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I
BEVEZETES

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdards végre-
hajtdsdrol sz616 2013, évi CCXL. térvény (a tovabbiakban: Bv. tv.), valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.), a javitéintézetek irdnyitdsdval kapcsolatos haladéktalan intézkedésekrdl sz6l6 386/
2025. (XII. 10.) Korm. rendelet, valamint a javitéintézetek rendtartdsdarol szol6 1/2015. (1.
14.) EMMI rendelet alapjén jelen dokumentum célja azon alapelvek rgzitése, melyek valam-
ennyi javitointézetre nézve egységes kételmeket szabnak.

Javitéintézeti nevelés célja tarsadalmi beilleszkedés elbsegitése, beilleszkedési nehézségek
enyhitése, pszichés allapot rendezése, iskolazottsag, szakmai képzettség fejlesztése, az egész-
séges életmodra valo felkészités és annak eldsegitése, hogy az alapvetd erkolesi, tarsadalmi
szabalyok elfogadasra keriiljenek.

II.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirend kiterjed a javitointézetbe (a tovabbiakban: javitdintézet) befogadott letartoztatot-
takra és javitdintézeti neveltekre (tovabbiakban egyiitt: nevelt), valamint az utégondozottakra.

A Hézirend el6irdsait a javitdintézetben tartézkodas id6tartama alatt a nevelt koteles megis-
merni, elsajatitani és betartani, melynek megszegése fegyelmi felelosségre vonast eredmé-
nyezhet.

1L
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A neveltnek JOGA VAN:
a) személyi biztonsagéanak és a tulajdonhoz fiz6d6 jogainak a védelmére;
b) életkori sziikségleteihez igazodo ellatdsra, gondozasra és feliigyeletre;
¢) megfelel6 ruhazat biztositasara;
d) kapcsolattartasra hozzétartozdival, valamint harmadik személyekkel és szervezetekkel;
¢) lelkiismereti vagy vallasi meggy6z6désének szabad megvalasztasara, annak kinyilvani-
tasara és gyakorldsdra; a hitéleti szolgélatot ellaté egyhazi személy és a vallasi egyesiilet
vallasos szertartast hivatasszerlien végz6 tagja részérdl lelki gondozasara;
f) munkavégzése utan — annak mennyiségének és mindségének — megfeleld, a javitoéintéze-
ti rendtartasban meghatarozott dijazasra;
g) az intézetbe val6 befogadasakor a jogainak és a kitelességeinek megismerésére;
h) kiilon térvényben meghatarozott egészségligyi és mentalhigiénés ellatasra;
i) megfeleld sport- és kulturalis, vagy egyéb szabadid6s-foglalkozas biztositasara;
k) hetente egy alkalommal legaldbb 30 perc id6tartamban sziirt tartalmu internet-
szolgéltatas hasznalatara;
1) a folyamatban 1év6 biintetdeljarassal kapcsolatosan a birdsag, az ligyészség vagy a nyo-
mozé hatdsag altal elektronikus eszkézon atadott tigyiratokba a javitointézet 4ltal biztosi-
tott szamitastechnikai eszkoz segitségével betekinteni;
m) kérelmet, panaszt eléterjeszten,



n) naponta legalabb egy ora idétartamban szabad levegén tartozkodni
0) emberi méltdsiga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexuélis vagy lelki
er0szakkal —, az elhanyagolassal és az informAaci6s 4rtalommal szembeni védelemhez.

Amennyiben a nevelt a huszonegyedik életévét betoltstte vagy a javitointézeti nevelés letelt,
kérheti az utégondozdi részlegen valé elhelyezést az intézetben megkezdett tanulményok be-
fejezése miatt, illetve a lakhatasi és megélhetési feltételek megteremtéséig. Az utégondozd
részleg segitséget nyujt a javitdintézetbdl torténd elbocsatas utdni lakhatasi, munkavégzési
vagy tovabbtanulasi lehetdségek megtalaldsaban, 5nalls életvitel elkezdésében.

A nevelt alabbi jogai KORLATOZOTTAK:
a) munkahoz valo joga, vagy a foglalkozas szabad megvalasztasihoz valé joga,
b) miivel6déshez valo joga és tanszabadséga,
c) onrendelkezéshez valo joga, és a szabad orvos és egészségligyi szolgaltatd megvalaszta-
sahoz vald joga,
d) kegyeleti joga,
e) — ha nagykorisagot szerzett — sziil6i felligyeleti joga,
f) egyesiilési joga,
g) tulajdonhoz valé joga,
h) vallalkozashoz valé joga,
i) pihenéshez, szabadidohoz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valé joga,
j) lelkiismereti és valldsi szabadsaga,
k) magantitokhoz valé joga,
1) altalanos cselekvési szabadséga a sziineteld jogokra valé tekintettel.

A nevelt aldbbi jogai SZUNETELNEK:

a) a szabad mozgashoz val6 joga,

b) a tartozkodasi hely szabad megvaltoztatasahoz valé joga,
c) a békés gytilekezéshez valo joga,

d) a sztrdjkhoz valé joga,

¢) elektronikus tigyintézéshez valo joga.

A nevelt KOTELES
a) az intézkedés végrehajtisanak rendjét, az intézet hazirendjét, biztonsagi és higiéniai ko-
vetelményeit megtartani,
b) javit6intézetben az igazgato altal kijeldlt csoportban nevelkedni,
¢) a javitointézet elhagyasahoz engedélyt kérni,
d) tanulmdnyait a kdznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozott életkorig, vagy a kdzne-
velésrdl szélé térvényben meghatérozott feltételek fennallasa esetében azt kovetben is
folytatni,
¢) alavetni magat a szitkséges orvosi vizsgalatnak és gyogykezelésnek, az invaziv eljarasra
az egészségligyi jogszabalyokat kell alkalmazni,
f) a gondozésa és az eredményes nevelése érdekében a javitéintézet dolgozéival egyiittmii-
k6dni,
g) a katasztrofahelyzet elharitasahoz szilkséges tevékenységben kozremiksdni,
h) az éltala okozott kért a polgari jog szabalyai szerint megtériteni;
1) dijazas nélkiil kozremiikidni a halo és az egyéb kozos helyiségek takaritisaban, a javito-
intézet kornyezetének rendben tartasaban.

IV,
A NAPIREND ES HETI REND VEGREHAJTASA



Mindennapi tevékenység heti rend €s a napirend szerinti litemezés alapjan torténik. A heti
rend €s napirend betartasa kotelezd. A részletes heti rendet €s napirendet, a tervezett progra-
mokat tartalmazé tajékoztatok a nevelési csoportokban a falinjsagon megtalalhatoak.

A nevelteknek minden héten biztositott pihendnap a munkafoglalkoztatési szabalyzatban fog-
laltak szerint. A pihendénapokon szabadidds- és sportfoglalkozasokon, szakkori tevékenysé-
gekben vehetnek részt. Oktatason, munkafoglalkoztatasban és egyéb, a javitéintézet altal
meghatarozott programon munkanapokon kell részt venni.

A csoport egy részének vagy az egyénnek a tevékenysége nem zavarhatja a tobbi neveltet,
ilyen esetekben a csendes tevékenységet kell elényben részesiteni.

A napirendi tevékenységek dontd tobbsége kotelez6 a nevelt szamara. A szabadon vélaszthat6
programokhoz jutalomként juthat hozza. Minden nap rendelkezésére all olyan idészak is,
amikor pihenhet, kotetleniil tevékenykedhet, de ekkor sem zavarhatja masok nyugalmat. Fi-
gyeljen arra, hogy szabadidejét hasznosan t6ltse el!

Az ¢bresztd jelének megadésa utan
a) az 4gybdl fel kell kelni,
b) tisztalkodas, szelldztetés utan rendet kell tenni a személyes é€lettérhez tartozé teriilete-
ken, ki kell alakitania az egyéni apoltsagot,
c) fel kell 61t6zni a rendszeresitett, illetve engedélyezett 5ltézetbe, cipdt kell hlizni,
d) az agyrendet, szekrényrendet ki kell alakitani, a kialakitott rendet ébreszt6tol-
takar6doig meg kell tartani.

Apolatlanul, hianyos 6ltézetben a szobdjat elhagyni tilos! A szekrény és a szoba rendjének
kialakitasa abban az esetben megfelel6 €s elfogadhatd, ha az atlathato, az alapvetd higiéniai
feltételeknek megfelel, valamint a tarthat6 targyakat rendezetten elkiilonitve helyezi el.

V.
TANULAS, FOGLALKOZTATAS ES SZABADIDOS TEVEKENYSEG

A képzéssel, neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos elldtds

A foglalkoztatdsban (oktatasban, képzésben) bekdvetkezett lemaradasanak poétlasa, képessé-
geinek, készségeinek fejlesztése érdekében joga és kitelessége iskoldba jarni, ezen beliil kote-
les részt venni az altalanos iskolai ismeretek elsajatitdsat célzd képzésben és a javitdintézet
altal biztositott, a tovabbtanulast, szakma megszerzését, illetve a munkavallalast elosegit6
képzésben is.

Szakmai programhoz illeszkedd képzéséhez, munkafoglalkoztatasahoz, miivel6déséhez a javi-
tointézet téritésmentesen biztositja a kiilonb6z6 foglalkozasi helyeket, valamint a sziikséges
eszkozoket, felszerelést €s berendezést.

Az oktatashoz, képzéshez tankdnyveket, tanszereket, egyéb iskolai felszereléseket, a munka-
foglalkoztatdshoz munkaanyagot, munkaeszkdzoket, munkaruhat, védofelszerelést, a fejlesz-
téshez, terapidhoz teszteket, eszkozoket, a sportfoglalkozishoz tornatermet, egyéb sporttevé-
kenységre hasznalt helyiséget, udvari sportpalyékat és sportfelszereléseket biztosit a javitoin-
tézet.



A javitdintézet konyvtarral rendelkezik, amelyet a csoportba beosztott nevels / gyermekfelii-
gyeld jelenlétében lehet igénybe venni. A kdnyvtarbél kikolesonzétt konyvért mindenki egyé-
ni kartéritési felelosséggel tartozik.

A javitéintézet biztositja, hogy a tanitasi év kozben a tanév végének kozelségétsl és tudas-
szintjétd] fliggden bekapcsolodhasson az oktatasba, osztalyfok szerint vizsgat tehessen.

Térvényes képviseldjével kozosen eloterjesztett kérelmekre, valamint a koznevelési vagy
szakképzési intézménynek a felvételére kitelezettséget vallalé nyilatkozata alapjén az igazga-
t0 engedélyezheti, hogy a javit6intézeten kiviil folytassa tanulmanyait.

A rekredcios tevékenység biztositdsa

Joga van a pihenéshez, kikapcsolddashoz, sportolashoz, személyisége, képességei, ismeretei,
tehetsége fejlesztését szolglod tevékenységekhez. A javitéintézetben biztositott rekredcios
tevékenységek ezen alapvetd elvek mentén miikodnek.

A rekreaci6s idészakok hasznos eltdltéséhez a javitéintézet biztositja a legfontosabb felszere-
léseket, jatékokat, sporteszk6zoket és miiszaki cikkeket. Ezek rendeltetésszerii hasznalataért,
megovasaért minden nevelt anyagi feleldsséggel tartozik.

A hétkdznap esti, vasarnapi és az tinnepnapi rekredcios tevékenységek iranyitottak, melyek
esetében elvart az aktiv, képességeinek megfeleld szintii tevbleges részvétel.

VL
ONKISZOLGALO TEVEKENYSEG, MUNKAFOGLALKOZTATAS

Onkiszolgdls tevékenység
A neveltek dnkiszolgélas keretében gondoskodnak az iskola, a munkafoglalkoztatas helyszi-
nei, lakoegységiik helyiségei, az egyéb kozosségi terek, tovabbé az udvar takaritasarol, kor-
nyezetiik rendben tartasardl, egyes mosési feladatokrol.
Joga van tiszta, rendezett kémyezetben élni, ezért koteles részt venni a kornyezete takaritasa-
ban, gondozéasaban, szépitésében az iskolédban, tanmithelyben, csoportjaban, a kozos hasznala-
ta helyiségekben, s éltalaban a javitéintézet teriiletén. Ruhazata tisztasagarol, rendezettségérol
a neveltnek kell gondoskodni. A labbelijének megfeleld tisztitdsa szintén sajat feladata.
Kételes személyes tisztasdgara gondot forditani. Ehhez a javitéintézet biztositja a nevelt sza-
mara a rendszeres tisztdlkodds, testapolas feltételeit, az ehhez jaré tisztalkodési szereket, va-
lamint a fodraszati szolgaltatast.
A neveltre bizott feladatok legjobb tudésa szerinti elvégzéséért felelésséggel tartozik.
Az dnkiszolgalé tevékenységet dijazas nélkiil kell folytatnia.

A munkafoglalkoztatds dijazdsa

Dijazas ellenében munkafoglalkoztatisban vehet részt.



Koteles kdzrem(ikddni a hald és az egyéb kozos helyiségek takaritasaban, kérnyezete rendben
tartasaban. Ezt a tevékenységet a nevelt dijazas nélkiil végzi, mely napi négy 6rat, havonta
Osszesen a harminckét 6rat nem haladhatja meg.

A javitéintézet a munkafoglalkoztatas keretében az intézmény miikodési korén beliili munka-
végzés, a mas gazdalkodd szervezetnél térténd munkavégzés, vagy a javitdintézet vallalkozasi
tevékenységében valo részvétel lehetOségét biztosithatja.

A munkafoglalkozas megkezdése el6tt a foglalkoztaté megismerteti a tiiz-, baleset- és mun-
kabiztonsagi szabalyokat, ezzel is eldsegitve biztonsidgat. Ezeket a szabalyokat minden eset-
ben be kell tartani.

VIIL
MAGATARTASI SZABALYOK

Tarsaival €és a személyi allomannyal, illetve a javitointézet latogatoival szemben koteles tisz-
telettudé magatartast tanisitani, valamint a tarsadalmi egyiittélés altalanos szabdlyait betarta-
ni.

Alapvetd szabdlyok

A javitointézet dolgozéi utasitasainak figyelmen kiviil hagyasa, az engedetlenség minden
forméja, a tiszteletlen, sért6, kartékony magatartas elmarasztalast von maga utan.

A kapott utasitast nem biralhatja, arr6l sérté6 modon nem nyilatkozhat, és erre a tarsait sem
buzdithatja.

Sérelmeit, problémait kulturalt modon jelezze €s beszélje meg a nevelbjével, a Hazirend sza-
balyai szerint €ljen a kérelem- €s panasz benyujtasaval kapcsolatos jogaival.

Az engedélyhez kotott kérelmeit iddben, indokoléssal egyiitt terjessze el6 irdsban, amelyet a
javitdintézet 30 napon beliil elbiral.

Tilos a koézonséges, durva szavak hasznilata, a karomkodds, a masik embert sérté szobeli
vagy testi kommunikacio.

Tilos a sajat vagy maés testi épségének a veszélyeztetése, tirsai sanyargatésa, lelki, szexualis
vagy fizikai bantalmazasa.

Tilos mas tulajdonat elvenni, hazudni, masokat megtéveszteni.
Tilos a tetovalas és egyéb Onkarositas.
Tilos a nem engedélyezett targyak birtoklasa, rejtegetése.

Tilos a biintarsaival vald kapcsolat, ha a kontaktust6l a rendelkezési jogkor gyakorldja eltiltot-
ta.



A kiilonbozé foglalkozdsokon felkésziilten jelenjen meg, azon aktivan, egyiittmiikodéen ve-
gyen részt.

Kételes rendezett kiilsével, az adott feladatnak megfeleld, meghatdrozott ruhdzatot viselni.
Ekszert nem viselhet, nem hasznélhat megkiilonboztetd jellegli modositast a ruhazatan. Sajat
ruhadarabot csak hdzirendben foglaltak szerint, illetve engedéllyel, és meghatarozott feltéte-
lekkel viselhet.

Ha a felndtt személy megszolitja, alljon meg és forduljon felé. Ha felnéttet szeretne megszoli-
tani, kézfeltartassal jelezzen és varjon, amig az engedélyt megkapja.

Felnott jelenlétében csak akkor iiljon le, illetve a kijelslt helyét akkor hagyja csak el, ha erre
engedélyt kért és kapott. Sériilés, betegség vagy fogyatékkal élés esetén, valamint koézvetlen
veszély esetében, illetve csoportos foglalkozas, munkavégzés esetén az efféle tiszteletadss
engedéllyel mell6zhetd.

Csak az On szdméra meghatérozott helyiségbe 1éphet be, egyéb esetben a jelenlévd felnbttdl
kérjen erre engedélyt. Ha olyan helyiségbe szeretne belépni, vagy olyan helyiséget szeretne
ethagyni, amelyikben felnétt tartézkodik, kérjen mindig erre engedélyt.

Feln6tt mellett kézvetlentil csak abban az esetben haladjon el, ha erre engedélyt kért.

Ha személyi alloményi taggal talalkozik, alljon meg és kdszonjén napszaknak megfelelden.
Etkez6ben az étkezést folytathatja az intézmény parancsnokdnak, igazgat6janak, illetve he-
lyetteseiknek (a tovabbiakban: vezetd) érkezésekor is.

Ha a csoport elhelyezési korletébe feln6tt érkezik, fogadja 6t felallva. Tevékenységeit a cso-
portneveld engedélyével folytathatja.

Rekreacios idoben zajlo kétetlen tarsalgasi helyzetben, segité beszélgetés soran nem kell fel-
allnia, kivéve, ha vezet6 érkezik.

Ha a felnétt utasitdst adott egy bizonyos tevékenységre, arra utélagosan mar nem kell enge-
délyt kérnie.

Ha nem egyediil kozlekedik a javitéintézet teriiletén, egységesen, alakzatban mozogjanak.
Alakzatba csak azutan léphet be, illetve onnan csak azutan léphet ki, ha arra engedélyt kért és
kapott.

Ha a csoportjdhoz vagy Onhoz vezetd beszél, a tovabbi felnétt érkezése esetén nem kell ko-
szénnie, amig a vezet$ nem fejezte be mondandéjat.

Etkez6ben csak belépéskor és tavozaskor kell kdszonni, étkezés kézben nem.
Napi tevékenységeit csendben hajtsa végre. Tilos a hangoskodas, zajkeltés, oktalan kiabalas,
az éneklés, futyiilés. Kiilondsen tilos mindenfajta 6nkényes beszéd, ha a felnétt a csoportja

tagjaihoz vagy Onhoz beszél. Tarsait is tirelemmel hallgassa végig.

A sziineteket a napirend szerinti idében, a neveld, gyermekfeliigyelé utasitasara kezdheti meg
¢s a sziinet végén, az ujabb foglalkozds megkezdésekor el kell foglalnia a kijelslt helyét.



A javitéintézet, az iskola, a munkafoglalkoztatok, valamint az ebédld, a sportlétesitmények és
az udvar épségére, tisztasagara tigyeljen és drizze azt meg.

Ha a javitointézet Hazirendjét sért6é eseményrél, tényr6l szerez tudomast, azt haladéktalanul
jelentse a csoportjaba beosztott felndttnek.

A javitdintézet tevékenységi korében kiemelt szerepe van a kiilonbdzé napszakokban végre-
hajtott szemléknek. A hétf6tol péntekig tartd munkanapokon, a napirendnek megfeleléen
szemlét tartunk, hétvégén és munkasziineti napon pedig szintén a napirendhez igazitottan
szemle megtartdsara kertil sor.

A szemlék megtartasanak altalanos célja és feladatai:

o acsoport létszamanak rendszeres ellendrzése;

o aneveltek szemrevételezése a személyes higiénia és az esetleges sériilések tekintetében;

o ajavitdintézet berendezési targyainak és biztonsagi berendezéseinek rendszeres szemre-
vételezése, a rongalds, karokozas, a hibdk, hidnyossagok gyors felismerése €s kikiisz-
6bolése, jelzése szoban és irdsban dokumentaltan;

o a napszakhoz, idéjarashoz és az On elétt 4116 tevékenységhez igazod6 egységes ruhdzat
megkdvetelése, a ruhazat dllapotanak ellendrzése;

o a csoportokhoz tartozd korletek rendjének fenntartasa és ellendrzése;

o akiilonbdz6 napszakban beosztott, atad6 és atvevd munkatdrsak kozotti informacidcsere
a neveltekkel és a csoporttal kapcsolatban, melynek lényegesebb elemeit a csoport nap-
16jaban is régziteni sziikkséges;

o acsoport, a neveltek tevékenységének értékelése, a rendszeres visszacsatolas lehetdség-
ének biztositasa;

o a napszakok és ezzel a tevékenységek elkiilonitése, az adott napirendi egység értékeld
lezarasa és a kovetkezd napirendi egység megnyitésa;

o szabalykovetd magatartdsanak erdsitése;

o azegységes kovetelménytamasztas érvényesitése.

A helyiségek haszndlatdnak fobb szabdlyai
Tilos az ablakokon at kikiabalni, barmit kidobni vagy az ablak parkanyara feldobott targyat,
anyagot beemelni, bels6 parkanyra iilni vagy felallni. Ilyen eset el6fordulasat azonnal jelezze

a feltigyeletet ellaté felnottnek.

Tilos a székeken hintazni, 1dbat asztalra vagy székre feltenni, asztalra {ilni, a falnak tdmasz-
kodni, napkdzben az agyon — az agyrendet megbontva — fekiidni.

A haloszobakat és a csoporthoz tartoz6 kérleteket a reggeli elvonulaskor a kérletrend eléirasa-
inak megfeleléen, rendben kell hatra hagyni.

Az iskolai oktatds-képzés vagy munkafoglalkozas keretében csak az adott tandrat tarté oktatd
vagy a munkafoglalkoztatast vezeté munkatars altal meghatarozott feladatot végezheti el.

A kiadott eszkozoket, anyagokat csak rendeltetésének megfeleléen hasznalhatja. A kiadott
anyagokért anyagilag is felelosséggel tartozik.



A munkatertileten csak a javitéintézet altal biztositott munkaruhaban dolgozhat. Amennyiben
a munkavégzéshez véddruha, véddfelszerelés sziikséges, ugy azt kételes szabalyosan hasznal-
ni.

A munkafoglalkoztatasi helyr6l semmilyen szerszamot, anyagot, eszkézt, ott készitett munka-
darabot nem vihet ki, nem adhat 4t.

A kiadott szerszdm és / vagy veszélyesnek mindsiilé anyag ellen6rzésekor feltart hiany esetén,
annak elSkeriiléséig senki sem hagyhatja el a munkafoglalkozas helyét.

VIIL.
A MAGATARTAS ERTEKELESENEK RENDJE

A magatartasanak értékelése visszajelzés az On szdmara, hogy fejlédése, magatartasa megfelel-
e az elvarasoknak, milyen a viszonya a nevel6hoz, tarsaihoz, valamint kotelezettségei teljesi-
téséhez. A mindenkor tanusitott magatartasin alapul a jutalmazasa, elmarasztalasa és a biré-
sagnak megkiildendd javitointézeti szakmai vélemény is.

Az értékelésében részt vesznek:

o amunkafoglalkoztatas-vezetok, szakoktatok- munkaoktatok;
a délel6ttos €s délutanos neveldk és gyermekfeliigyeldk;
az éjszakas gyermekfeliigyelk;
az oktatési- és nevelési szakmai vezet6k, oktatok-neveldk;
illetve a javitdintézet vezetése.

o O 0O O

Az értékelések idOszakai:

o naponta a déli atadas-atvételnél az oktatasi egységben és a munkafoglalkoztatasi
helyeken végzett tevékenység és magatartas értékelése;

o naponta az esti szemle alkalmaval a nevel6otthoni tevékenység és magatartas ér-
tékelése;

o heti értékelés alkalméval a neveldotthoni csoportokban a heti egyéni és a csoport
egészének teljesitménye alapjan, a bevondsaval,

o havi értékelés alkalmaval értékelik a nevelt teljesitményét, melynek fliggvényé-
ben meghatarozasra keriilnek a kvetkez6 idészak feladatai, céljai;

o munkakozdsség értékelése kéthavonta, ahol a nevelttel foglalkozé valamennyi
szakmai munkatars képviselteti magat és a neveltek 6sszteljesitményének, fejlé-
désének atfogd elemzésére Keriil sor.

Jutalmazds

A j6 magatartasaért, vagy a tanuldsban, a munkaban elért eredményéért, tovabba rendkiviili
helyzetben tanisitott helytalldsaért jutalomban részesitheto.

A jutalmazisanak feltételei lehetnek példaul az al4bbiak:
o a Hazirend szabélyainak folyamatos betartasa,
o példaértékd, aktiv részvétele a kitelez6 foglalkozasokon,
o a csoportban és egyéb teriileteken a kozosség érdekében kiemelkedden elvégzett
munkaja,
o Onmagahoz képest fejlodd tendencia, egyiittmiikddése, példaértékli fejlédése, fo-
lyamatosan végzett kiemelked6 teljesitménye (egy adott teriileten vagy a nevelési,
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oktatasi, képzési teriileteken, egyiittesen),

egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott kiemelkedé teljesitménye,

a kiemelkedd egyéni teljesitménye,

legalabb harom honapon keresztiil, folyamatosan bizonyitott j6 teljesitmény és
példaértékii magatartas,

nevelés, a foglalkoztatas teriiletein egy adott feladat végrehajtasa sordn mutatott
kiemelkedd és példaértékii teljesitmény,

a kozOsség szamara példaként allithaté fejlodési folyamat.

A jutalmazas formai:

0 0O 0 0 O
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o

neveldi dicséret,

igazgatoi dicséret,

targyjutalom,

korabban kiszabott fegyelmi biintetés elengedése vagy enyhitése,

egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sportrendezvényen vald részvétel engedé-
lyezése,

kimen6 engedélyezése,

eltdvozas engedélyezése,

szabadsag engedélyezése.

A jutalom kimené havonta egyszer legfeljebb tizenkét ora idétartamban, a jutalom eltavozas
évente két alkalommal legfeljebb 6t napra, a jutalom szabadsag évente egy alkalommal legfel-
jebb tiz napra adhato.

A jutalom kimend, eltavozas €s szabadsag a kapcsolattartasként engedélyezett kimend, elta-
vozas €s szabadsag tartaman feliil adhato, €s az a javitointézeti nevelés tartamaba beszamit.

Csoportos jutalmazasként adhat6 jutalom:

O

o
o
o

lefekvés idejének eltoldsa maximum egy 6raval, eseti jelleggel,
kozds rendezvények megtartasa,

targyjutalom,

szabadidos tevékenység biztositasa.

Elmarasztalds

Ha fegyelmi vétséget kovet el, ha kitelességét onmaganak felréhaté médon megszegi, vagy
vét a javitointézeti rendtartas, a Hazirend ellen, tovabba, ha a javitéintézetbol megszokik.

Az elobbiek alapjan kiilonosen tilos:

O
O

o

a személyi dllomany tagjaval vagy tarsaival szemben er8szakot alkalmazni,

a személyi dllomény tagjat sértegetni, utasitésait, intézkedéseit biralni, utasitdsanak
végrehajtasat megtagadni, illetve csak t6bbszori felszolitdsra végrehajtani,

a személyi dllomany tagjaval szemben olyan magatartdst tanusitani, mely alkalmas
megtévesztésre, félrevezetésre,

tiszteletlen magatartast tanusitani akar a szemé€lyi allomany tagjaival, akar tarsaival
szemben,

mast olyan cselekmények eltiirésére vagy végrehajtisara kényszeriteni, melyet nem
akar, illetve azzal fegyelemsértést vagy blincselekményt valdsit meg,

tarsat bantalmazni, verekedni, sanyargatni, zsarolni, sértegetni, kihasznalni,
szandékos egészségkarositast végrehajtani, vagy abban kdzremiikédni, a gyogyke-



zelést megtagadni,

kabitoszert, 1j pszichoaktiv anyagot vagy mas tudatmédosito szert eldallitani, tarta-
ni vagy fogyasztani,

az €lelem atvételét vagy elfogyasztasat feltételhez kotni,

a javitointézet ideiglenes elhagyasarol késve vagy bodult, ittas allapotban visszaér-
kezni, a visszatérést elmulasztani,

hangoskodni, kiabalni, tragr szavakat hasznalni, az ablakon, ajtén keresztiil (hoz-
zétartozénak vagy mas személynek) kikiabalni, vagy mas médon kijelezni,

tiltott kapcsolatokat kialakitani, fenntartani, a kapcsolattartas szabélyait megszegni,
olyan targyat késziteni, megszerezni, tartani, atadni, amely jogszabaly rendelkezé-
se, valamint a Hazirend alapj4n nem lehet birtokéban,

személyes hasznalati targyait k6lcsénadni, 4tadni, elcserélni,

szerencsejatékot jatszani,

a felszerelési €s berendezési targyakat, valamint a javitéintézet tulajdonét képez
egyéb targyakat megrongélni,

a dohanyzasra vonatkoz6 szabélyokat megszegni,

a tarsait elégedetlenségre szitani, a javitéintézet rendje, biztonsiga elleni csoportos
ellenszegiilésben részt vennie,

lopést elk6vetni a tarsai vagy az intézmény sérelmére,

szOkést megvalbsitani, szokést tervezni, vagy megkisérelni, illetve azt eldsegiteni,
megtagadni a munkat, az iskolai és nevelotthoni kételezettsége teljesitését.

A javitointézet Hazirendjét megszegi az a nevelt is. aki:

o]
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o

o]

nem engedélyezett ruhdzatot, kiegészitéket hord;

rajzol vagy tetoval testére, testrészeire, egészségét veszélyezteti;

munkavégzésében, tanuldsaban részére felrohatd okbol hanyag;

a foglalkozasok rendjét megbontja;

az dgyrendet megbontva fekszik az 4gyon meg nem engedett idészakban;

nem engedélyezett eszkdzt tart maganal,

maésik nevelt ruhazatat viseli;

ugratja, provokalja tarsait, viselkedése szoban és tettben durva és kulturélatlan;
6ltdzetét nem az eldirasoknak megfelelden viseli;

6nkiszolgalé tevékenységet nem végzi el;

hazi feladatat felréhaté okbol nem késziti el, felkésziiletleniil megy iskolaba;
valétlan dolgokat hiresztel és terjeszt;

engedély nélkiil kilép helyiségbal, csoportbol, alakzatbol;

kozos tevékenységet, étkezést vagy a vonulasi rendet beszéddel, zajjal megzavarja;
mas nevelt testi épségét szandékosan, illetve gondatlanul veszélyeztetd magatartast
tanusit;

a javitointézet egészségligyi munkatéarsa altal nem ellendrzott gydgyszert fogyaszt,
az orvosi utasitast nem tartja be/gyogyuldsat onkényes magatartasaval veszélyezte-
ti;

aki a fenti eseményekkel kapcsolatban elmulasztja jelentési kotelezettségét.

Neveldi pedagogiai célzati figyelmeztetéseket alkalmazhatnak, ha a Hazirendet és a javitin-
tézeti szabalyokat kisebb mértékben megszegi, az elvartakhoz képest negativ iranyba fordul
magatartasa, viselkedése, munkavégzése, a felnbttekkel és térsaival szemben nem megfeleld
magatartast vagy kommunikaci6t tanusit, kotelez6 és szabadidos foglalkozasokon nem megfe-
lel6 modon viselkedik, végzi munkajat. Ez alapjan széban és frasban figyelmeztethetik.
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Az irdsbeli figvelmeztetések formadi. fokozatai:
o nevel6i figyelmeztetés,

oktato-neveldi figyelmeztetés,

szakoktatoi figyelmeztetés,

nevel6i megrovas,

oktaté-neveldi megrovas.

O O O O

Ha a figyelmeztetések nem hoztak meg a kelld eredményt, de az On 4ltal elkdvetett vétség
mértéke nem éri el a fegyelmi vétség mértékét, abban az esetben a részére a tovabbiakban
adhato:
o szervezeti egység vezetdi figyelmeztetés,
otthonvezetéi figyelmeztetés,
intézményvezetdi figyelmeztetés,
szervezeti egység vezetdi megrovas,
otthonvezet6i megrovas,
intézményvezetdi megrovas,
a mar megkapott jutalom és kedvezmény megvonésa.

O o0 0000

Fegyelmi eljdrds

A fegyelmi eljarast haromtagi fegyelmi bizottsag folytatja le. Az eljaras soran meghallgatjak,
illetve az elkovetdket és az tigyben érintett mds tanikat. A meghallgatisrol a fegyelmi bizott-
sag jegyzOkonyvet készit, az eljaras soran megvizsgaljak az elkdvetés okat, modjat, az indité-
kait, felel0ssége mértékét, az elkovetés egyéb lényeges koriilményeit.

A fegyelmi bizottsag irasba foglalt, t6bbségi hatarozattal fegyelmi biintetést szab ki — ide nem
értve a zart jellegli javitointézeti részlegben vald elhelyezés blintetést, ha a feleldssége a vét-
ség elkovetésében megéallapithatd. Az eljarast fegyelmi biintetés kiszabasa nélkiil lezarja, ha a
felelossége a vétség elkovetésében nem allapithaté meg, vagy kozvetitdi eljaras igénybevétele
esetén dont a fegyelmi eljaras vagy a fegyelmi blintetés végrehajtasanak felfliggesztésérol,
illetve annak folytatasarol.

Fegyelmi biintetésként kiszabhato:

a) nevel6i figyelmeztetés,

b) igazgat6i megrovas,

c) egyes tarsas szorakozastol, programtdl vagy rendezvénytdl eltiltas (legfeljebb
egy honapra vonatkozhat),

d) kimené meghatarozott idére vald megvonasa (legfeljebb két honapra vonat-
kozhat),

e) eltavozés meghatarozott idére valé megvonasa (legfeljebb harom hoénapra vo-
natkozhat),

f) asoron kovetkezd szabadsagbol vald kizarés,

g) zart jellegli javitointézeti részlegen val6 elhelyezés.

A b)-f) pontban megjelslt fegyelmi biintetések egyiittesen is alkalmazhatok.

A fegyelmi hatérozatot a bizottsig széban is ismerteti Onnel, a hatérozat ellen a javitéintézet
igazgat6jandl lehet panasszal élni.

Amennyiben a fegyelmi eljaras targya szandékos karokozas, és ennek tényét a fegyelmi bi-
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zottsag az eljaras soran egyértelmitien megallapitja, a kart meg kell téritenie.

Ha a fegyelmi eljaras soran megallapitst nyer, hogy a javitéintézet rendjét stilyosan megsér-
tette, a fegyelmi bizottsag inditvanyozhatja az igazgatonak a Javitéintézeti Tanacs (a tovabbi-
akban: Tanacs) 6sszehivasat.

A Tanacs az eset §sszes koriilményeit és az eddigi javitdintézeti életitjat megvizsgalja, meg-
hallgatja, és javaslatot tesz az igazgatonak a zart jellegii javitéintézeti részlegben valé elhe-
lyezésére vagy annak mell6zésére.

Az igazgaté a Tandcs javaslatara legfeljebb két honapi id6tartamra zért jellegli javitdintézeti
részlegbe helyezheti, ha a javitdintézet rendjét ismételten és stlyosan megsérti.

A zért jellegil javitéintézeti részlegbe helyezést a Tanécs javaslatira az igazgat6 a nevelt ma-
gaviselete alapjan egy alkalommal tovabbi egy honappal meghosszabbithatja.

A fegyelmi vétséget elkdvet6 fiatalkortl, a fegyelmi bizottsag 4ltal kiszabott fegyelmi biintetés
kihirdetését kovetben, a hatarozattal szemben panasszal élhet, melyet a javitointézet igazgatd-
ja biral el masodfokon.

A zart jellegil javitéintézeti részlegben val6 elhelyezés ellen a birdsagi feliilvizsgalati kérel-
met a hatdrozat kdzlésekor nyomban be kell jelentenie.

A zart jellegl javitointézeti részlegben valé elhelyezés ideje alatt a javitéintézeten kiviili
programon — ide nem értve a 367. § (3) bekezdésében felsorolt esetet — nem vehet részt, ki-
mendre, eltdvozasra — a rendkiviili eltdvozas esetét kivéve —, valamint szabadsigra nem me-
het.

J6 magaviselete, illetdleg egyiittmi{ikodé magatartisa esetén a zért jellegii javitdintézeti rész-
legen az elhelyezését a Tandcs feliilvizsgélja, amelynek fliggvényében a zart jellegii javitoin-
tézeti részlegen elhelyezésére kiszabott id6tartam egyiittmiikodéséhez, illetbleg magatartasa-
hoz mérten mérsékelhetd.

Amennyiben a Tanacs nem javasolja az elhelyezést, vagy javaslata ellenére az igazgaté mel-
16zi az elhelyezést, ugy a fegyelmi bizottsag mas biintetést szab ki.

Ha a fegyelemsértés biincselekményt vagy szabalysértést is megvalésit, akkor a javitintézet-
nek a fegyelmi eljaras mellett a feljelentést is meg kell tennie.

Kozvetitoi eljdrds

Ha térsa sérelmére kovet el fegyelmi vétséget, kérheti a fegyelmi eljards soran kozvetitoi elja-
ras lefolytatasat. A kozvetitdi eljaras alkalmazasara, fegyelmi eljaras keretében korabban ki-
szabott biintetés tekintetében is lehetésége van. Ebben az esetben a fegyelmi bizottsag a fe-
gyelmi biintetés végrehajtasat felfliggesztheti. A kézvetitdi eljaras lefolytatasahoz a sértett
hozzajéarulasa is sziikséges.

A kozvetitdi eljarasban arra kell torekedni, hogy a sértett és az elkdvetd kozott olyan megalla-
podas j6jjon létre, amely megalapozza az elkdvetd tevékeny megbéandsat.
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A megallapodas nem lehet megszégyenitd, megalazo, jogszabalyba litkozo, ésszeriitlen.

A fegyelmi eljarast, vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasat folytatni kell, ha - a hozz4jarulasat
akar a fegyelmi vétség sértettje, akar az elkdvetd visszavonja, - nem jon létre megallapodas, -
az elk6vet6 nem teljesiti a megallapodasban foglaltakat.

A végrehajtds helyének megvdltoztatasa

Ha tartésan szembeszegiil a javitointézet rendjével, tarsai vagy a javitointézeti dolgozdk testi
épségét, illetve a javitdintézet biztonsagat sulyosan veszélyeztetd magatartést tanisit, az igaz-
gaté kezdeményezheti a letartoztatds végrehajtasi helye megvaltoztatdsdnak inditvanyozasat
vagy a javitdintézeti nevelés més javitointézetben térténd végrehajtisa érdekében intézkedhet.

IX.
KAPCSOLATTARTAS ES ANNAK ELLENORZESE

On kapcsolattartisra jogosult, amennyiben a hozzatartozéjaval, a sziiléi feliigyeleti jogat gya-
korlo sziilbvel, valamint més térvényes képviseldvel a kapcsolattartast kizaré ok nem mertilt
fel. A javitointézet szorgalmazza, hogy a kapcsolattartasra jogosult hozzatartozojaval megfe-
lel6 kapcsolatot tartson, azt fejlessze, és ezéltal ne szakadjon meg a kapcsolat.

Hozzatartozoival és az igazgatd altal — kérelemre — engedélyezett mas személyekkel (pl. ba-
rat) ellendrzés mellett tarthat kapcsolatot. Az ellendrzés kiterjed a kapcsolattartoknak irt leve-
leire és regisztralt kapcsolattartok altal kiildott maganjellegti levelek ellenérzésére, a telefon-
beszélgetésetek ellendrzésére, a csomag atvizsgalasara és a latogatéfogadas ellendrzésére.

Hozzatartozoéin kiviil mas személlyel a kapcsolattartas korlatozhatd, melyrdél — indokolt eset-
ben — az igazgato dont.

A kapcsolattartdshoz a leend6 kapcsolattartéknak ki kell téltenie és ala kell irnia a kapcsolat-
tartoi nyilatkozatot, amelyet postai uton el kell juttatnia a javitdintézetbe.

Hozzatartozo:

e kozeli hozzatartozo
o hazastars
o egyenes agbeli rokon — gyermek, sziild, nagysziild, dédsziild, stb.
o Orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek
o oOrokbefogado-, mostoha- €s nevelGsziilé
o testvér

o (Elettars

e egyenes agbeli rokon hézastirsa

e hazastars egyenes agbeli rokona és testvére

o testvér hazastarsa

Ellen6rzés nélkiili tud kapcsolatot tartani hazdja Magyarorszagon akkreditalt diplomaciai
képviseldjével, konzuli tisztségviseldjével, ennek hidnyaban az érdekeinek képviseletét ellato
allam képviselojével; védodvel; az alapvetd jogok védelmére feljogositott szervezet tagjaval, a
nemzeti megel6z6 mechanizmus feladatainak teljesitésére felhatalmazott munkatdrsaval; a
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javitointézettel kitott megallapodas alapjan az egyhézi jogi személlyel vagy a vallasi egyesii-
let altal megbizott mas személlyel, jogvédd vagy karitativ tevékenységet folytato civil szerve-
zet tagjaval, képviseldjével vagy ilyen szervezet megbizasabél eljaré személlyel; ha nevelésbe
vették a gyermekvédelmi gyamjaval; vallasgyakorlas céljabol a szertartdst hivatasszerlien
végzd tagjaval; a kirendelt partfogo feliigyeldjével vagy megel6zé partfogéd feliigyeldjével;
hazija diplomdciai képviselgjével. A veliik val6 kapcsolattartssi alkalmak nem tartoznak bele
a jogszabalyban meghatarozott kapcsolattartasi alkalmak szamaba.

Az egyes kapcsolattartasi formakkal a Bv. tv.-ben meghatarozott gyakorisaggal és idétartam-
ban élhet.

Levelezés

A regisztralt kapcsolattartéival korlatlanul levelezhet. A leveleket 2 napon beliil tovabbitjuk,
illetéleg kézbesitjiik.

Amennyiben a javitéintézetbe t6rténd befogadast kévetden nem 4ll rendelkezésére boriték és
levélpapir és letéti pénze sincs, bélyeggel ellatott boritékot és levélpapirt biztositja szamara a
javitdintézet, hogy a kapcsolattartéi nyilatkozatot ki tudja kiildeni hozzatartozéinak.

A levelek biztonsagi ¢s tartalmi szempontbdl is ellenérizhetdk, ha az ellenérzés sorén a biz-
tonsagot sértd targyat vagy informaciot talalnak, a levél nem tovabbithat6 vagy kézbesitheto.

A hat6sagokkal, nemzetkdzi szervezetekkel, az alapvetd jogok biztosaval, valamint a védével
val6 levelezése tartalmilag nem ellenérizhetd.

Ha gyanu mertil fel arra nézve, hogy a részére érkezd hivatalos levél nem a feladoként feltiin-
tetett hatdsagtol, szervezettdl vagy védotdl szarmazik, a levelet a jelenlétében kell felbontani,
és arrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Letéti pénz hidnyaban a biintetdeljarassal kapcsolatos levelezésének koltségét is a javitdinté-
zet viseli.

Csomagkiildés
Csomagot magénjellegii regisztralt kapcsolattart6itol kaphat postai Gton vagy a javitéintézet-
ben — a személyi 4lloméany részére — torténd atadassal. A csomag stilya nem haladhatja meg az

5 kg-ot.

A javitointézet nem vesz 4t olyan postai csomagot, amelyen a feladé neve és cime nincs fel-
tiintetve vagy az olvashatatlan, azonosithatatlan.

Kizir6lag atvizsgalt, a biztonsagi szabalyoknak és a csomagokra érvényes tartalmi el6irasok-
nak megfeleld csomagot kaphat meg.

A csomag kibontaséanal és tételes ellen6rzésénél jelen kell lennie. Az 4t nem veheté tételeket a
személyi dlloméany ellendrzést végz6 tagja a letétjébe helyezi.

A nem letétezhetd targyakat (pl. romlandé élelmiszer) a személyi alloméany — jegyzSkdnyv
felvétele mellett — megsemmisiti.
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Kérelme alapjan a javitointézet igazgat6ja engedélyezheti személyes targyak behozatalat, il-
letve hozzatartozok részére készitett ajandékok kiadasat.

Amennyiben targyaldson szabadul, abban az esetben a letétjében elhelyezett személyes tar-
gyaiért vissza kell jonnie a javitoéintézetbe vagy azokat csomagban — sajat koltségére — meg-
kiildjiik a postai cimére.

A javitdintézet altal meghatarozott tarthaté targyakon kiviil egyéb targyakat ne kérjen be
csomagban sem!

Telefonbeszélgetés

A javitéintézet altal kijelolt telefonkésziiléket hasznalhatja a regisztralt kapcsolattartéjaval
torténd telefonalasra, melynek — a szolgaltatd altal meghatarozott percdij alapt koltségét —
meg kell megtéritenie. Amennyiben munkadijjal vagy letéti pénzzel nem rendelkezik, a javi-
tointézet megelélegezi szamara a hozzatartozoval torténd telefonalas kéltségét. Mobiltelefont
nem tarthat maganal. A telefonbeszélgetés ellendrizhetd és biztonsagi okbol félbeszakithato.

Az engedélyezett kapcsolattarté szamat mindig az intézmény munkatarsa tarcsdzza és azono-
sitja a hivott felet, a késObbiekben ellendrzi a beszélgetést. A beszélgetést a beazonositast
kovetden kezdheti meg.

A hivott fél foglalt jelzése, elérhetetlensége esetén a meghatarozott idékereten beliil kérheti a
telefonszam egyszeri Ujrahivasat vagy mas kapcsolattartdjéval torténd beszélgetés lehetségeét.
Az igazgatd kérelmére, méltanylast érdemld esetben rendkiviili telefonalasi lehetséget is
engedélyezhet a részére.

Latogatdfogadds

Egy alkalommal legfeljebb 4 fot fogadhat latogatason, melybdl legaldbb 1 fonek nagykortnak
kell lennie. A soron kdvetkezd latogatason fogadni kivant kapcsolattartérél a személyi allo-
many nyilatkoztatja, majd a kiallitott engedélyeket a javitéintézet postazza a kapcsolattart6ja-
nak.

A latogatofogadas az erre kijeldlt helyiségben, asztal mellett iilve, rendész vagy egyéb, az
tigyeletes vezeté altal kijelolt személyi dllomany jelenlétében, feliigyelet mellett torténik.

A latogatasi 1d6 kérelmére, az igazgaté engedélyével, indokolt esetben legfeljebb 30 perccel
meghosszabbithat6. Ez vonatkozik a rendkiviili l14togatas esetére is.

A latogatas alatt a latogatd altal hozott, elére (gyarilag) csomagolt élelmiszert fogyaszthatja
el. A nem elfogyasztott élelmiszert a kapcsolattartodnak magaval kell vinnie, a javitdintézet
azt nem tarolja. A latogatas ideje alatt csak a javitdintézet altal biztositott ital fogyaszthat6. A
latogatas alkalméval hozott és elfogyasztott élelmiszer nem szdmit bele a csomagkiildés kere-
tébe.

A latogatok élelmiszeren kiviil egyéb targyat csak engedéllyel adhatnak at. Amennyiben lato-
gatonak ajandékot vagy mas targyat szeretne atadni, azt elézetesen kérelmeznie kell és kizaré-
lag a latogatas feliigyeletét biztositd személyi allomany jelenlétében adhatja at.
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Amennyiben On vagy ltogatdja megsérti a latogatas rendjét, Ugy a latogatas félbeszakitasira
vagy megszakitasara keriil sor.

Jogi személyiséggel rendelkezo vallasi kozosség, civil szervezet vagy karitativ szervezet kép-
viseldje részérdl hetente egyszer jogosult latogatd fogadasara.

A javitdintézet elhagydsdval jiré kapcsolattartdsi formdk

Kimend hetente egyszer, legalabb két ora és legfeljebb tizenkét 6ra idétartamban engedélyez-
hetd, ha legalabb egy hénapja a javit6intézetben tartozkodik. A kimend id6tartama a javitdin-
tézeti nevelésének tartamaba beszamit.

Eltavozas kéthetente, egy évben 6sszesen harminc nap terjedelemben, alkalmanként legaldbb
két napra, de legfeljebb 6t napra engedélyezhets, amelybe az utazis id6tartama is beszamit.
Az elsé eltdvozasra a befogadasat kovetd két honap elteltével keriilhet sor. Az eltavozas id6-
tartama is beleszamit a javitointézeti nevelés tartamaba.

Szabadsag — a tanitasi év rendjéhez igazoddan — évente 6sszesen két alkalommal, az iskolai
téli sziinet idején legfeljebb tiz nap, az iskolai nyari sziinet alatt legfeljebb huszonegy nap
id6tartamban engedélyezhet6 feltéve, hogy legalabb két hénapja a javitdintézetben tartézko-
dik. Kivételesen, legfeljebb egy hétre, az a fiatalkor( is hazaengedheté, aki egy hénapja tar-
tozkodik a javitéintézetben. Az utazas koltségei kérelmére zsebpénzbdl vagy letéti pénzbél is
biztosithatd, kivételes esetben azt a javitdintézet megeldlegezheti. A szabadsagon toltstt id6
szintén beleszdmit a javitéintézeti nevelés tartamaba. A szabadsag engedélyezése el6tt be kell
szerezni a szabadsig alatt fogadé sziil6, gydm vagy mdas hozzitartozé nyilatkozatat arrdl,
hogy a lakhatasdt, ellatasat, feltigyeletét ez id6 alatt biztositja, tovabba vallalja az utazas kolt-
ségeit, és gondoskodik az intézetbe t6rténd visszatérésérol.

Rendkiviili eltdvozds akkor engedélyezhetd, ha kozeli hozzatartozja igazoltan sulyos beteg
vagy elhunyt. Ekkor az igazgato 6t nap rendkiviili eltivozist engedélyezhet. Amennyiben
letéti pénzzel nem rendelkezik, ugy az utazas koltségeit a javitdintézet biztositja.

Javitdintézetbol eltdvozds és visszatérés szabdlyai

Amennyiben a javitointézet-elhagyas valamely formajat engedélyezték, tigy a javitéintézeten
kiviil tartézkodasanak idejére irasos eltidvozasi engedélyt kap, melyet maganal kell tartania.
Ezzel és a fényképes azonosité kartyajaval igazolja magat és a javitointézeten kiviili tartozko-

"

désénak jogszerliségét. Az engedély tartalmazza, hogy hova és milyen idStartamban mehet.
Ha javitointézeten kiviil jar iskoldba, az iskola naponta igazolja, hogy ott megjelent.

Kdteles az engedélyezett id6tartam végéig visszatérni a javitéintézetbe. Annak érdekében,
hogy ez ne jarjon késéssel, idoben induljon vissza. Tavolmaradas szokésnek minésiil, mely
nem csak fegyelmi felelésségre vonast von maga utan, hanem a tovabbi javitéintézet elhagya-
si lehetéségeit is negativan befolyasolja és meghosszabbithatja javitéintézeti nevelésének id6-
tartamat €s ezzel az ideiglenes elbocsatasbdl is kizarja magat.
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Az indokolt esetben tortént tdvolmaradast haladéktalanul — telefonhivassal — jelezni kell a
javitointézet felé, majd a tavollétet hiteles igazoldssal ala kell tAmasztani. Javitdintézeten ki-
viil a sajat ruhdjat viselheti. Visszatéréskor ala kell vetnie magét a személyi ellenérzésnek.

A javitointézetben elhelyezett letartoztatott szokése biintetjogi felelésséget von maga utan.
Intézményen kiviili magatartds szabdlyai

A javitointézeten kiviil is koteles az alapvetd viselkedési szabalyokat betartani. Ez érvényes
az iskolai, munkahelyi kérnyezetre, az utcai és egyéb kozosségi helyekre is.

Nem fogyaszthat alkoholt, kabitoszert é€s tartozkodnia kell minden olyan cselekménytdl,
amely konfliktushoz, szabalysértéshez vagy biincselekményhez vezet, vagy vezethet. Ezen
szabalyok megsértése ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar, mintha az a javitointézeten be-
liil torténne.

Csalddi konzultdcio és csalddterdpids foglalkozds

A nevelt vagy a térvényes képviseld kérelmére, az igazgatd engedélyével, haromhavonta csa-
ladi konzultacion vehet részt, amely a javitbintézetben megvaldsuld kotetlen kapesolattartasi
forma. A csaladi konzultacion a sziild, valamint az vehet részt, aki a Polgari Torvénykdnyv
alapjan a nevelttel kapcsolattartasra jogosult, kivéve, ha a birdsdg, vagy a gyamhat6sag a kap-
csolattartasi jogot korlatozta vagy megvonta.

A nevelt vagy a torvényes képviseld kérelmére, az igazgatd engedélyével csaladterapias fog-
lalkozason vehet részt. A csaladterdpias foglalkozason nem vehet részt a sziil6, ha kapcsolat-
tartsra nem jogosult. A csaladterapias foglalkozasok szdmat a terapias sziikségletek hataroz-
zak meg.

A nevelt csaladterapias foglalkozason valo részvétele kivételesen a javitointézeten kiviil is
engedélyezhetd.

A csaladi konzultacié és a csaladterapias foglalkozas nem mindsiil latogatéfogadasnak, to-
vabba az a neveltek kozott is engedélyezhetd.

X.
VALLASGYAKORLAS

Lelkiismereti- és valldsszabadsagét a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések
és a szabdlysértési elzdrds végrehajtdsdrol sz616 2013. évi CCXL. térvényben meghatarozot-

tak szerint gyakorolhatja.

A javitointézetben joga és lehetosége van lelkiismereti vagy vallasi meggy6z6dése szabad
megvalasztasara, annak kinyilvanitasira és gyakorlasara.

Joga van a hitéleti szolgélatot ellaté egyhazi személy €s a vallasi tevékenységet végzd szerve-
zet vallasos szertartdst hivatasszeriien végz0 tagja részérdl a lelki gondozasra.

Vallasat gyakorolhatja egyénileg és a javitointézet rendjébe illeszkedd, egyhazak altal szerve-
zett csoportos foglalkozason is. Az egyhaz képviseldjével ellendrzés nélkiil tarthat kapcsola-

17



tot.

Kérelmére az igazgatd engedélyezheti, hogy a javitéintézeten kiviil vehessen részt istentiszte-
leten.

XI.
PANASZJOG

A javitointézeti ellatast, nevelést érintd kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sé-
relme esetén a neveltek és térvényes képviselsjiik egyarant fordulhatnak panasszal a javitéin-
tézet vezetéséhez, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagahoz, illetve a térvényessé-
gi feliigyeletet ellaté tigyészséghez.

A javit6intézet vezetése részére barmikor kozvetleniil eléterjesztheti a panaszat.

A panaszjog gyakorlasa érdekében, a szdmdra elérhetd helyen leveleslada keriilt kihelyezésre,
melybdl a javitéintézet parancsnoka vagy tavolléte esetében az altala megbizott személy kive-
szi a beadvanyait.

Panaszait irdsban €s széban is el6terjesztheti az Snnel kézvetleniil foglalkozé személyi 4llo-
many részére.

Amennyiben bantalmazés éri — akér fiatalkoru tarsai akar a dolgozok részérél — soron kiviil
jelezze azt a javitéintézet vezetésének. Felhivom figyelmét, hogy a Biinteté Torvénykonyv 268.
$ (1) bekezdése alapjdn, aki mdst hatésdg elbtt biincselekmény elkovetésével hamisan vddol
vagy mds ellen biincselekményre vonatkozé koholt bizonyitékot hoz a hatésdg tudomdsdra,
biintett miatt hdrom évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

XIL.
A JAVITOINTEZETBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAKRA
VONATKOZO SZABALYOK

Az intézmény teriiletére nem lehet bevinni gyégyszert, cigarettat, alkoholt, kébitoszert, vagy
egy€b tudatmddosité szert, telefont, informatikai eszkdzt, szaré vagy vagéd eszkdzt, robband-
szert, 18szert, 16fegyvert, vagy barmely olyan targyat, amely sérti a javitointézet rendjét, ve-
szélyezteti a biztonsagot. E szabaly megszegése fegyelmi eljarast, sulyosabb esetben rendér-
ségi feljelentés von maga utan.

Az ilyen targyak, eszk6zok letétbe helyezésérol, elzarasardl, biztonsagos tarolasanak megol-
dasarol a javitointézet gondoskodik.

Minden nevelt kdteles a javitéintézeti tulajdon megbecsiilésére, az iltala szindékosan vagy
gondatlanul okozott kéarért kartéritési felelosséggel tartozik.

Személyes hasznalati térgyait nem adhatja 4t sem ajandékba, sem kolcson, tovabbé nem cse-
rélheti el.

XL
ELLATAS
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A javitointézet teljes korii ellatast biztosit. A javitointézeti nevelés végrehajtasa mellett a javi-
tointézet gondoskodik az oktatdsardl, a képzésérdl, munkafoglalkoztatasarél, tovabba a miive-
16dési, a sportolési és megfelel6 szabadidos tevékenységek lehetbségeirdl.

Az ellatis magaban foglalja mindazokat a juttatdsokat, szolgaltatasokat, amelyeket az alapve-

......

szem el6tt tartva, a javitdintézet a hatdlyos jogszabalyokra tekintettel nyujt.

A javitdintézet segitséget ad a folyd biintetdeljaras folyamatanak megértésében, a kapcsolddo
dokumentumok értelmezésében, az eljaras soran az ért6 részvételben.

Zsebpénz

A nevelési id6 tartama alatt a javitointézet havonta zsebpénzt biztosit, azonban célszerli a fel-
hasznalasrél a neveldvel egyeztetni.

Pénzosszeget nem tarthat maganal, azt a neveldje kezeli, de sajat zsebpénzzel szabadon ren-
delkezik.

Nem szamolhat6 el zsebpénz a sz6késben toltott id6 tartamara.
Szandékos karokozas, rongalas esetén a kartérités a zsebpénz rovasara is megéllapithato.
A nevelt, letartoztatasanak ideje alatt zsebpénzellatasban nem részesiil.

A zsebpénz havi legalacsonyabb Osszege a szocidlis vetitési alap 6sszegének (28. 500 Ft)
30%-a (8.550 Ft), legmagasabb Osszege a szocidlis vetitési alap Gsszegének 40%-a (11.400
Ft). A zsebpénz Gsszegét a neveld javaslatara a javitéintézet igazgatdja havonta allapitja meg,
a fiatalkori magatartasa, szorgalma figyelembevételével.

I . 4

Ruhazattal és dgynemiivel torténd elldtis

A javitointézet az évszakhoz és a napi tevékenységhez illeszked6en ruhdzatot biztosit, melyért
felelosséggel tartozik. A javitointézetben végzett munkakhoz, egyéb tevékenységhez, sporto-
lashoz a javitointézet megfelelé munka — sport vagy egyéb ruhdt és sziikséges védoeszkozt és
védobfelszerelést is biztosit, amelyet kiteles a tevékenység, munkavégzés soran viselni.

Az id6szakos vagy egyéb ok miatt elrendelt ruha-, és d4gynemiicsere alkalmaval és az intéz-
ménybdl val6 tavozaskor koteles a hasznélatra kapott ruhdzatot, agynemiit a javitoéintézetnek
leadni.

A kiadott, tevékenységhez igazodd javitdintézeti, vagy a javitointézet rendje szerinti sajat
rub4jat tarsanak nem adhatja 4t sem ajandékba, sem kolcsdn, tovabba nem cserélheti el. Ezen
kiviil az 4tvett ruhdkat dnkiszolgalas keretében rendben kell tartania, rendszeresen kell mos-
nia, illetve ruhacsere alkalmaval leadni, azon a kisebb, szakértelmet nem igényld javitdsokat
elvégezni, valamint a labbeli tisztasdgar6l gondoskodni. Ezt a nevelé és gyermekfeliigyeld
rendszeresen ellendrzi €s értékeli.

A hasznalatra kapott ruhdzatért, agynemiiért, t6rolk6zoért anyagi felelésséggel tartozik.
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A javitointézet téritésmentesen gondoskodik a neveltek letétben 1évé sajat ruhazatanak tisz-
tantartasarol és sziikség szerinti javitdsarol, tovabba arrdl, hogy azok a targyaldsok napjan,
illetve a javit6intézetbdl t6rténd tavozas idépontjaban viselésre alkalmas, rendezett allapotban
legyenek.

Amennyiben nem rendelkezik sajat ruhazattal vagy felszereléssel, a javitéintézet a teljes korii
ellatds részeként biztositja kordhoz, az alkalomhoz és az évszakhoz illé ruhazatot egyes ki-
szallitasok, targyalas, elbocsatas idépontjaban, amit tdvozaskor, mint sajat felszerelés, maga-
val viheti.

A nevelési csoportok egységes, a csoportneveld altal meghatarozott, az évszaknak, illetve a
foglalkozasnak megfelel$ ruhazatot kételesek viselni.

XIV.
DOHANYZAS

Az intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas, dohanyzohely még nyilt 1égtérben sem jelsl-
het6 ki. Dohanyzasnak minésiil az elektromos cigaretta vagy a dohanyzast imitélé elektroni-
kus eszkoz hasznélata is. Dohdnyzast helyettesitd nikotintermékek fogyasztésa is tilos.

XV.
A SZABADLEVEGON TARTOZKODAS RENDJE

Szabadlevegén val6 tartozkodasra a napirend szerinti idépontban, legalabb 1 6ra idétartamban
keriil sor az erre a célra kijel6lt udvaron.

XVL
KENYSZERITO ESZKOZOK, BIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Amennyiben a javitéintézet rendjét, biztonsagat sérté vagy veszélyeztetd magatartast tanusit,
barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagét megsérti vagy veszélyezteti,
sz0kés vagy bilincselekmény megakadalyozésa érdekében sziikséges, kényszeritd eszkozként
testi kényszer (megfogés, lefogas, ellskés, elvezetés, énvédelmi fogas) alkalmazhat6é Snnel
szemben.

Biztonségi intézkedésként nnel szemben alkalmazhato:
o biztonséagi ellendrzés, vizsgélat és szemle, személyes hasznélati targyai, ruhdzat at-
vizsgélasa, csomag atvizsgalasa, valamint elektronikus megfigyelési eszkoz hasznalat,
o biztonsagi elkiilénités rendelhetd el,
o a javitéintézet rendje megtartdsanak és a hazirend betartasanak ellenérzése végett or-
vosi vizsgalat ald vonhato.

A javitintézet rendjének fenntartdsa érdekében a javitdintézet gondoskodik — az ébreszt6tél a
takarodoig — a nevelt folyamatos feliigyeletérol, tevékenysége iranyitasarol, valamint &jszakai
nyugalma biztositasa érdekében a halétermek rendszeres ellendrzésérol.

. OXVIL
EGYEB TUDNIVALOK
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Befogadds

Az Gjonnan érkezettek elhelyezésére a javitéintézet befogadd csoportot miitkddtet, ahol a vég-
leges csoportba helyezésrdl sz016 dontés meghozatalaig - legfeljebb egy honapig - tartézkod-
hat.

A befogadas soran a sziikséges egészségiigyi vizsgalatot kévetden altalanos tajékoztatast kap
a javitéintézeti nevelés rendjérol, a jogairdl és kitelezettségeir6l, a javitéintézet engedély nél-
kiili elhagyasanak kévetkezményeirdl, a kapcsolattartas formairdl, a jutalmazés €s fegyelme-
z€s lehet6ségérol, a biztonsagi intézkedésekral.

A nyilvantartasba vételt kovetden letétezésre keriil a ruhdzata, személyes dokumentumai, ér-
téktargyai, magaval hozott készpénze, készpénzt helyettesité fizetdeszkozei, valamint azon
targyak, melyeket nem tarthat magénal.

Az atvett targyakrél a javitéintézet nyilvantartast készit, és gondoskodik azok biztonsagos
megorzésérol.

Nem maradhat birtokaban olyan targy, amely veszélyezteti a javitointézet rendjét, biztonsagat,
sajat maga, vagy masok egészségét, testi épségét, életét.

A megsemmisitendé dolgokat (alkohol, dohdnyaru, romlott élelmiszer, stb.) megsemmisités
elott nyilvantartasba kell venni, elkiiloniteni.

A befogadaskor esetlegesen magaval hozott gyogyszerek, illetve egyéb egészségiigyi eszko-
70k az egészségligyi részlegen keriilnek elhelyezésre.

o

Befogadaskor kételezo orvosi vizsgalatokon, szlirdvizsgélatokon kell részt venni.
Elhelyezés

A javitdintézet a nevelését €s gondozésat a szakmai programban meghatarozott elvek szerint
kialakitott kisk6zosségekben, csoportokban biztositja.

A neveltek egészségi és értelmi allapotanak, személyiségének, neveltségi szintjének megisme-
rése érdekében a javitéintézet szakértéi csoportot miikddtet, melynek pszichologus, gyogype-
dagdgus, orvos tagja végzi el a sziikséges vizsgalatokat.

A szakért6i csoport a vizsgalat eredményei és a javitointézet szakmai programjaban meghata-
rozott szempontok alapjan 6sszegzi megallapitasait, tovabb4 jelzi, ha a nevelt pszichés, illetve
egészségi allapota miatt kezelést, sajatos nevelést, oktatast igényel. Az iilésen résztvevok a
szakvizsgalatok megallapitadsainak figyelembevételével 6sszegzd javaslatot tesznek a végleges
csoportba helyezésrdl a javitointézet igazgatojanak.

A csoport a mindennapi életvitelhez sziikséges butorokkal, berendezési targyakkal, eszkdzok-
kel felszerelt 6nalld lakdegységgel rendelkezik.
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A csoportba kihelyezett neveltek hélojanak és fekvohelyének kijelslésérdl, a fektetési rend
esetleges megvaltoztatasardl a csoportvezetd neveld dont, amit a csoportnapléban régzit. A
csoportok kozétti athelyezést, a szakért6i csoport rendelheti el.

Az étkezés rendje

A javitéintézet naponta Stszor (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora), életkoranak és az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelel$ étkezést — ennek keretében naponta leg-
alabb egyszer meleg ételt — biztosit.

Egészségiigyi javaslat alapjan kiméloé/specidlis étrendet is biztosit a javitéintézet, tovabba
igény esetén figyelembe vehetdek a vallasi elkotelezdésbdl eredé étkezési igényekre iranyu-
16 kérések is.

Amennyiben a javitéintézeten beliili étkeztetése - el6allitas vagy targyalasra széllitdsa kap-
csan - akadalyba iitk6zik, ugy részére egynapi hideg, csomagolt élelmet biztosit a javitointé-
zet.

A kihelyezett heti étlapot meg tudja tekinteni a nevelési csoportokban és az étkezdében.

Valamennyi étkezés a javitointézet étkezdéjében, vagy a csoportok szamara kijelslt helyen, a
napirendben eldirt idészakban térténik.

Az ebédl6bdl ételt kihozni, illetve az intézmény egyéb terébe élelmiszert bevinni, ott étkezni
tilos. Ez alol kizdr6lag a betegszoban elhelyezett nevelt szdmara a javitéintézet konyhajarol
felvitt élelmiszer elfogyasztisa képez kivételt, tovabba a latogatdk éltal behozott, azonnali
fogyasztasra alkalmas, a ldtogat6 helyiségben elfogyasztott étel.

Az egészségiigyi elldtds dltaldnos rendje

A javitéintézetbe befogadott neveltek egészségiigyi ellatdsa a befogadasuktol az elbocsatisu-
kig tart.

A nevelinek joga van orvosi ellatdsra, valamint arra, hogy az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon.

Gyogyszert csak orvosi engedéllyel és csak az orvosi utasités szerint szedhet. Ha gyégyszeres
kezelése ideje alatt dtmenetileg, vagy véglegesen tavozik az intézetbdl, gyégyszerét — ha nincs
még 18 éves — csak torvényes képviselje vagy a fogadd intézet szaméra adhatjuk 4t.

Betegség esetén a kezelés médjardl az orvos ad tajékoztatst, ennek soran az orvossal egyiitt
kell miikddni, javaslatait be kell tartani. Ha barmilyen egészségiigyi panasza van, azonnal
jelezze egy feln6ttnek, aki intézkedik az orvosi ellatasrol.

Ha javitointézetben tartzkod4si ideje alatt nem életmentd miitéti beavatkozasra van sziikség,
chhez térvényes képviseldje hozzdjaruldsa kell.

Ha a javitéintézetben a sziikséges orvosi ellatdsa nem biztosithats, gyogyulasa érdekében,

szakorvosi vizsgalat és javaslat alapjan az igazgato engedélyezheti, hogy tartésan a javitointé-
zeten kiviil t6ltse azt az id6t, amely a gydgyulasahoz sziikséges.
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Fogéaszati kezelésben is részesiilhet, melynek igénybevétele dnkéntes.

XVIIL
LETARTOZTATOTTAKRA VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

Letartoztatottnak nem engedélyezhet6 kimend, eltdvozas, szabadsdg, javitdintézeten kiviili
csaladterapias foglalkozas, javitdintézeten kiviili istentiszteleten valo részvétel, javitdintézeten
kiviili oktatas, képzés, munkafoglalkoztatas, program, betegszabadsag, javitointézeten kiviili
tartos orvosi kezelés, javitointézeten kiviili kabitoszer-fliggdséget gyogyitd kezelésen torténd
részvétel vagy kabitoszer-hasznilatot kezelé mas ellatdsban vagy megel6z6-felvilagositd
szolgaltatasban torténd részvétel.

Letartoztatottként a rendelkezési jogkodr gyakorldja (ligyész vagy bird) engedélyezheti a kap-
csolattartast hozzatartozon kiviili személyekkel, hozzatartozoval pedig — a biintetdeljaras sike-
re érdekében — megtilthatja vagy korlatozhatja.

Ha fekvébeteg-ellatasra szorul, vagy egészségi allapota szakorvosi kivizsgélast igényel,
egészségiigyi ellatast és vizsgalatot fekvobeteg-gyogyintézetben, illetve jarobeteg-szakellatas
keretében biztositja a javitdintézet.

Ha tartésan szembeszegiil a javitointézet rendjével, tarsait vagy a javitdintézeti dolgozok testi
épségét, illetve a javitdintézet biztonsagat sulyosan veszélyeztetd magatartast tanusit, az igaz-
gat6 az ligyészségnél kezdeményezheti a letartdztatas végrehajtasi helyének megvaltoztatasat.

A rendelkezési jogkor gyakorldja rendelkezik — egyebek mellett — a kapcsolattartés (levelezés,
latogaté fogadasa, csomagkiildemény, telefonbeszélgetés) korlatozasardl, vagy ellendrzésérol;
mas javitdintézetbe valod atszallitasrol; elkiilonitésrél az ugyanabban az eljarasban letartozta-
tottaktol.

A rendelkezési jogkor gyakorldja dont a letartdztatott silyosan beteg hozzatartozdjanak meg-
latogatasérdl, vagy a letartoztatott hozzatartozdja temetésén vald részvételérdl, illetve a ke-
gyeleti jog utdlagos gyakorlasdnak engedélyezésérol.

A rendelkezési jogkor gyakorlojanak rendelkezésére figyelemmel — befogadast kdvetéen — a
javitointézet igazgatoja lehetOséget biztosithat arra, hogy egyik sziild vagy mads tdrvényes
képvisel6 a letartoztatast kovetd 72 6ran (3 napon) beliil a neveltet meglatogassa és részére a
Hézirendben szabalyozott tartalmi csomagot adjon 4t. A latogatds idGtartama legfeljebb 15

perc lehet. P
/5 N\
Nagykanizsa, 2026.
o 1
Kovacs Hdiké
mb. igazgatd /
la o
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1. melléklet

A napi - és heti rend végrehajtisaval kapcsolatos szabilvok

Altalinos napirend

HETFO-SZOMBAT:

6.00-6.40
6.40-7.30
7.30-12.30

11:15-12:15
12.40-13.00
13.00-14.00
14.00-17:40

17:40-18:00
18:00-18:45
18.45-19.55

20.00
20.00-21.30
21.30

Ebreszt6, tisztalkodas, takaritds a lakoegységben

Reggeli szemle, majd reggeli az étkezdében csoportbeosztis szerint
Délelétti foglalkozasok (iskolai oktatds, képzés, munkafoglalkoztatas,
Kdzben: tizérai az étkez6ben munkateriiletek szerint (iskoldba, tanmiihely,
egyéb munkateriilet)

Szabadlevegén tartozkodas

Ertékelés, atadds

Ebéd, mosdéhasznélat csoportbeosztas szerint

Délutani foglalkozasok a nevelok altal elkészitett heti rend szerint
Kozben: uzsonna az étkez6ben csoportok szerint

Vacsora

Hirad6 megtekintése megbeszélése a neveldkkel

Ko6tott és kotetlen foglalkozas

Takaritas, tisztalkodas, szabadid6s tevékenységek

Csoportatadas

Kotott €s kétetlen szabadidd, késziilddés a lefekvéshez

Takarodd

PIHENO ES UNNEPNAPOK NAPIRENDJE:

7.00-7.30
7.30-8.00
8.00-8.20
8.45-12.30

11:05-12:05
12.30-13.00
13.00-14.15
14.30-18.00
15.10

17:00-17:20
18:00-18:45
18.45-19.30

19.30-20.00
19:30
20.00-21.30
21.30

Ebresztd, tisztalkodas, takaritas, korletrend

Reggeli atadés, reggeli szemle.

Reggeli, csoportbeosztas szerint

Kotott €s kotetlen foglalkozasok, filmklub
Hozzatartozok latogatasa csoportbeosztas szerint
Kozben: tizérai az étkezdében

Szabadleveg6n tartézkodas

Ebéd

Csendes pihend

Foglalkozésok napirend szerint

Uzsonna

Vacsora

Hirad6 megtekintése, megbeszélése a nevelékkel
Kotott és kotetlen foglalkozas

Kiilsé és sajat korletek takaritasa, tisztalkodds, szabadidds tevékenységek
Esti fiirdés

Csoportatadas, esti szemle.

Kotott €s kotetlen szabadidd, késziilédés a lefekvéshez
Takarodo



Helyiségek hasznalatinak rendje

Tanitasi sziinetekben a tantermet el kell hagyni. Tanéra kezdésekor minden neveltnek el kell
foglalnia a tanteremben a helyét. Az ligyeleti beoszts szerint a nevelt kiteles gondoskodni a
szell6ztetésrol, a tabla tisztantartasardl, s részt venni a napi €s heti takaritasi feladatokban.
Tanari szobaba, szertarba belépni tilos!

Tanmiihelvekben, kertészetben:

Csak szakoktatd, munkaoktatd, vagy mds feln6tt jelenlétében tartdzkodhat a nevelt, a
mithelyekben, a foglalkozasi teriileten, s azt elhagyni is csak engedéllyel lehet.

Munkaruha, sziikség szerint védéruha hasznalata kételezd.
A gyakorlati oktatas megkezdése el6tt a nevelt joga és kotelesség balesetvédelmi.
munkavédelmi oktatasban részt venni. Az eléirasokat a munkavégzés soran be kell tartani. A

sziikséges anyagokat, eszkozoket a szakoktatd osztja ki, és veszi vissza.

A gépek, berendezések, eszk6zok rendeltetésszerii, a biztonsagi szabalyoknak megfeleld
hasznalataért, védelméért, megOrzéséért a nevelt felelosséggel tartozik.

Az egészségiigyi részlegen:

Kizardlag a nevelt szdmara kijel6lt betegszobdban tartézkodhat. Az orvosi szobdba csak
hivasra 1éphet be, s ott csak felnétt jelenlétében tartézkodhat.

Eovéb helviségek rendije:

Az intézet egyéb, kozos hasznalati helyiségeit a csoportok kozott beosztott idérend szerint
csak neveld, illetve az intézet dolgozdjanak jelenlétében és feliigyelete mellett hasznélhato
(pl. konyvtar, tornaterem, udvar - sportpalya, edzbterem, klubszoba, szakkoéri és egyéb
helyiségek).

Kapcsolattartassal iisszefiiggé szabialvok

Csomagkiildés:

A nevelt csak zart csomagolést, szavatossagi idével megjelolt, nem romland6 élelmiszert
kaphat meg.

Latogataskor csak helyben elfogyaszthaté élelmiszert lehet behozni, folyadék behozatala és
fogyasztasa nem engedélyezett. Csomag atvételére latogataskor is van lehetdség.

Telefonbeszélzetés:



A beszélgetést az intézet altal kijelolt személy, vagy a neveldk feliigyelik, a
telefonbeszélgetés, annak hangneme, tartalma miatt megszakithaté.

Csoportos jutalmazdsként adhaté jutalom:

Pénteken és szombaton az tligyeletes vezetd engedélyezheti a lefekvés idejének eltolasat,
maximum egy 6raval, eseti jelleggel.

Jatékszoba hasznélata (helyi lehetSségek fiiggvényében),
K&z8s rendezvények (f6zés, szalonnasiités, intézeti mozi, intézeten kiviili eldadésok, stb.),

Csoportos targyjutalom.

Ellatas

Ruhizat:
- A rubazat javitdsa az intézet feladata, de a nevelt koteles abban részt venni. Kisebb
javitasokat &nalléan a csoportban, a nagyobb javitésokat a varrodédban végzik.
- Az elhasznalédott ruhazatodat nevel6nek kell leadni, aki annak cseréjét, potlasat, ha az
indokolt lebonyolitja.

Zsebpénz kezelése:
Az intézet utégondoz6i részlegén elhelyezettek szdmara is havonta biztositja a zsebpénzt.

Nem kaphat zsebpénzt az, aki rendszeres jovedelemmel rendelkezik (kereset, munkatigyi
képzési tamogatas).

Pénzt a nevelt nem tarthat maganal, azt a neveld kezeli és 6rzi, illetve letéti szamlan
helyezziik el.

Jovedelem, képzési taAmogatas:

Jovedelmével a nevelt rendelkezik. A pénzt, mint értéket meg kell becstilni, sziikséges,
hasznos dolgokra kélteni, javasolt takarékoskodni és félre tenni, késébb sziikség lehet ra.
Fontosabb anyagi dontések esetén nevel6 véleményét ki kell kérni. Ha otthonrdl, vagy
méshonnan érkezik pénz, az a jovedelemhez lesz hozzatéve.

Letartéztatott fogvatartottak napirendje

Hétf6- péntek

6.00-6.40  Ebresztd, tisztilkodas, takaritas a lakegységben

6.30-7.30 Reggeli, csoportbeosztas szerint. Reggeli szemle.

7.30-12.30  Délelétti foglalkozasok (iskolai oktatas, képzés, munkafoglalkoztatés,
Kozben: tizérai az iskoldban, tanmiihelyben

2



12:00-12:30 Ebéd

12.35-12.45 Ertékelés, 4tadds

13:00-14:00 Szabadlevegén tartozkodas

14.00-17.00 Délutani foglalkozasok a nevel6k altal elkészitett heti rend szerint,
Ké6zben: uzsonna az étkezbben csoportok szerint

17:10-17:30 Vacsora

17:40-18:00 Kiils6 korlet takaritasa

18:00-19:00 Hiradé megtekintése, megbeszélése a neveldvel

19:00-20:00 Takaritas, tisztalkodas, szabadid6s tevékenységek

20.00 Csoportatadas, esti szemle.

20.00-21.30 Kotitt és kotetlen szabadido, késziilddés a lefekvéshez

21.30 Takarodo

Pihené és iinnepnapok napirendije

6.50-7.00  Ebresztd, tisztalkodas, takarités
7.40-8.00 Reggeli, csoportbeosztas szerint. Reggeli szemle.
8.00-12.00  Kotott és kotetlen s foglalkozasok

Hozzatartozok latogatasa csoportbeosztas szerint
9:50-10:50  Tizorai és szabadlevegén tartozkodas
12.00-13.00 Ebéd
13:00-13:45 Csendes pihend
14:00-15:00 Szabadlevegdn tartdzkodas
15:00-18.00 Foglalkozasok napirend szerint
15.00-17.30  Filmklub
15:00 Uzsonna
17:30-17:50 Vacsora
18:00-18:45 Hiradé megtekintése, megbeszélése a neveldvel
18:50-19:30 Takaritas, kotetlen foglalkozas
19:30- 20:00 Csoportatadas, tisztalkodas az éjszakas gyermekfeliigyeldvel, esti szemle.
20.00-21.30 Kotott és kotetlen szabadido, késziilodés a lefekvéshez
21.30 Takarodo



2. melléklet

A nevelt birtokaban tarthatoé targyak fajtanként és mennyiségi szempontbél torténé meghatarozasa

Tisztasagi felszerelések

A tisztasagi felszereléseket a Rendtartas szerint az intézet biztositja, illetve bekiildheték, vasarolhatok, latogatas alkalmaval dtveheték

A tisztasagi felszereléseket a fiatalkori maginil nem tarthatja, azokat a hasznalat idejére kapja meg.

A *-gal jelolt termékeket a szekrényében tarthatja

Szappan, folyékony szappan 2 db 1000 ml milanyag csomagolasq, atlatszd
flakon
Tusfiirdd 1db 1000 ml miianyag csomagolasu atlatszo
flakon
Fésii-hajkefe 1-1db
Tisztalkodasi szerek és a tartisukra szolgalé Testapold krém 1 db 600 ml miianyag csomagolasi atlatszé
eszkozok , flakon
Sampon 1db 600 ml milanyag csomagolasu atlatszo
flakon
Hajbalzsam 1db 200ml milanyag csomagolasi atlatszo
flakon
Hint6por 1db 200 g mianyag csomagolasi
Fogkefe 2 db nem elektromos
Fogkrém 2db 200 ml maximum 100 ml/db
Fogkefe tok 1db milanyag csomagolasi
Fogapolasi- szijhigiénés eszkozok Szajviz 1db 500 ml m_,woro_ao:ﬂomu nem liveges
Tzzadist gatlo szerek Stift* 2db alkoholmentes, miianyag

csomagolasu
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Hajgumi 2db ’
Hajcsat 10db
Hajszarito 1db
Haidnoldsi eszkdzdk Hajvasalé 1db
ajapoiasl €SZKoz.0 . , " .
1ap Hajcsavaro 25db ndk esetében
Csipesz 25 db
Zuhanysapka 1db
Hajfesték 2db
Torolkszo 4 db az intézet altal biztositott
Papir zsebkend6 200 db
Tisztalkodasi szerek, eszkozik Kézkrém 1db milanyag csomagolasi, atlatszo
i flakonban
Arckrém 1db miianyag csomagolésu, atlatszo
flakonban
2. Ruhazati anyagok
A ruhézati anyagokat a Rendtartas szerint az intézet biztositja, illetve bekiildheték, vasarolhatok, latogatas alkalmaval atvehetdk
A *-gal jeldlt termékeket a szekrényében tarthatja
Ruhazat ) az intézet altal biztositott
Evszaknak megfeleld felséruhazat 2db
Polé 5db az intézet altal biztositott

az intézet altal biztositott
Utcai cipd

2 péar
Sportcips* 2 pér az intézet altal biztositott
Papucs* 1 pér fémmentes, az intézet altal

biztositott
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Sos krékerek, sos kekszek,
diabetikus kekszek

800 g

Miizli és/vagy zabszelet 20 db
Zabkasa és/vagy rizskasa 10 csomag 800 g
instantleves 10 csomag
mogyordkrém 2db
Alma, eper, korte, szilva, sz616,
banan, narancs, stb.
Mogyord, :mwnmmg.moﬁmmu kesudid, csak hantolt, héj, csonthé
. i mandula, tékmag, didkcsemege, 1ot -
Olajos magvak/aszalvianyok , 1200 g nélkili tartalommal, az aktualis
4ri csomagolasban magkeverékek, mmNm:. mazsola/ srukészlet figgvénysben
gy sargabarack/szilva
Pohar, vagy kulacs* 1db o
) mianyag
Etkezési eszkiézok
4. Papir- és irészerek
A Rendtartas szerint az intézet biztositja
A *-gal jelolt termékeket a szekrényében is tarthatja

Boriték-+bélyeg 25 db posta kész

Képeslap 10 db
Levelezéshez és onképzéshez sziikséges Zseb- vagy weﬁm:%\&m 1 do T ——

eszkizok Csaladi fényképek* 3db fénymaésolt példanyban
Levelek 50 db

Hivatalos iratok

-
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