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. Altalanos rész
1.1 A javitéintézet helye a gyermekvédelmi intézmények rendszerében

A javitdintézet a gyermekvédelmi intézményrendszer része, annak hatarteriletén

helyezkedik el. Mikodését, Osszetett feladatrendszerét meghatarozza, hogy

feladatellatdsa soran a bintetéeljaras és bintetd intézkedések szabalyainak

betartatdsa mellett legfontosabb célkitiizése a reszocializaciés nevelés, s ezt a célt

szolgaljgk a nevelésben alkalmazott pedagodgiai és pszichologiai eszkozok eés

modszerek.

A Nagykanizsai Javitéintézet funkcioi:

- az Ugyészség altal letartoztatasba helyezett fiatalkoruakat fogadja be 12-21 éves
korig

- a birdsag altal javitdintézeti nevelésre utalt fiatalkordakat fogadja be 12-21 eves
korig

- utégondozéi ellatast biztosit.

1.2 Szakmai program célja:

A szakmai program szervesen illeszkedik az intézet alapdokumentumainak
rendszerébe. Elkésziteni, értelmezni és hasznalni csak valamennyi dokumentum
ismeretében és Osszefliggéseiben lehet.

A szervezeti és mlkodési szabalyzat (SZMSZ) rogziti az intézet szervezeti felepitéseét,
iranyitasi-ellenérzési rendszerét, a feladat- és feleléssegviselési rendszert, az
intézmény szervezeti egységeinek mukodési rendjét, a kilsé és belso
kapcsolatrendszerek koordinaciojat és mechanizmusat.

A szakmai program tartalmazza, hogy a szervezeti és milkddési szabalyzatban
rogzitett szervezeti kereteken belll a f6 célokat hogyan kivanjuk elérni. Ezen feldl
célja, hogy megmutassa a feladatok rendszerbe épitését, kolcsonhatasat, azaz
hatasmechanizmusat, a szakmai kbzdsségek és az egyes dolgozok szamara is.

A szakmai program a szakmai tervek és tavlatok, a lehetséges és tervezett alternativak
dokumentuma is, tartalmazza azokat a tavlati célokat, amelyek a szakmai
tovabbfejlesztés iranyait jelolik ki, azaz alkalmasnak kell lennie a valtozasra,
valtoztatasra.




Mindezek alapjan a szakmai programunk a javitointézet egésze céljanak, feladatanak,
alapelveinek meghatarozasabdl indul ki, majd az egyes szakteriletek és szervezeti
egységek céljait, alapelveit, modszereit és fejlesztési folyamatat kilon — kdlon is
megjeldli, érzékeltetve a kapcsolodasi pontokat és az egymasra épitettseget.

A szakmai program készitésénél arra torekedtlink, hogy hosszabb tavra érvényes
legyen, adjon szakmai alapot az éves munkatervek elkészitéséhez. Az eves
munkatervek, s az ugyancsak a szakmai program szerint kész(ilt éves beszamolok
alapjan mérhetd, elemezhetd, tervezheté és Utemezheté a szakmai programban
foglaltak végrehajtasa, s a szakmai fejlesziés.

1.3 A javitéintézeti nevelés célja

A javitéintézetben nevelkedé fiatalkoriak tarsadalmi  beilleszkedésének,
visszailleszkedésének elésegitésében alapvetd kérdés, hogy milyen feladatokat képes
vallalni az intézmény, illetve kell vallalnia az intézménynek, és mi az, amit a
folytonossag alapelve szerint masnak kell vagy kellene elvégeznie. A fiatalkortak
sikeres beilleszkedése csak akkor tiinik realisnak, ha kezelik, enyhitik, kompenzaljak
azokat a diszfunkciokat, amelyek a blinelkévetéshez vezettek, azaz eselyt teremtuink
a tarsadalmi beilleszkedéshez.

A javitéintézeti nevelés a csaladi nevelést, mikro- és makrokérnyezeti szocializacios
deficiteket teljes mértékben nem poétolja, azok negativ hatdsan igyekszik enyhiteni,
kompenzalni, pozitiv hatasain pedig tovabb erésiteni. Ugyanakkor a reszocializacio,
mint hossz( tavl cél elérése érdekében a fiatal torvényes képviseldjével, csaladjaval,
gondozasi helyével, szabadulasat kévetd varhatd tartozkodasi kdrnyezetével — a
lehetdségekhez mérten — a legnagyobb mértékben egyitt kell mikodni, es
nevezetteket a fiatal fejlesztésébe bevonni. Tovabbi fontos cél, hogy a fiatal
utégondozasanak, illetve utankdvetésének lehetéségét minden elbocsatas esetében
megvizsgaljuk, és annak nevelési — reszocializaciés lehetéségeit — az adott eset
paramétereit figyelembe véve — kiaknazzuk.

Az intézetben folyd nevelés célia a fiatalkori tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarainak enyhitése, pszichés allapota
rendezése, iskolazottsaganak szakmai képzettségének fejlesztése, az alapvetd
erkolcsi normak elfogadtatasa, az egészséges életmodra vald felkészitése.

Tovabbi kiemelt célunk, hogy a fiatalkortiak reszocidlizaciés esélyeit noveljik, azzal,
hogy jaruljunk hozza a fiatalkori személyiségenek korrekciojahoz, komplex
fejlesztéséhez, pszichés dllapotanak javitdsahoz, alkalmazkodasi zavarainak
enyhitéséhez, azaz:




- sokirany(l célorientalt programokkal, pozitiv mintak és tapasztalatok
nyujtasaval segitsik az alapvetd erkélcsi normak elfogadasat,

- a csaladi konzultaciék alkalmaval, azok segitségével erbsitsiik az
egylittnevelés hatékonysagat,

- az életvezetéshez, az egészséges életmddhoz kapcsolodd ismeretekkel, a
kivanatos szokasok kialakitasaval segitsiik elé a pozitiv iranyl életvezetés iranti
igény kialakulasat,

- a személyiségfejlédés elakadasainak, zavarainak kezelésével segitsiik el6 a
nevelés ideje alatt a kozosségbe vald beilleszkedést, a tarsadalmi
beilleszkedéshez szikséges alapvet6 készségek kialakitasat, fejleszteset,

- az oktatds-, képzés-, foglalkoztatas terlletén térekedjlink a fiatalkord
megeléz6 életitia soran bekovetkezett hidnyok és lemaradasok potlasara, s
olyan (j ismeretek, képességek, készségek, szokasok kialakitasara, amely
novelheti esélyeit a tarsadalmi beilleszkedésre,

- olyan képzési lehetéségek kiaknazasat igyekezziink lehetévé tenni, melyek
elésegitik a fiatal munkaeré-piaci elhelyezkedésének esélyeit, kilonos
tekintettel arra, hogy a javitointézeti neveltek maximalis életkora 21 évre
tolodott,

- a hagyomanyok és nemzetiségi kulturdlis értékek apolasaval a fiatalok
tnazonossag érzése megobrzésre, fejlesztésre keriljon,

- megtalaljuk és — lehetéségeinkhez mérten — tovabb fejlesszlik a fiatalok kozil
azokat, akik barmely teriileten kiemelkedd tehetségrél tesznek tantbizonysagot
- kiemelt feladatnak tekintsiik a 12-14 év kozottiek neveleseét.

Fenti célokat az intézetbe keriild fiatalok életkorahoz, mentélis és pszichés, valamint
egészségi allapotahoz igazitott pedagdgiai moédszerek alkalmazasaval — a gyermeki
és személyiségjogok biztositasa, a humanizalt igazsagszolgaltatas, a blinismétiés
megelézése érdekében kifejtett tevékenység, a droghasznalat, mint gyakori elkovetesi
és egyéb okok kezelése mentén — kivanjuk megvalositani.

L.4 A javitointézeti nevelés feladata

Fenti nevelési célkitlizések elérése érdekében fontos feladatunk, hogy:

- A javitointézet teljes ellatast biztositson a fiatalkor szamara, lassa el gondozasat,
nevelését, felligyeletét, tovabba oktatasat, képzését, munkafoglalkoztatasat, valamint
az ugyeivel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

- Az intézetben olyan kompenzald és korrigald nevelést kell a fiatalkoruak szamara
biztositani, amely egyidejlleg térekszik a fiatalkort megel6zé életitja, szociokulturalis
hianyainak poétlasara és a fiatalkorti blinelkovetéseének hattereben rejlo hibas
viszonyulasi rendszer kijavitasara.




- Az intézetnek — az alapvetb jog értelmében - meg kell teremteni a személyre szabott
terapia, a korrekcid, a beilleszkedési- és személyiségzavar, a szenvedélybetegseg
kezeléséhez, a gydgypedagdgiai ellatashoz valoé hozzajutast.

- Hatékony egyiittmiikédésre kell térekedni a gyermekvédelmi rendszerrel, a célok
elérése érdekében igénybe kell venni a gyam, a partfogo, a szocialis — karitativ —
ontevékeny szervezetek segitseéget.

- Az 6rzésbiztonsag érdekében — sziikség esetén — ki kell alakitani a blntetés-
végrehajtasi intézményekkel valo egyittmiikddés lehetdsegeit.

A 1/2015. (I. 14.) EMMI rendeletben megfogalmazott feladatok jelentds reészben
azonosak, kisebb részben eltérnek a letartoztatas, illetve a javitointézeti nevelés
esetében. A nevelés céljat, modszereit tekintve ugyanakkor ez az eltérés alapvetden
csak a nevelés—fejlesztés tervezhet6sége, tervezése, idbtartama és a
folyamatszervezés tekintetében mutatkozik meg.

1.5 A javitéintézeti nevelés modszerei:

a./ Céladekvat, specidlis modszerek valamennyi teriileten, a neveles, oktatas,
képzés, foglalkoztatas, illetve a csaladi nevelés terlletén egyarant.
b./ Korrigald, potlo, fejlesztd célzatuak.
c./ Egyéni sziikségletekhez igazodok.
d./ Sokiranytak, amelyen beldl kiilénds hangsulyt kapnak:
- a szocioterapias, pszichoterapias programok és modszerek;
- a pedagdbgiai és nevelési célt programok és modszerek;
- a kozvetitsi eljarasra éplild, resztorativ jellegli technikék és modszerek;
- acsoportok és az egyén pozitiv befolyasolasanak modszerei;
- afejlesztés-értékelés specidlis modszerei.

1.6 Az intézet allami feladatként ellatando alaptevékenységére vonatoz6
fontosabb jogszabalyok

Biinteté eljarasjogi, anyagijogi, végrehajtasi jogszabalyok

o 2009. évi XLVII. térvény a bliniigyi nyilvantartasi rendszerrél, az Europai Unio
tagallamainak biréséagai altal magyar allampolgérokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarél, valamint a blnlgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarél (Bny. tv.);

o 2012. évill. tv. a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysertési
nyilvantartasi rendszerrdl,

e 2012. évi C. tv. a Buntetd Torvénykdnyvrél (Btk.);

e 2013. évi CCXL. tv. a blntetések, az intézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasardl (Bv.tv.);




2017. évi XC. toérvény a bintetéeljarasrol (Be.),

20/2009. (VI.19.) IRM rendelet a blnugyi nyilvantartasi rendszer egyes
nyilvantartasai részére torténd adatkozlés szabalyairol,

8/2013. (V1.29.) KIM rendelet a Partfogo Feliigyelbi Szolgalat tevékenyséegerdl,
1/2015. (1.14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol;

Gyermekjoélétre, gyermekvédelemre vonatkozo jogszabalyok

1991. évi LXIV. tv. a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetéseérol;

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.);
1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tamogatasarol;

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol;

235/1997. (XI1.17) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a terileti gyermekvedelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyUjto
szervezetek és személyek altal kezelt személyes adatokrol;

316/2012. (XI1.13.) Korm. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosagrol;

15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodéstik feltételeirdl.

Egyéb, az intézet miikddését meghatarozé fontosabb jogszabalyok

1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol (Kit.);

1992. évi LXVI. tv. a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol;
1993. évi lll. tv. a szocidlis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol (Szoc. tv.);

1993. évi XClIII. tv. a munkavédelemrdl (Mvt.);

1997. évi CLIV. tv. az egészsegugyrol;

2000. évi C. tv. a szamvitelrdl (Szam. tv.);

2003. évi CXXV. tv. az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldseég
elémozditasardl,

2009. évi CLV. tv. a mindsitett adatok védelmerdl;

2011. évi CXIl. tv. az informaciés ©nrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl;

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.),

2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrél (Aht.);

2012. évi l. térvény a munka térvénykoényverdl (Mt.);

2013. évi V. tv. a Polgari Térvénykoényvrol;




257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvénynek a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol,

305/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet a kbzérdek(i adatok elektronikus kézzétételére,
az egységes kozadatkeres6 rendszerre, valamint a koézponti jegyzék
adattartamara, az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol;

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelesének
altalanos kévetelményeirdl;

368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz6lo torveny
végrehajtasardl;

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzéserél (Ber.);

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torveny
végrehajtasarol

4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelerdl,

326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torvény kbznevelési
intézményben térténd végrehajtasarol;

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészséglgyi elbirasokrol (EMMI kézetk.);

59/2014. (XI1.8.) BM. rendelet a javitointézetben alkalmazott rendészek kiegészito
képzésérdl és vizsgaztatasarol,

8/2000. (VIIl.4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodeési nyilvantartasarol;

9/2000. (VIIl.4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.




Il. A javitéintézetben folyé pedagoégiai munka személyi és targyi
feltételei

1.1 Pedagégiai munka személyi feltételei

A javitéintézetben a neveld- gondoz6 munkat végzé és azt kdzvetlentl segitd dolgozdk
létszamat és az egyes munkakérokhdz kapcsolddo képesitési eléirasokat az emberi
eréforrasok minisztere 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelete a javitointézetek rendtartasarol
1. és 2. szaml melléklete tartalmazza. E jogszabaly alapjan a Javitéintézetben az
alkalmazottak létszamat a fenntartd hatarozza meg, illetve engedélyezi. Az intézetben
lévé egyes munkakoroket, ezek szamat az SZMSZ tartalmazza.

A javitéintézetben a szak- illetve egyéb alkalmazottak szama megfelel a jogszabalyi
kévetelményeknek, lehetévé teszi az allami feladatok megfelel6 szinvonall ellatasat.

A munkavallaldk vagy rendelkeznek az el6irt képesitéssel, vagy az éves keépzési terv
litemezése alapjan tanulmanyokat folytatnak. Utemezetten és folyamatosan zajlik a
pedagdgiai munkat végzék vagy azt kozvetlenil segiték tovabbképzése. Neveldi
munkakérben dolgozé munkatarsakra a pedagogusi eldmeneteli rendszer vonatkozik,
melyet az erre vonatkoz6 jogszabaly szabalyoz.

A szakmai felkészlltség biztositasa érdekében lehetéség van szakmai
konzultacidkon, szupervizién, tréningen részt venni, melynek részleteit belsd
szabalyzat tartalmazza. A tovabbképzések, szakmai felkészilltség noOvelése
érdekében a szakmai munkat segité palyazatokban vesziink részt.

A munkatarsak elfaradasanak, kiégésének megel6zésére kiemelt figyelmet kell
forditani, ezért szakmai személyiségiik fejlesztése érdekében Onkéntes alapon és
kotelezé jellegli szuperviziot, esetmegbeszélést tartunk. Szakmai napokon van
lehetéség, hogy a munkatarsak megismerjék egymas szakmai elképzeléseit.

A modszertani csoport pedig folyamatosan segiti a szakmai feladatok megujitasat,

megUjuldsat. A szakmai napok alkalmasak a torvényi valtozasok megismertetésere,
szakmai folyamatok elemzésére.
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A fiatalkordakkal kézvetlen pedagdgiai kapcsolatban allé6 szakemberek:
Neveld: Tervezi és szervezi a nevelési folyamatot, dsszehangolja a szakmai team
nevelési tevékenységét. Nevelbtarsaval és a gyermekfeliigyelével egyiitt es dnalldan
is tervezi, szervezi, iranyitja és vezeti a szabadidés, ezen bellll elsésorban a kulturalis,
kreativ, sport- és egyéb, a fiatalkortiak személyiségi fejlodését elésegité programokat.
Felelés a hazirend betartasaért és betartatasaért.
Gyermekfeliigyel6: A neveldmunkdban a nevelé kozvetlen segitotarsa.
Tevékenységét a nevelé iranyitasaval, de annak Utmutatasai alapjan és onalloéan is
végzi. Elsésorban a fiatalkortiak ellatasa, a személyi és kérnyezeti gondozasi teendok
szervezése, lebonyolitasa, ellenérzése a feladata. Részt vesz a szabadidés
programok lebonyolitdsaban 6nalléan és team-ben dolgozva egyarant.
Pszicholégus: A mentalhigiénés csoport tagja. A befogadasi idészakban elvégzi a
fiatalkorGak vizsgalatat, ennek eredményérél véleményt, tajékoztatast ad az intezeti
tanacs részére. A fiatalkorli intézeti tartdzkodasa ideje alatt kozvetlenll segiti a
pedagdgiai munkat, krizishelyzetben tamogatast nyujt.
Oktatast végzé neveld: Felméri az intézetbe keriil6 fiatalok tudasszintjét, megtervezi
az egyéni fejlesztést, korrepetalast, felzarkoztatast, osztalyozévizsgara felkészitést
végez. Tandrai vagy tanéran kivili foglalkoztatas keretében tehetséggondozast végez.
Munkafoglalkoztatast végzé nevel6: Feladatuk a tanmlhelyben az alapveté
szakmai, gyakorlati ismeretek oktatasa, a munka iranyitasa. A fiatalkoriak pedagogiai
elémenetelében fontos szerepet jatszik a munkara nevelés terdletén.
Munkafoglalkoztatas keretében vagy azon kivill tehetséggondozast vegeznek.
Egészségiigyi részleg dolgozéja (orvos, pszichiater, apold): Feladata az
elsédleges egészségiigyi szemle a fiatalkorliak befogadasaval 6sszefliggd teenddk,
altalanos orvosi vizsgalatok, akut és kronikus betegek vizsgalata es kezelese.
Szakrendelésre utalas szervezése, lebonyolitdsa, nyomon kovetése. Fogaszati
sziirés, és kezelés. Egyéb sziirbvizsgalatok szervezése, a lebonyolitasban valo
részvétel. Beteggondozas, betegapolas, gyogyszerezeés.
Gyogypedagogus: a délelétti és délutani foglalkoztatasi idészakban a szakertdi
csoport felmérései és az intézetbe elkuldott felmérések eredményeinek figyelembe
vételével gyogypedagogiai fejleszté foglalkozasok tartasa.
Etika-, erkolcstan- és hitoktatast végzé munkatarsak: a torténelmi egyhazak
képviseldi heti rendszerességgel jelennek meg az intézetben és a hetiterv és napirend
alapjan végzik tevékenységiiket. A nevelési csoportok délutani programjaban bibliai
és egyhazi ismeretek atadasara kerlll sor, tovabba a liturgia gyakorlasara is van
lehetéség. Fontos szerepe még az egyhazak képviselbinek az egyéni lelki gondozas.
Az egyhazi iinnepekhez kapcsoloddan intézeti szintl programokat valositanak meg.
Rendészeti és Biztonsagi Szolgalat legfontosabb feladatai:
- A portaszolgalaton elhelyezett monitorok figyelése, a szokasostol elteré dolgok
észlelésekor azonnali jelzés vagy beavatkozas megtétele,
- A technikai eszkdzokkel és a személyes jelenléttel a biztonsagos munkavégzes es
intézet napi miikddésének fenntartasa, biztositasa,
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. Munkatarsak be-és kiléptetése, szuroprobaszerii ellenérzése (ruhazat, csomag,
tiltott targyak), riasztok, kulcsok ki-és bevételezése, nyilvantartasa,

_ Az intézetiinkkel munkaviszonyban nem allo személyek ki-és beléptetése,
atvizsgalasa, regisztralasa, kisérése, segitése, szikség esetén folyamatos
felugyelete.

- Léatogatok, csomagok fogadasa, atvétele, biztonsagi szempontu atvizsgalasa,
csomagok kiadasa, latogatasok személyes felligyelete,

- Gépkocsik ki- €s beléptetése, ellendrzése, regisztralasa,

_ A fiatalok intézeten beliili kisérése, az intézet napirend szerinti tevékenységének,
programjainak feligyelete, biztositasa ,

- A fiatalok _napirendhez igazod6 atvizsgalasa, a tiltott targyak kiszlirése, a
lakoegységek biztonsagi ellendrzése,

. Szilkség esetén szabalyszerl kényszerintézkedés alkalmazasa a fiatalkoruval
szemben,

- Az éjszakas gyermekfeliigyelok éber felugyeletének ellendrzése.

A fiatalkorGakkal nem kézvetlen pedagdgiai kapcsolatban allo szakemberek:
Novendékiigyi el6éado, utégondoz6: A fiatalkorti befogadastol kezdédden
koordinalja a fiatalkort hivatalos tUgyeivel kapcsolatos teenddket, ennek keretében
kapcsolatot tart a hivatalos szervekkel. Az utégondozd kdrnyezettanulmanyt készit, a
javitdintézeti neveltek esetén koordinalja a javitointézeti tanacs mkodéset.
Miikddtetési és szolgaltato egység (élelmezesugy, karbantartas, pénzigy.):
Munkavégzésikkel segitik az intézetben folyd pedagdgiai munka eredményességét.

A gazdasagi egységd feladatai:

- afiatalok csaladi potiékanak szamlan torténd kezelése,

_ a fiatalok munkafoglalkoztatasi dijainak elszamolasa,

- takarito, tisztito &és személyi higiénét biztosito szerek beszerzése és kiosztasa,

_ 2 fiatalok ellatasahoz sziikséges targyi eszkdzok beszerzése, biztositasa,

_ az intézet mikodéset, a fiatalok ellatasat biztositd felujitasok, karbantartasok
biztositasa, a kiilsos szakiparosok munkajanak kontrollja,

- a kisebb volumeni karbantartasi munkak ellatasa, szilkség szerint a fiatalok
bevonasaval,

_ az intézet folyamatos melegviz- és g6z ellatasanak, idény szerinti fatésének
megfeleld héfoku biztositasa, a berendezések felugyelete,

. a fiatalok ruhazattal, agynemivel, az intézeti élethez szikséges felszereléssel
tortend ellatasa,

. az oktato, neveld, fejlesztd munkahoz szikséges targyak, eszkdzok beszerzese,

. afiatalok kiilén programjaihoz, jutalmazasahoz szlikséges beszerzések intézése,

- ajogerds javitointézeti nevelésre itélt fiatalok szallitasa,

. a fiatalok napi 6tszori étkezésének biztositasa, az allergias-érzékeny gyermekek
szukségleteinek figyelembevéteiével,
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Il.2 Pedagégiai munka targyi feltételei

A szakmai program megvalositasa érdekében az intezet rendelkezik a szikséges
targyi feltételekkel. Azokat folyamatosan karbantartja, sziikseég esetén boviti, és az
elhasznalodott eszkozoket potolja.

- Intézetiinkben a letartoztatast és a javitointézeti nevelést végrehaijtd reszleg, az
oktatas, a képzés és munkafoglalkoztatas, valamint az utégondoz6 részleg elktlondlt
épuletrészekben mikadik.

- A képzést és munkafoglalkoztatast az épulethez tartozo kert és annak kiszolgald
létesitményei is szolgaljak.

- A szakértsi és mentalhigiénés csoport tobb helyiségben miikédik, ahol lehetéség és
megfeleld kérnyezet van a terapias tevékenységhez.

- Az egészségligyi feladatok ellatasa 6nallé szervezeti egység keretein belll torténik.
- A sporttevékenységekhez kiépitett sportudvarok, berendezett edzoéterem és
tornaterem &ll rendelkezésre, a legfontosabb felszerelésekkel, és eszkozok
biztositottak az alabbi sporttevékenységek tartdsahoz: asztalitenisz, kosarlabda,
roplabda, gimnasztika, kondicionald edzés.

- Kilsn helyiségben folynak a hivatalos meghallgatasok, tgyvédi beszélok és a
latogatasok, a rendészeti portaszolgélat mellett.

- Az intézet sajat konyvtarral rendelkezik, mely a vallasgyakorlashoz is helyszindl
szolgal.

- Egyéb foglalkoztatd helyiségek: szamitogép terem, klubszoba.

Intézményiink a jogszabalyoknak és szakhatésagi eléirasoknak megfelelé onallo
konyhaval rendelkezik. A konyha és a kameraval felszerelt étkez6 az intézet ,D”
éplletében talalhatd. Az étkez6 mosdokkal felszerelt, a dolgozdknak és a nevelési
csoportoknak kijelolt asztala van.

A javités csoportok étkeztetése egyidejlileg térténhet, elklllonitve a letartoztatott

csoporttdl. A névendékek csomagban kapott és nevelok altal vasarolt élelmiszerét az
étkezében kialakitott, elzart szekrényekben lehet elhelyezni.
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lll. Szervezeti egységek feladataihoz kapcsolédé médszertan

lI.1 Nevelési folyamat tervezése a befogadastél az elbocsatasig
(Egyéni nevelési terv — Nevelési napld, E-naplo)

A jogszabalyi rendelkezés alapjan: 2013. évi CCXL. térvény

344. § A javitéintézetben folyé nevelés célja a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének
elésegitése, ennek érdekében beilleszkedési zavarai enyhitése, pszichés allapota
rendezése, iskolazottsaga, szakmai képzettsége fejlesztése, az alapvets erkolcsi
normak elfogadtatasa, az egészséges életmodra valo felkészitese.

346. § (3) A nevel6 egyéni nevelési tervet készit a fiatalkoru szamara a befogadasakor
készitett szakeértsi vizsgalatok megallapitasai, csaladi kapcsolatairél beszerzett
tajékoztatas, a javitéintézetbe kerlilése el6tt készitett pedagogiai, pszichologiai
vélemények, valamint a befogadast kovetéen tapasztalt viselkedése és az egyeni
beszélgetések soran szerzett informaciok figyelembevetelével. Ha a fiatalkorinak
egyéni pszicholégiai gondozasra is sziiksége van, a pszichologus egyéni gondozasi
tervet készit. -

Minden szakmai egység a maga szakembereivel, a sajat feladatrendszerehez igazitva
megvalasztott modszereivel és eszkozrendszerével jarul hozza a javitointézeti nevelés
jogszabalyokban rogzitett céljainak eléréséhez.

A fiatalkoriak nevelésének célkitiizéseit, tervét, a nevelés végrehajtasanak
folyamatat, eredményeit az egyéni nevelési terv rogziti, amely az egyeéni
szlikséglethez igazodik.

A Nagykanizsai Javitointézet nevelési értekezleteket (elhelyezési ertekezlet,
javitointézeti tanacs) mikodtet, melynek tagjai a fiatal beérkezését kévetéd 30 napon
bellil elkészitik a ndvendék egyéni nevelési tervét.

Az egyéni nevelési terv a nevelési napléba, E-naploba kerdl rogzitésre, amely egy
dokumentumgy(ijtemény, és tartalmazza a befogadasra kertlt névendek:

- személyi adatait;

- javitointézetbe érkezésének helyzetelemzéseét;

- egészségligyi és pszichologiai allapotanak felméréseét;

- nevelési idészakanak jellemzéit;

- allapotfelméréseit- felllvizsgalatat;

- jutalmazasét, blntetéseit;
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- elbocsatasa el6tti allapotat;
- Osszefoglalo jellemzését a javitdintézet elhagyasakor.

A nevelési naplénak tartalmaban, f6 vonalaiban tiikréznie kell, hogy a névendéknél —
az érkezéskor megallapitott fejlettségi szinthez viszonyitva — milyen testi,
egészséglgyi, viselkedésbeli, mentalis valtozas, illetve tanulmanyi elérehaladas
kdvetkezett be, s milyen nevelésre, fejlesztésre iranyuld tevékenységek hataséara. A
nevelés folyamatat a ndvendékek nevelésében erintett valamennyi szakember
bevonasaval kell megtervezni és végrehajtani.

Meghatarozéak a sériilés specifikus szempontok, ami az egyéni szlkségletekkel
osszefiiggésben a fejlesztés — fejleszthetdseg szempontjabol kiemelt teriletek és
befolyasoljak, hogy milyen nevelési csoportban folyik a fiatal tovabbi fejlesztése.

A tapasztalatokrol, problémakrol, azok megoldasi lehetéségeirdl vagy megoldasarol, a
névendékek fejlédésérél vagy visszaesésérdl, ennek okairdl, tovabba a
csoportfolyamatokrél  informaciés rendszernek  kell mikodnie a kilénb6zo
munkacsoportok és a szervezeti egységek kozott.

A nevelési naplé pszicholdgiai, orvosi, gyégypedagogiai szakvélemények, az iskolai
felmérések, a neveldi vélemények és az egyéb beszerzett hivatalos dokumentacio
alapjan készul.

A nevelési napléban kerill rogzitésre a fejlédes folyamatanak és a novendékkel
foglalkozd szakemberek tapasztalatainak harom havonkénti felllvizsgalata, melynek
soran Ujabb nevelési célok kerlinek rogzitesre.

A tervekben megfogalmazott és elért nevelési eredményeket (eredménytelenségeket)
rogzitjiik a nevelési napléban, ami egy allapot régzitése, jelzése, mellyel eleget tudunk

tenni hatésagi, gyamhivatali, gyami vagy éppen szuléi tajékoztatasnak.

A nevelési folyamatot lezaré dokumentumot, az osszefoglald nevel6i jellemzeést is
tartalmazza a nevelési naplo.

I.2 Nevelési folyamat szervezeti keretei
.21 Nevelési folyamat forumai (szakértéi csoport, nevelési értekezletek

Jelhelyezési  értekezlet, javitointézeti tanacs/, napi eligazitds, teamgylles,
esetmegbeszélés)
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I11.2.1.1 Szakértoi csoport

2013. évi CCXL. tdrvény 350. § 2-4 bekezdése alapjan a szakertdi csoport:

- (2) A fiatalkor( személyiségének, értelmi képességeinek, egeszsegi allapotanak a
feltarasa érdekében a javitointézet — jogszabalyban meghatarozott miikédési rend
szerint — szakértsi csoportot miikddtet, amelynek pszichologus, gyégypedagogus és
orvos tagja végzi el a befogadaskor a sziikséges vizsgalatokat.

- (3) A szakértéi csoport a vizsgalat eredményei alapjan javaslatot tesz a javitéintézet
igazgatdjanak a fiatalkortl végleges csoportba helyezésére és jelzi, ha a fiatalkora
fogyatékossaga miatt gydgypedagoégiai nevelésre szorul, vagy személyiségzavara,
egészségi allapota miatt sajatos nevelést, oktatast, gyogyitast igényel.

- (4) A végleges csoportba helyezésrol az igazgatd vagy e feladattal megbizott
helyettese dont.

A Nagykanizsai Javitdintézet a fiatalkord elhelyezése, foglalkoztatasa és
személyiségek fejlesztése érdekében nevelési értekezleteket mikodtet, melyen a
szakértéi csoport ismerteti a felmérései eredményét és javaslatait megfogalmazza.

I11.2.1.2 Nevelési értekezletek (elhelyezési értekezlet, javitéintézeti tanacs) céljai,
feladatai és miikodési rendjiik

A Nagykanizsai Javitointézet a letartoztatott fiatalok tekintetében elhelyezési
értekezletet, a javitéintézeti nevelési idejét toltd fiatalok tekintetében javitdintézeti
tanacsot miikddtet.

l1.2.1.2.1 Az elhelyezési értekezlet dontést el6készité szakmai férum, melyen jelen
vannak:
- az igazgato
- az igazgatohelyettes/ ek
- a névendékligyi eldado/k
- az utégondozo6
- a csoportvezetd nevelok
- a szakoktato.

Az elhelyezési értekezleten megbeszélésre kerul:

- milyen a fiatal személyiségallapota, milyen okok, tlinetek, jellemzé
viselkedési és viszonyulasi zavarok mutatkoznak, mik ennek okai, melyek a
specialis problémak, melyek ezek kezelésére vonatkozo javaslatok;

- milyen a fiatal egészséglgyi allapota, korabbi, vagy jelenlegi betegségei,
kezelésre, tovabbi kivizsgalasra varo problémai, karos szenvedélyei;
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a fiatal viselkedése, feln6ttekhez, tarsakhoz valé viszonya,

szokasrendszere, értéknormak tapasztalhaté torzulasai, az énkiszolgalas, a

foglalkozasokon valo aktivitas, csaladi kérilményei és kapcsolatai, szerepe

a csoportban;

- ismeret — és tudasszint a lemaradas mely tertleteken észlelhetd és milyen
foku, az oktathatésag elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanulasi és
részképességzavarok;

- a foglalkoztathatésag elemei — jartassagok, készségek, kulldnleges
képességek, érdeklédés, kéziigyesség stb.;

- fentiek alapjan az egyéni nevelési terv elkészitése, eredmeények

felllvizsgalata, ujabb nevelési célok kitlizése;

blincselekményei — varhato itt-tartézkodas;
szokésveszély.

A szakvélemények, megfigyelések, egyéb tapasztalatok kiegészilnek a
gyamhivataltol, esetleges korabbi intézménytél beszerzett dokumentumokban
szerepld tényekkel, adatokkal, amelyek a fiatal csaladi kértlményeirdl, megel6z6
életutjarol szolgalnak adalékokkal. A birosagi hatarozat rendelkezései kotelezd erével
birnak.

A fentiek alapjan javaslat szuletik:
- az altalanos nevel6otthoni csoportba sorolasrol;
- az iskolai csoportba, osztalyba sorolasrdl;
- a munkafoglalkoztatasrol;
- az Orzési fokozatrol;
- a kapcsolattartas szabalyozasardl (a birdi rendelkezés alapjan);
- a blintarsaktol valo elkilonitésrol;
- masik csoportba torténd helyezésrol.

A jogszabalyoknak megfeleléen a fiatalkort csoportba helyezésrél az igazgato, vagy
az e feladattal megbizott helyettese dont, a szakértdi csoport és az elhelyezési
értekezleten részt vevé szakemberek javaslata alapjan.

Az altalanos nevel6otthoni csoportok Osszetételének kialakitasa az alabbi elvek,
szempontok szerint torténik:

- acsoportok dsszetétele és az elhelyezendé fiatalkorll személyiségének
jellemz6i. alapjan mérlegelni kell, mely csoportba tud kénnyebben
beilleszkedni;

- mérlegelni kell, hogy egy csoportba ne keriiljon egy idében tébb, erés
es negativ hatassal biro, Un. vezéregyéniseg;

- vizsgalni kell, mely csoport jelenthet ,huzéerét” a tdbbi csoporthoz
képest elfogaddbb kdrnyezetet az adott fiatalkort szamara;
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- blntarsak egy csoportba nem kertlhetnek;
- vizsgalni kell, hogy melyek azok a fiatalok, akik az életkori sajatossagok
miatti specifikacié miatti csoportban eredményesebben fejleszthetok.

Masik csoportba valé athelyezés elvei, f6bb szempontjai

A masik csoportba valé athelyezést kérheti a fiatalkord. A kérelmet irasban kell
benyuijtani, s meg kell indokolni. Amennyiben a fiatalkord irni nem tud, kérelmét sz6ban
is eléterjesztheti.

A kérelmet, annak indokoltsagat a nevelé nem biralhatja fellil, de véleményezi és azt
minden esetben tovabbitani kell dontés el6készitésre a nevelési tanacskozas
vezetbjének. A masik csoportba torténé athelyezést javasolhatja a csoportvezetd
neveld vagy a szakért6i csoport tagja is.

Az athelyezés fobb szempontjai:
- belsé viszonyok a csoportban, a csoporton beliili szélséséges perifériak;
- agresszio célpontja;
- vezéregyéniség, aki uralja a csoportot;
- kezelhetetlen rivalizalas részese;
- klikkesedésben dominans szerepe van.

111.2.1.2.2 A javitointézeti tanacs
Altalaban az igazgaté hivja 6ssze, de barmelyik tag kezdeményezheti az Osszehivast.

Javitointézeti tanacs résztvevoi:
- az igazgato
- az igazgatohelyettes/ ek
- a nbvendékugyi eldadd/k
- az utdbgondozd/k
- a csoportvezetd nevelok
- a munkavezetd/k

A javitdintézeti tanacs értekezleten a fenti rendeletben foglaltakon Kivdl
megbeszélésre kerdl:

- milyen a fiatal személyiségallapota, milyen okok, tinetek, jellemzé viselkedési
és viszonyulasi zavarok mutatkoznak, mik ennek az okai, melyek a specialis
problémak, melyek ezek kezelésére vonatkozd javaslatok;

- milyen a fiatal egészséglgyi éallapota, korabbi, vagy jelenlegi betegségei,
kezelésre, tovabbi kivizsgalasra vard problémai, karos szenvedélyei, beteg
fiatalkorG gyodgyuldsa érdekében szakorvosi vizsgalat és javaslat alapjan
betegszabadsag engedélyezésének elékeszitése;
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- a fiatal viselkedése, felnéttekhez, tarsakhoz vald viszonya, szokésrendszere,
érték, normak tapasztalhato torzulasai, az onkiszolgalas, a foglalkozasokon
valo aktivitas, csaladi korilményei és kapcsolatai, szerepe a csoportban;

- ismeret —és tudasszint a lemaradas mely teriileteken észlelhet6 és milyen foku.
Az oktathatosag elemei, ha fogyatékos annak paraméterei, tanulasi — és
részképesseg zavarok;

- a foglalkoztathatésdg elemei — jartassagok, készségek, kilonleges
képességek, érdeklédés, kéziigyesség stb.;

- fentiek alapjan az egyéni nevelési terv és a nevelési napld elkészitése,
eredmények feliilvizsgalata, Gjabb nevelési célok kitlizése;

- kimené-, eltavozas-, szabadsag engedélyek;

- esetlegesen az intézeten kivili munkavallalas, tanulmanyok folytatasa;

- jovatételi munka lehetésége;,

- szbkésveszély;

- javaslat megfogalmazasa a fiatalkoru ideiglenes elbocsatasa targyaban.

A szakvélemények, megfigyelések, egyéb tapasztalatok kiegészlinek a
gyamhivataltol, esetleges korabbi intézményt6l beszerzett dokumentumokban
szereplé tényekkel, adatokkal, melyek a fiatal csaladi kérilményeirdl, megel6z6
életttjarol szolgalnak adalékokkal. A birésagi hatarozat rendelkezései kotelez6 erével
birnak.

l1.2.1.3 Teammegbeszélés

Résztvevdi a csoportban dolgozd szakemberek — csoportvezetd neveld, neveld,
nappalos és éjszakas gyermekfeliigyel6k —otthonvezet6, szakmai vezetd, nevelési-
gondozasi koordinator, indokolt esetben az intézet igazgatdja.

A megbeszélésre 3 havi rendszerességgel, de a csoport helyzetétdl fliggden
gyakrabban is sor kerUlhet.

A munka soran az egyéni nevelési tervekben és a nevelési napléban
meghatarozottakon til megbeszélésre kerllnek
- a csoportvezeté neveld beszamoldja az el6z6 megbeszélés ota eltelt idészak
eredményességérdl vagy hianyossagairdl az egész csoportot tekintve
- a csoportkohézié, a csoport pillanatnyi helyzete az intézet pedagodgiai
struktarajaban
- akovetkez6 idészak nevelési céljai
- az intézeti rendezvénytervhez igazodva a csoportra vard feladatok
meghatarozasa, felel6sok kijelolese
- a pszicholégus beszamoloja a csoport egészenek és a fiatalok egyeni mentalis
allapotarol
- vezet6i értékelés, célok, feladatok megbeszélése, kitlizése
- egyéb aktualis problémak megbeszélés.
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111.2.1.4 Napi eligazitas

Munkanapokon 1210 6rakor a szolgéalatba 1éptk szamara tartjuk. Az eligazitas célja
kettds: informaciéatadas a szakemberek kozott, és az aktudlis feladatok
megbeszélése.

Az eligazitast 1240 6rakor a csoportok atadas-atvétele zarja, melyen a délel6ttos
szakemberek roviden értékelik a csoport foglalkoztatasanak, tanulasanak
eredményességét. A déli atadason kerill sor az intézeti rendezvénytervben szerepl6
kulturalis-, és sportrendezvények értékelésére, és eredmények kihirdetésére.

Il1.2.1.5 Esetmegbeszélés

Résztvevdi a problémaval talalkoz6 szakemberek, de maximum 8 f6, hogy érdemben
meg tudjak beszélni az esetet. Az esetmegbeszélésekre a probléma felvetédésének
igényeihez mérten kerul sor.

Az esetvezetéssel kapcsolatos problémak ,teamben” valé megbeszélése, illetve hogy
a team segitséget adjon az esethoz6 személyes érzelmeinek a megértéseéhez, az
adott probléma kreativ megoldasahoz. Az esetmegbeszélés rendszerint egy konkrét
esetrél szol, a problémarol és a cselekvési tervrél. Alapvetéen az az idealis, ha
legalabb 3 alkalommal tartunk egy esettel kapcsolatosan megbeszélést, hiszen ez
biztositja a folyamatossagot.

ll1.2.1.6. Csaladi konzultacié, csaladterapias foglalkozas

A fiatalkord vagy torvényes képviseléje kérelmére, az igazgatd engedélyével
haromhavonta csaladi konzultacion vehet részt, amely a javitéintézetben megvalosulo
kotetlen kapcsolattartasi forma, melyen a kapcsolattartasra jogosult személyek
vehetnek reszt.

A csaladterapias foglalkozasokat pszicholégus vagy terapias foglalkozasok tartasara
jogosult személyek vezetik, szamat a terapias szlikségletek hatarozzak meg. A csaladi
konzultacid és a csaladterapias foglalkozas nem minésil latogatéfogadasnak. Csaladi
konzultacié a nem biintarsi elkulénitésben 1&vd fiatalok kozott is 1étre johet, valamint
engedélyezhetd javitointézeti neveltek esetében, javitéintézeten kivil is.
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ll.2.2 A letartoztatast és a javitointézeti nevelést végrehajté részlegek
modszertana

Kiemelt feladatként szlikséges foglalkozni a fiatalkortak jogainak vedelmevel.
Alapelvként kell rogziteni, hogy a javitointézet minden munkatarsa elutasitja a
diszkriminacié minden formajat.

Ezért a javitdintézet Etikai kodexben rogzitette az alapvetd etikai normakat, melyet
minden javitdintézetben dolgozé munkatarsnak be kell tartani, munkatéars-munkatars,
munkatars- novendék, munkatars-kiilsé kapcsolatok vonatkozasaban.

A javitointézet Hazirendje, melyet minden befogadott fiatalnak meg kell ismernie,
részletesen tartalmazza az intézet belsé életének rendjét, a névendékek jogaira és
kotelezettségeire vonatkozd szabdlyokat, a szabalyok megszegésével jard
kovetkezményeket.

A Hazirend betartasa minden noévendék szamara kotelezé. Panasz- és
véleménynyilvanitasi jog illet meg minden javitointézetbe befogadott ellatottat, igy joga
van panasszal, kéréssel fordulni széban vagy irasban az igazgatéhoz, vagy egyéb
jogvédé személyhez, szervezethez. Errél minden befogadott névendék, tajékoztatast
kap, valamint a befogadasi idészakban a hazirend értelmezésekor hangsulyozottan ki
kell térni a panaszjog alkalmazasanak gyakorlasara, a panaszlada funkcidjara és
alkalmazhatdsagara.

11.2.2.1 Altalédnos csoportok

Altalanos feladat:

Fejlesztés es korrekcid a viselkedés, a szocializacio, az érzelmi élet, a kulturaltsagi
szint és az erkolcsi struktarak terén. A javitdintézet a bent tartozkodas idejére ,otthont”,
személyiseg allapotuknak megfelelé nevelést, képességiiknek megfelels fejlesztést
biztositson. A feladat megvalésitasa érdekében figyelembe kell venni, hogy a fiatalt
elézetesen szamos kedvezétlen pszichés hatas érte, ennek kdvetkeztében
szemelyiséguk sérdlt.

Ezért az altalanos nevelési célkitlizéseit tekintve megegyezik minden mas nevelési
intezmény célkitlizéseivel, ugyanakkor nagyban specialis pedagégiai feladatok
ellatasara is hivatott.

Specialis feladatok:
1. Beilleszkedés segitése
A Dbeillesztés szempontjabdl kulénleges jelentésége van a humanum,
erdeklédés, eldlegezett bizalom, empatia alkalmazasanak.
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. Szabadsaguk korlatozasanak elfogadtatasa

A megszokott rendszertelen élet helyébe egy szabalyozott, mozgasukban
erésen . korlatozott idészak kovetkezik, amit esetenként nyilt vagy rejtett
elutasitassal fogadnak.

. A csaladi hattér pedagégiai jelentéségének mérlegelése

Fontos teendé a fiatal korabbi kérnyezetével valé egyuttmiikodés felkutatasa,
erbsitése.

. Targyi és személyi feltételek biztositasa

Az érzési feladatok mellett biztositani kell a higiénikus, esztétikus, célszer(
kdrnyezetet, torekedni kell a megfeleld szemelyi allomany biztositasara.

. Felzarkézas a tanulas terén

A fiatalok tobbségénél nem kielégit6 a tanulashoz val6 viszony. Eletkorukhoz
viszonyitott alapképzettségik hianyos, feladattudatuk, tanulasra valé bels6
késztetésiik elégtelen, teherbirasuk alacsony. Zomében tulkorosak. Az iskolai
kudarcélmények a tanulas elleni erés ellenszenv kilénosen kritikus helyzetet
teremt a felzarkoztatasban. Ezért a hianyzé alapismeretek gyors poétlasa, a
tanulasi motivumok kialakitasa fontos pedagégiai feladat.

. Korrekcios nevelés

Elsédleges feladat — a pozitiv tulajdonsagokra alapozva — fejleszt®, korrigald
nevelési eljarast kidolgozni minden egyes fiatalra. Segiteni kell a pozitiv, realis
énkép kialakitasaban. Személyiséguk atstrukturalasa, érzelmi viszonyulasainak
rendezése a legfébb pszicholégiai — pedagdgiai feladat. A nevelbk — a
pszicholégussal egyuttmiikddve — tennivaloi kézé tartozik, hogy megtanitsak a
fiatalokat indulataik kezelésére, arra, hogy redlisan, dnbizalommal értékeljek
helyzetuket.

. Utégondozas

Az utégondozas jelenti a tarsadalomba valé beilleszkedéshez, az életben
torténd sikeres helytallashoz az erkdlesi tamasznyujtas, tanacsadas
biztositasat.

. Kapcsolattartas csaladdal (gondozasi hellyel) csaladi konzultacio és
csaladterapias foglalkozas

A kapcsolattartds segit abban, hogy szabadulas utan a fiatal minél
z6kkendmentesebben tudjon visszahelyezkedni a csaladjaba. Ennek
szilkségessége kulénssen fontos a javitointézeti nevelésiket tolté fiatalok
esetében. Fontos, hogy nevelési céljaink eléréséhez megnyerjlik a csaladot. A
csaladdal vald kapcsolattartast segiti az utdgondozo, pszichologus. Az allami
gondoskodasban részesiilé fiatalok még nagyobb odafigyelést igényelnek,
hiszen volt gondozasi helyiikkel, gydmjukkal sok esetben csak felszines
kapcsolatot dpolnak. A felszines, laza kapcsolatok az id6 mulasaval teljesen
formalissa valnak.
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Nevelési alapelvek

A személyiségzavarok sajatossagaira, a nevelt fiatalkortak életkorara tekintettel a
nevelésben a legfontosabb az uj tapasztalatok gyjtése, a ,cselekedteté” felfedezes
lehetéségeinek megteremtése. A fiatalkoriak belsé nyugtalansagat, besz(kult
érdeklédését, fixalodott gondolatait, bizalmatlansagat, eltorzult értékkategoriait csak
allandoan valtozd és valtozatos élményszituaciok keretében lehetseges feloldani.
Olyan szituaciokban, amelyben cselekvéen részt vesz, s amely soran az eddigiektdl
eltéré inger egylttesek érik. Csak az Uj élménnyel, 6rémmel &sszekapcsolodo
élettapasztalatok inditjak el a személyiség atrendezddeését.

Munkank kdzéppontjaban a felzarkoztatas, a reszocializacios, reintegracios, és
rehabilitacids tevékenység all, mert névendékeink esetében az elsédleges és
masodlagos szocializacios folyamat részben, vagy egészen sikertelen volt, illetve sok
esetben éppen egy devians kultirahoz vald sikeres szocializaciét jelentett, és ezzel
Utk6zott a tarsadalom egészének elvarasaival.

Feladataink:

- Szocializacios szint emelése, szocializacioés hianyok poétlasa

- Kulturaltsagi szint emelése

- Csaladi életre nevelés

- Munkavégzéshez szilkséges készségek fejlesztése

- Tanulasi elmaradasok poétlasa

- Impulzivitéas csokkentése, énuralom novelése

- Az erkolcsi fejlédés segitése, értékatadas

- Egészséges életmodra nevelés, szenvedélybetegségek megelézése, kezelése

- Kommunikacios szint emelése

- Agresszi6 szintjének csokkentése

- Csaladi vagy egyéb kapcsolatok helyreallitdsa, mas tamogaté kapcsolatok
keresése

- Belatas, felelésségvallalas erésitése a blinelkbvetéi magatartasformak
elutasitasaval kapcsolatban

- Az ismételt elkdvetés esélyét csokkentd blinmegelozés

- Tarsadalom altal preferalt kozésségekhez valé tartozas lehetéségének
erésitése

Altalanos kovetelmény
A rendszeresség, a napi tevékenységek helyes aranya, az id6 hatékony strukturalasa,

az egyéni és csoportos tevékenységek szlikséges és elégséges mertéke.

Minden foglalkozast konkrét céllal, a hatdsmechanizmusok figyelembevételével kell
szervezni.

23




A napi rendszeres tevekenységhez biztositani kell az optimalis nevelési légkort, a
rendezett, gondozott kornyezetet.

Kiemelt feladat

a nevelés egyéni, differencialt, a személyiség komplexitasat figyelembe vevd
tervezés

az egyuttélési normak, szabalyok megismertetése, elfogadtatasa,
interiorizaciéjanak elésegitése;

napirendi feladatok elvégeztetése;

szabadidés programok megvalésitasa a csoportk6zésségek dsszetételéhez,
adottsagaihoz, sziikségleteihez igazitva;

intézeti szintli programok szervezése, felkészillés, megvalositas;

a fiatalkortak hivatalos és személyes ugyeinek intézése, az ebben vald
kdzremiikodés;

a kapcsolattartas tervezése és lebonyolitasaban valé kdzrem(ikodes;

a fiatalkoru ellatasanak szervezése, biztositasa;

a gondozasi, oOnkiszolgald, kornyezetgondozasi feladatok szervezése és
lebonyolitasa;

a kézosségek kialakitasanak elésegitése.

11.2.3 Napirend és a foglalkozasok rendje

111.2.3.1 Napirend

A napirendet a javitéintézet Hazirendje tartalmazza. A Hazirendet a csoportokban jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

A napirend kétott és minden fiatalkord szamara kételezd. Ez képezi a neveldmunka
standard programjat.

A napirendben régzitett id6pontokban térténnek: a kételezé és kétetlen foglalkozasok,
a helyiségek és korletek takaritadsa, a ruhazat és felszerelések rendben tartasa, s az
étkezések, hétvégén és Unnepnapokon a délutani csendes pihend, az énkiszolgald
feladatok, illetve a szabadidé.

A napirendi feladatokat az egyéni felelésség figyelembe vételével oldjuk meg.
Intézeti szinten: a kbzds helyiségek takaritasa csoportfelelési rendszerben miikodik.
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A napirend célja:

A helyes szokasrendszer, az 6nkiszolgalasra, onellatasra vald képesség, a személyi
és kornyezeti higiéné iranti igényesség kialakulasat segiti elé, a helyes életmaéd,
életrend elemeinek kiépitését, fejlesztését szolgalja, rendszerességre nevel, formalja
az onallo életvezetésre vald képességet.

l1l.2.3.2 Foglalkozasok rendje

2013. évi CCXL. tv. alapjan:

+355.§ ..... (2)A fiatalkoriak részére — személyiséglk fejlesztése érdekében —egyéni
és csoportos foglalkozasokat, valamint kilonféle — intézeten beldli, vagy intézeten
kivlli — programokat kell szervezni vagy biztositani.

A foglalkozasok céljai, feladatai:

1. Referenciaszemélyeken keresztiil és a foglalkozasok tartalmaval, modszereivel
normakat, viselkedési, egylttélési szabalyokat kozvetiteni, amelyek a
kapcsolatok, a kommunikéacié fejlesztését, a tolerancia erdsitését, az érzelmi
viszonyulas és a kapcsolatok gazdagitasat, a viselkedés korrekcidjat szolgaljak.

2. Elésegiteni az énkép, Onismeret, ©nbizalom, &nkontroll fejlesztését, a
szorongasok, feszliltségek oldasat.

3. Hozzajarulni a fiatalkoriakra jellemzd ismerethiany és a cselekvés kozotti
szakadék &thidalasahoz, amely sikerélményhez juttatja &ket, motival, és
lehetéséget teremt az 6nkifejezésre, tehetséget gondoz és fejleszt.

4. Az egészséges életmddra nevelést és megeldzést szolgal, kildnds tekintettel a
neveltek kdérében gyakori drog-és alkoholfogyasztasra, a dohanyzasra.

5. A jatékok, sportfoglalkozdsok soran teret nyer az egészséges rivalizacio,
alkalmazkodasra, fegyelemre nevel. Ezek az intézet zartsagat figyelembe véve
kompenzaciodt is jelentenek, a feszliltség levezetés, a szabalyok betartasara
nevelés fontos eszkbzei, moédszerei.

6. A szerepjatékok, irodalmi és kulturalis eléadasok soran egyéb nevelé hatasok
mellett a katarzis élményén keresztil hozzajarul 6nmaga és masok
megismeréséhez és elfogadasahoz.

7. A szinjatszas, tanc, zene, versenyek fogalmakat, ismereteket bévitenek,
verbalis és nonverbalis kifejezést, kreativitast fejlesztenek, igényeket keltenek,
szokassa valnak, tulajdonsagokka szervezddnek, az agressziv feszilltséget
szocialisan elfogadott tevékenységbe forditjak.

Neveldmunkank kiemelt feladatai kézé tartozik a délutani szabadidé helyes
felnasznalasara nevelés. A korszeri neveléselmélet egyre kevésbé hatarolja el
egymastol a neveles kiilénb6zé terileteit, a nevelési folyamatot komplex egésznek
tekinti, amelyben az egész személyiség hat egy masik személyre.
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Ebben a folyamatban a gondozott szabadidejében is részt vesz, nemcsak mint a
nevelés targya, hanem mint a nevelés alanya. Alkalmazza mindazokat a szokasokat,
normékat és szabalyokat, amelyeket a nevelési folyamatban kialakitottunk akar
érzelmi, értelmi, testi vagy esztétikai nevelés formajaban.

A délutani szabadidd megszervezése a javitointézeti élet egyik kulcsproblémaja. Ha
nincs a kdzosségnek j6 szabadidés programja, ha sablonosan ismétlédnek a napok, a
monotonia ranyomja bélyegét a mindennapokra. Nem konny dolog a javitointézetben
é16 fiatalok mindennapijat Gigy szervezni, hogy valtozatos, szines, élményt nyujto és a
nevelési célkitlizéseknek megfeleld legyen.

A foglalkozasokon négyféle format kiilonboztetlink meg. Vannak olyan foglalkozasok,
amelyek kotelezéek a csoport minden tagjanak, ezek a kotott témaju foglalkozasok.
Masodik csoportba tartoznak a szakkorok és tanfolyamok, melyek szabadon
valaszthatéak, harmadikba a kétetlen témaju szabadid6 és prevencids foglalkozasok
kore.

a) Kétott témaju, kotelezo foglalkozasok

A kotott témaju foglalkozasok mindenki szamara kételezéek, azok tervezéseérdl,
szervezésérdl a csoportnevelé gondoskodik. Fontos, hogy a nevel6 olyan
tevékenységi format talaljon, amely vonzo, érdekes és alkalmas a kozOsség
kialakitasahoz.

Akkor szervezi jol a neveld a foglalkozasnak ezen részét, ha a fiatalok szabadiddnek
érzik, &és eszikbe sem jut a kételezé jelleg. Ugyelni kell a kotott foglalkozasok helyes
aranyara. A csoportok munkatervében és napirendjében a kotott foglalkozasok, mint
sport, kulturalis, k6zmiivel6dési - és kreativ foglalkozas szerepelnek.

b) Kétott témajua, valaszthato foglalkozasok

Azok a tevékenységi formak tartoznak ide, amelyeken nem vesz részt mindenki a
csoportbdl. Ide tartoznak a szakkorok, tanfolyamok. A nevel6otthon keretei kozott
m(ikddd tanfolyamok szolgaljak a fiatalok sokoldalt képzését és szabadidejuk hasznos
eltoltését.

Igyekezni kell, hogy ezek a foglalkozasok ne legyenek egyoldalliak, a felkinalt program

a fiatal valodi igényeit elégitse ki. A résztvevok meghatarozott tematika szerint, egy
kivant cél elérése érdekében munkalkodnak.

26




c) Kotetlen szabadidd

Feltétlentl szilkséges, hogy naponta legyen kotetlen szabadidés tevékenység. A
csoportnevelé feladata a kotetlen szabadid6é targyi feltételeinek és a megfeleld
légkornek biztositasa. Minden fiatal foglalkozzon azzal, amit az adott kortlmények
kozott legszivesebben csinal.

A neveldk ilyenkor azokra kell, hogy tigyelienek, akiket a k6zésség nem fogad be, ezért
nem talaljak a helylket, szocialisan éretlenek a szabad tevékenységi formara, esetleg
mentalisan sérllékenyebbek, mert az ilyen fiatalok nagy valészinlseggel lesznek
rendbonték, kilén foglalkozast, egyéni banasmaédot igényelnek. Nagy résziik egy id6
utan elfogadja a k6z6sség moraljat.

Minden embernek szilksége van arra, hogy a tarsas tendenciak mellett az én
tendenciait is tudja kielégiteni, ezért:
- A napirendi feladatokon kiviil fennmaradé idében kell biztositani a kétetlen
szabadidés programokat.
- A délutani foglalkozasok és programok donté tébbsége aktiv és kotelezé.
Kisebb része passziv és szabadon valaszthaté.
- A passziv szabadidében oldjak meg a fiatalkorlak a levélirast, olvasnak,
televiziét néznek, zenét hallgatnak. Ez déntéen a vacsorat kévetd idészakra
esik.

A kotott témaja, kotelezé és valaszthato foglalkozasok célja:
Fejlesztés és korrekcio: a viselkedés, az érzelmi élet az erkdlesi strukturak, tovabba a
kulturaltsagi szinten.

A foglalkozasok fajtai:
- Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek.
- Manualis, kreativ tevékenységek.
- Kézmiivelbdési-kbzismereti, altalanos miiveltséget fejleszté foglalkozasok
- Praktikus ismereteket nyujt6 foglalkozasok
- Tanulas segitése, tanulaskorrekcio
- Szokasok, tnnepek, hagyomanyok

A nevelbotthon 6rarendszerinti foglalkozasai
- sport
- alaki
- felzarkoztatas
- ismeretterjesztés
- életvitel
- szokincsfejlesztés
- projektnap
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- jatékfoglalkozas

- Onismeret, konfliktuskezelés
- jogi ismeretek

- heti értékelés

- kényvtar

- bibliaismeret

- nagytakaritas

- telefonalas

A programok kozil minden nap van felzarkéztatas (tanulds-tanulassegités), és
sportfoglalkozas. A t6bbi foglalkozasrél elmondhatd, hogy heti rendszerességgel, de
valtakozé éraszamban jelenik meg a heti programban. A hétvégi programok rendje
eltéré.

a) Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek
A fiatalok életkorabdl, specialis helyzetébél adédéan kiemelt foglalkoztatasi forma,
melynek soran a nevelési eszk6zdk széles tarhaza 4ll rendelkezésre.

b) Manudlis, kreativ tevékenységek

Az esztétikai élmény nydjtasan kivil, a fiatalok érdeklédése felébred, és miivészeti
ertekekhez kotddik, latokérik szélesedik, és kulturalis fejlédésiikhoz helyes iranyokat,
megfelel6 tavlatokat kapnak. Nélkiilozhetetlen szerepe van a munkara nevelésben, az
egyltt tevekenykedés pozitivan hat az egész csoport kozosséggé fejlesztésében. A
munkanak mindig legyen valami célja, fontos a részfeladatok elvégzésének
ellendrzése, elmaradhatatlan a munka végeztével az alapos értékelés.

¢) Kézmiivelédési-kézismereti, altalanos miiveltséget fejleszté foglalkozasok
Felkeltik az dnmivelddés igényét, formaljak a kérnyezethez valo etikai viszonyulast és
normakovetd készségeket fejlesztenek. Nagy érték az is, hogy a fiatalok értékel® és
onértékeld képessége erdssdik.

Javitéintézeti nevelésiiket toltd fiatalok esetén a kézds szinhaz-, muizeum-,
rendezvény-latogatasok szintén maradandé éiményekkel gazdagitjak fiataljainkat.

d) Praktikus ismereteket nyujté foglalkozasok

Nelklle a nevelés, a szocializacié, a reszocializacié nem lehet sikeres. Igen jol
szolgalhatja a szabad életre torténd felkészitést, a tarsadalomba valé zékkend
mentesebb beilleszkedést. A foglalkozas miikédhet 6nalld formaban, de része lehet
az értékel6 csoportgylléseknek is.
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e) Tanulas segitése, tanulaskorrekcio (szilencium)

A tanulast segité komplex tevékenyséegek:

1. Kognitiv funkcidk (gondolkodas, emlékezet, figyelem) fejlesztése

2.Vegetativ funkciok megfigyelése

3. Motoros funkciok fejlesztése

4. Szocialis funkciok felmérése

A fejlédési elmaradasok lekiizdésére iranyuld korrekciok:

1. Képességkorrekcio

2. Tantargyi korrekcio

3. Személyiségkorrekciod

A tanulészoba (szilencium) a nap meghatarozott idészaka a napirendnek megfeleléen.
Fontos a rendszeres kapcsolat az iskolai tanarokkal. Segiteni kell a sikeres osztalyozo
vizsgara torténd felkészitést.

f) Szokasok, iinnepek hagyomanyok

A csoportok kialakulasaban nagy szerepe van az egyittes élménynek, a szokasok,
hagyomanyok, kialakulasanak. A nemzetiségi kulturalis értékek apolasaval a fiatalok
Onazonossag érzése megdrzésre, fejlesztésre kertl.

g) Erkolcstani, egyhazi, hitéleti 6sszejovetelek, foglalkozasok

Egyfelél alapveté jogként, masfelél kotelezé feladatként (Nemzeti Alaptanterv)
biztositja a fiatalok erkélcsi, vallasi megerésédését, kdnnyiti az esetlegesen kialakuld
stressz oldasat, mélyiti a személyiségfejlesztés eredményeit.

A foglalkozasok szervezeti keretei:

- intézeti szinten;

- csoportonként;

- egyénenként szakkoérokben;

- egyeénenként terapias jelleggel;

- konkrét céllal 6sszevalogatott kisk6zdsségekben;

- egyénenként szervez&dd, kotetlen szabadidében;

- jol beilleszthet6 a programok soraba, azok fejlesztd, prevencids
foglalkozasok, melyeket palyazatok, egylttmiikdédések alapjan kulsé
eldadok, dnkéntesek végeznek, szerveznek a fiatalok szamara;

- a javitéintézeti nevelést végrehajtd részlegben ezek boévilnek az
egyenenként és csoportosan is szervezhet6 intézeten kivili programokkal.

29



A foglalkozasok szinterei:
1. Sportfoglalkozasok, mozgasos tevékenységek
Szintere:
sportudvar
tornaterem
konditerem
pingpongterem
2. Manualis, kreativ foglalkozasok
Szintere:
- csoport
- kreativ mihely
- szakkorok
3. Kozmiivel6dési-kozismereti, altalanos miiveltség, praktikus ismeretek
foglalkozasok
Szintere:
- csoport
- szakkori helyiségek
- konyvtar
4. Erkolcstani, egyhazi, hitéleti 6sszejovetelek, foglalkozasok
Szintere:
- csoportok nappali szobaja
- elbéadoterem
- kdnyvtar

Intézeti szintl programok:
Az intézmény minden év januar 31-ig elkésziti az éves rendezvénynaptart. Ennek
alapjan torténnek a megemlékezések, linnepségek, versenyek, rendezvények.

Minden honapban egy kivalasztott sporttevékenység szabalyaival ismerkednek a
novendékek, gyakoroliak a testnevelés orakon, majd minden hoénap végen, a
csoportok kozott versenyt hirdetlink.

A javitointézeti nevelésiiket tolt6 fiatalok foglalkoztatasanak vonatkozasaban kiemelt
szerepe van a tarsintézmények altal szervezett, kiilsé és belsé rendezvényeknek
és versenyeknek.

111.2.3.3 Heti rend

A csoportok elkészitik a foglalkoztatasukat meghatarozé heti rendet, melyet
kiftiggesztenek a fiatalok altal jol lathatd helyen. A hetirend napokra és napszakokra
lebontva tartalmazza a kételezé és egyéb foglalkozasokat, teenddket.
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IV. A letartoztatotti és javitéintézeti nevelés végrehajtasanak
szervezeti keretei, szinterei

A javitointézet alapfeladataihoz igazodoéan — gondozas, nevelés, oktatas, kepzés-
munkafoglalkoztatas — alakitotta ki szervezeti kereteit. Ennek megfeleléen ezeket a
feladatokat az:

- letartdztatotti részleg;

- javitointézeti nevelést végrehajto részleg;

- utégondozast ellato reszleg;

- oktatas;

- munkafoglalkoztatas;

- szakértéi és mentalhigiénés csoport, valamint az egészségugyi részleg latja el.

A feladatok végrehaijtasat kiskozosségekben (a tovabbiakban csoport) biztositjuk. Az
intézetben oktatasi és munkafoglalkoztatasi, valamint nevel6otthoni csoportokat
szerveztiink. Kilon otthonrészleg latja el a letartoztatas végrehajtasat és kilon a
javitointézeti nevelés végrehajtasat.

Az egy csoportban elhelyezett névendékek szama legfeljebb 12 6, a specialis csoport
létszama legfeljebb 8 f6. A 14 év alatti fiatalok részére olyan csoport kertl ( szikseg
szerint) kialakitasra, melynek tagjai 16 év alattiak. Ezen csoport pedagogiai
modszertana igazodik az életkori sajatossagokhoz.

IV. 1. A befogado6 csoport
1/2015. (1.14.) EMMI rendelet

Az UGjonnan érkezett fiatalkoru elhelyezésére az intézet befogaddcsoportot mikddtet,
ahol fiatalkor(i a végleges csoportba helyezésérél szol6 déntés meghozatalaig —
legalabb azonban egy honapig — tartdzkodik. A nevelési értekezleteken (elhelyezesi
értekezlet, javitointézeti tanacs) a jelen 1évé szakemberek — a befogadott névendek
érdekében  fennalld  indokok  (személyiségfejlédésének, beilleszkedésének
eldsegitése) esetén — javaslatot tehetnek az intézet igazgatdjanak vagy az altala
megbizott helyettesének, az egy honap meghosszabbitasarol.

Ha a birdsag vagy az arra illetékes hivatal - gyamhivatal - nem kildte meg a sziikséges
iratokat, a javitointézet a befogadasrol szol6 értesitéssel egyidejlleg kéri a birésagtol
vagy a gyamhivataltél azok haladéktalan megkildését, illetve a teleplilesi vagy jarasi
dnkormanyzati gyamhivatalt egy naprakész kornyezettanulmany elkészitésére és
annak a javitéintézet részére torténé megkiildesere.
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A kornyezettanulmany kilonos tekintettel térjen ki a fiatalkort eddigi életitjara, barati,
illetve csaladi kapcsolataira, és lehetéség szerint megelézé blindzéi elééletere.
Partfogoi felligyelet alatt all6 személy esetén tartalmazza a fiatalkordnak a partfogast,
megel6zé és partfogas alatt tanusitott magatartasardl valé informaciokat.

Cél: A fiatalkoriak megismerése, az intézeti és csoportéletre valo felkészitése. Jogok
és kotelezettségek megismertetése.

Feladat:

- afiatalkori megfigyelése;

- az intézeti szabalyoknak megfeleld szokasrendszer kialakitasa, formalasa;

- viselkedési szabalyok megismertetése, gyakorlasa;

- szabalytudat fejlesztése, az alapvet6 erkdlesi normak elfogadtatasa;

- alkalmazkodasi, beilleszkedési képességek fejlesztése;

- jogok és kotelezettségek, a napi- és hazirend megismertetése, értelmezése;

- a befogaddé csoportban valdé tartézkodas ideje alatt keszllnek a
szakvizsgalatok,
felmérések.

A feladatok végrehajtasa soran kiemelt figyelmet érdemel:
- A folyamatosan valtozé létszam, és a valtoz6 6sszetételli csoport.
- A csoportban aktualisan tartézkod6 fiatalok elézetes ismeretei, megel6z6
életvitel, értelmi képességek, moralis ertekrend.
- A kulénbdzd idépontokban befogadott fiatalok differencialt foglalkoztatasa.
- A csoportban tartézkodas idékorlatja.

A feladatok végrehajtasanak egyedi modszerei:

- Befogadast kévetéen a hazirend dokumentumainak egyéni olvasasa, a
stlyos olvasasi nehézséggel birok esetén a neveldi segitségnyuijtas.

- A dokumentumok csoportos feldolgozasakor a fogalmak pontositasa.

- Az ismeretek rogzitése, szamonkérése.

- A foglalkozasok soran a megismert szabalyok gyakoroltatéasa, a
tevékenységek ellenérzése, ertékelése.

- Napi értékelések soran a magatartasi szabalyok betartatasanak,
megszegésének kovetkezetes szamonkérése.

- Szabalyszegések  korllményeinek, kovetkezményeinek elemzése,
megbeszélése a fiatalok bevonasaval.

- A kozosségben elfogadhaté viselkedési mintdk kozvetitése.

- Szabalytartas kialakitdsaval a csoport kdzosseégbe, majd a tagabb
kozbésségbe valod beilleszkedés elsegitése.
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A feladatok végrehajtasi formai
a) Szellemi tevékenységek
Altalanos fejlesztési kdvetelmények:

Muveltségi szinvonal emelése

Iskolai felmérések tapasztalatainak megbeszélése, a hianyzo ismeretek
poétlasa céljabol

Ismeretek nyujtasa, kiemelkedden a praktikus ismeretek terén

a Hazirend értelmezése, elemzése

a jutalmazéas és blintetés szabalyrendszerének értelmezese

a panaszjog lehetéségeinek értelmezése

a kapcsolattartas formainak értelmezése

a kartéritési eljarasrend értelmezése

b) Sporttevékenységek
A befogadocsoportban a foglalkoztatasi tervnek, a céloknak, a foglalkoztatas soran
valasztott modszereknek rugalmasan alkalmazkodni kell a kévetkez6 szempontokhoz:

A befogadobeszélgetések soran tajékozodni kell a fiatal korabbi
betegségeirél, az informaciokat egyeztetni kell az orvossal. Mivel ezen
esetekben terhelhetdségilket nem itélhetjik meg, leleteik megérkezeseig,
vagy a szilkséges szakvizsgalatok elvégzéséig részben, vagy teliesen fel
kell menteni a sportfoglalkozasok alol.

Fokozatosan kell terhelni a biintetés-végrehajtasi intézetben hosszabb id6t
toltott, szenvedélybeteg vagy pszichidtriai megbetegedés miatt,
gyégyszeres kezelés bedllitasa alatt allo fiatalokat.

Minden esetben fel kell mérni a beérkezett, kordbban szabadidejet
strukturalatlan, vagy devians szérakozasi formakkal tolt6 fiatalok
edzettségét, a balesetek elkeriilése érdekében.

c) Munkafoglalkoztatas

A munkatevékenységek végzése segiti pedagdgiai célok elérését. A munkavégzeés
rendszerességre, fegyelmezett viselkedésre nevel, segiti az egyuttmikodes
kialakitasat, sikerelményhez juttat.

Ezért a kotott foglalkozasok tematikajat tgy kell osszeallitani, hogy biztositott legyen,
a befogad6 csoportba keriil6 fiatalkorlak megismerése, az intézeti és csoportéletre
valo felkészitése. A munkatervekhez kapcsolodd tematikus tervek tartalmazzak a
beilleszkedést segit6 foglalkozasok témakdrét.
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IV.2. Eletkori specifikacié miatt kialakitott csoport ( sziikség esetén)

Altalanos pedagégiai célok:

A csoport befogadja azon fiatalokat, akik 12. életéviiket betoltottek, de nem multak el
16 évesek. Az életkori specifikacidk teljes korl figyelembe vételevel hatarozhatbak
meg a pedagdgiai célok, nevelésben alkalmazott modszerek.

2013. 07. 01. életbe lép6 Btk. - 2012. évi C. torvény 16. § alapjan:

Az emberdlés mindsitett esete, az erés felindulasban elkovetett emberdlés, a testi
sértés, kvalifikalt” esete (ha életveszélyt vagy halalt okoz) a rablés alap- és mindsitett
esete, illetve a kifosztas mindsitett esetének elkdvetésekor a blintethetoseégi korhatart
12 évre leszallitja a torvényhozo feltéve, ha az elkdvetd rendelkezett a blincselekmeény
felismeréséhez szikséges belatassal.

Pedagogiai célok: Olyan csoportlégkdr megteremtése, ahol a fiatalok biztonsagban
érzik magukat, lehetéségek felkinalasa, cselekedtetd felfedezés sok Uj tapasztalat,
élmények megélése dltal. Megvaldsulasa, allanddéan valtozo6 és valtozatos
élményszituaciok keretében lehetséges. Fontosnak veljik, a pozitiv megerdsitést, sok
dicséré szét, visszacsatolasokat, az elfogadd, eléitéletekiél mentes légkor
megteremtésével. Az egyedi igények, szociokulturalis tényezdk, magatartasi és
viselkedési zavarok, életkori sajatossagok figyelembevételével kévetkezetes
hatasmechanizmus folallitasa.

Alkalmazott moédszerek

Jellemzé a fiatalokra a beszlkilt tudat allapot, fixalédott gondolataik, a belsd
felfokozott nyugtalanség, a bizalmatlansag, az érzelmi, értelmi fejletlenség, s mivel
ilyen komolyak és Osszetettek a problémak, igy ezek enyhitése, oldasa csak az
allandodan valtozo és valtozatos élményszituaciok keretében lehetseges.

Munka modszerek tekintetében visszakdszon az egyéni banasmod, az egyéni, a
terapias és csoportos beszélgetések melyek segitik a fiatalok fejlodését. A folyamatos,
rendszeres foglalkoztatas, szamonkérés, visszajelzés tdmasz az eligazodasban,
ennek a ciklikus ismétlédése kiszamithatésagot, és biztonsagot nyujt a fiatalok
szamara. Foglalkoztatasuk sorén a kiscsoportos foglalkoztatas, mint legpreferaltabb
foglalkoztatasi forma. Azon fiatalkordak, akik egyénileg nem képesek tanulni, egyedi
tanitasi modszerekkel kell foglalkozni, az igények maximdlis figyelembe vételével. A
kiscsoportos foglalkoztatas megjelenik meg a kreativ tevékenységeken belll is, hiszen
manualis képességeik nagyon kildnbozoek. Kozismereti foglalkozasok soran a
szituacios jatékok alkalmazéasa, mint alkalmazott moédszer mérhetben hatasos. A
fiatalkortak élvezik, a jaték alatt érzett 6rom pedig felszabadit, mikdzben
személyiséguk fejlédését is szolgalja.
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A szerepjatékok alkalmazasa: az élet egy nehéz helyzetenek feldolgozasara, akar
emlékek felidézésére. A jaték, mint felszabaditd kozosség épitd forma, segitség a
traumatizalt helyzetek, szituaciok feldolgozasaban. A sok Uj inger, valamint
Ujdonsagként atélt pozitiv tapasztalatok hatdsara, az eddig oly kevés élménnyel
rendelkezd fiatalok kinyilnak, és 6rommel egytt jar6 élettapasztalatokat szereznek.

IV.3. Oktatas

Az 1/2015 (1. 14.) EMMI rendelet 29.§-31.§-a értelmében az intézetben foly6 oktatas,
képzés célja a fiatalkoru iskolai hianyossagainak potlasa, megkezdett tanulmanyainak
folytatasa, és a munkaeré-piaci esélyeit néveld képzettség megszerzése. A tanulok
végzettségétdl és tankotelezettségétdl figgden:
Az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 fiatalkordt — ha tankételes — be
kell iratni altalanos iskolaba.
Ha az alapfokl végzettséggel nem rendelkezd fiatalkoru tankotelezettsége
megsziint, kérelmére biztositani kell, hogy altalanos iskolai oktatasban részt
vehessen.
Azt a fiatalkorGt, aki altalanos iskolai tanulmanyait befejezte, szakképzéshe kell
bevonni.
Annak a fiatalkorinak, aki kdzépiskolai tanulmanyokat szeretne kezdeni, vagy
folytatni, kérésére biztositani kell, hogy magantanulékent ilyen iranyd
tanulmanyokat folytasson.
A fogyatékos fiatalkorli szamara a fogyatékossag tipusanak megfelel6 iskolai
oktatast kell biztositani.
Részképesség-kieséssel (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia) kiizd6 fiatalok specialis
fejlesztést kapnak.
Kapcsolattartas a fiatalok oktatdsi intézményeivel, a fiatal felkészitése a helyi
tantervi kévetelményekbdl.
Javitéintézeti nevelésiket tolték, kilsé iskolai oktatasa esetén tanulmanyi munka
segitése.

Szemeélyi és targyi feltételek

Az oktaté-neveld munkahoz a javitointézet biztositja a személyi- és targyi feltételeket:
a megfeleld végzettségli pedagogusokat (gyogypedagogus, tanitok, altalanos- es
kozépiskolai tanarok), az intézményben megfelelden kialakitott tantermeket,
helyiségeket berendezésekkel, eszkozdkkel, valamint taneszkozoket a pedagogusok
és a tanulok részére.
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Az oktatasi részleg pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai

Alapelvnek tekintjiik az esélyegyenléséget, miszerint minden fiatalnak joga van részt
venni az oktatasban iskolai végzettseg és tankotelezettségre valo tekintet nélkul.
Mindezt tehetik olyan légkorben, ahol jol érzik magukat, kialakul az iskolahoz, a
kézdsséghez valo kétddésik. A fiatalok pozitiv élményekhez jutnak, egyre tébb siker
éri 6ket, s ez komoly motivacio az ismeretkdzvetités eredményessége szempontjabol.

Elsédleges az ismeretek és alapkészségbeli hianyossagok pétlasa, a felzarkoztatas,
a tarsadalmilag meghatarozott szlikséges tudasminimum elsajatittatasa, a tanulmanyi
eldbmenetel segitése, biztositasa a tantervi kovetelmények teljesitésével, a
személyiségkorrekcio. Célunk olyan képességek és készségek kialakitasa, amelyek
lehetbévé teszik legalabb egy szakma elsajatitasat.

Kiemelt feladat a sajatos nevelési igényli, (SNI) valamint a beilleszkedési, tanulas- és
magatartasi zavarokkal kiizdé (BTM) fiatalok nevelése, oktatasa, mely térténhet
integralt kornyezetben vagy erre specializaldédott kis csoportban. Az integracidban az
inkluziv pedagogia szemléletének elvét érvényesitjuk, melynek ertelmeben a specialis
nevelést igénylt fiatalokat egyenértéklieknek tekintjik tarsaikkal.

Kalonds figyelmet forditunk a tehetségazonositasra, tehetséggondozasra,
tehetségfejlesztésre iranyt mutatva fiataljainknak egy-egy lehetséges alternativara,
amely a késdbbiek sordan meghatarozé lehet a tarsadalmi beilleszkedésében,
hasznossagaban.

Altalanos modszerek

A tanulokhoz nagyfoku toleranciaval kozelitlink, a kommunikacionk igazodik a fiatalok
sérllt szemelyiségvonasaihoz. Ezzel pozitiv mintat szolgaltatunk a normalis emberi
egyuttélés viszonyaihoz. Munkankban a kérés, a meggydzeés, a rasegités, a pozitiv
megerdsités, s a megérdemelt dicséret dominal.

Elmarasztalassal csak a legszikségesebb esetben élink. Ennek mddszere is a
meggyodzes, a helyes viselkedési minta kdzvetitése, a realis 6nértékelés kialakitasa.
Munkankat az egységes kovetelményallitas, kovetkezetes hatasmechanizmus
jellemzi.
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Az oktatasi részlegen foly6 képzés tartalma

A javitointézetbe tobbségeben nagyaranyl szociokulturalis hatranyokkal rendelkezd,
elsésorban roma fiatalok keriilnek. A felmérések azt mutatjak, hogy a tanulok
tényleges tudasa messze elmarad a dokumentalt iskolai vegzettségtol, nem
rendelkeznek a tanuldshoz sziikséges készségekkel, negativ véleményluk van az
iskolarél. Jellemzé az érdeklédés hianya, az érdeklbédési kor beszlkiilése, nem ismerik
a tanulas értékét, értelmét.

Ennek megfeleléen az iskolai képzés tartalma — amely az iskolatipusoknak megfelel6
kerettantervben foglalt tudasanyag, milveltségi tartalom — igazodik fiataljaink
életkorahoz, személyiségéhez. Olyan egyedi tanulasi segédanyagokat, jegyzeteket,
feladatlapokat, taneszkdzoket hasznalunk, amelyek tartalmilag megfelelnek a tantervi
kovetelményeknek, ugyanakkor jobban segitik a tananyag megértését, elsajatitasat, a
differencialt oktatast, az egyéni felkészllést.

Az oktatasi részlegen foly6 képzés rendje
A javitéintézet oktatasi részlegén altalanos iskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai
elékészitd, kézépiskolai osztalyozévizsgara vald felkészitd oktatas folyik.

A tanév szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, a szorgalmi idészak szeptember 1-t6l
junius 15-ig. Az iskolai nevelés, oktatas a letartoztatotti részlegben folyamatos
(szlinetek nélkili), a javité részlegben a szorgalmi id6szaknak megfelel6. Az 6szi, téli,
tavaszi szlnet idejét az intézet igazgatoja ltemezi. Junius 15 — augusztus 31. kozott
a javitdsoknak tanitasi szlinet van, a letartdztatotti részleg fiataljai az Ugynevezett nyari
iskola programjan vesznek részt.

Az iskola tanulécsoportjainak szama valtozo.
- felzarkéztatasra, képesség-, készségfejlesztésre 2 tanuldcsoport,
- altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasara, osztalyozdvizsgara vald
felkészitésre 2 tanulocsoport,
- kozépiskolai tanulmanyok folytatasara, osztalyozovizsgara valo felkészitésre,
szakmai alapozo képzésre jelenleg nincs tanulocsoport,
- specialis jelleggel 1 tanulocsoport.

Az oktatas tandrai- és tanoéran kivili tevékenységekbél all: munkanapokon délelbtt

8:00-12:30 kozott tanuldesoportokban, 5 tanitasi 6raban, mig délutanonkent egy-keét
oraban tanoéran kivili kiegészité tevékenységekre kertl sor.
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Tanoérai- és tanoran kiviili tevékenységek

Felzarkoztatas, fejlesztés

Azok a tanulok, akiknek a tudasszintie nem felel meg a dokumentalt iskolai
végzettségnek, felzarkdztatasban vesznek részt. Ez torténhet kulon erre a célra
létrehozott nivocsoportokban vagy alacsonyabb osztalyfokban. A sajatos nevelési
igényti tanuldk egy része integraltan is oktathato, nagyobb részilk azonban csak kis
l&tszamu, eltérd tantervii tanul6csoportban fejleszthetd. A felzarkoztatd csoportok
tanuléi fejlédésiik Gtemében felsébb csoportba keriilhetnek. A hianyossagok potlasa
utan a dokumentalt végzettségilknek megfeleld osztalyban  folytathatjak
tanulmanyaikat.

Osztalyozovizsgara valo felkészités, vizsgaztatas

Azoknak a tanuldknak, akiknek a tudasszintje eléri a dokumentalt iskolai végzettseget,
lehetéséget biztositunk, hogy felkésziilienek osztalyozovizsgara. Ezekben az
osztalyokban is feladat az alapkészségek tovabbfejlesztése. Az egyéni haladasi
iitemhez igazodva a tanuloknal lehetdvé tesszik a tanulmanyi id6 leréviditéset,
csokkentve ezzel évveszteséglket.

A tanulok osztalyozovizsgat tehetnek az egész éves tantervi kdvetelményekbdl.
Erésen motivalja a fiatalokat, hogy a szorgalmas, kemény munka eredményeként
bizonyitvanyt kaphatnak. A szorgalmi idé révidsége miatt a tananyagot stlyozva, a
lényegre koncentralva dolgozzuk fel.

Az osztalyozdvizsgak szervezeti kereteit az Aszodi Javitdintezet, Altalanos Iskola,
Szakiskola és Specialis Szakiskola biztositja.

Lehetéséget kapnak azok a tanuldk is osztalyozévizsga letételére, akik kiilso iskolaban
rendelkeznek tanuldi jogviszonnyal. Esetikben egyénileg, iskolajuk kdvetelményei
alapjan torténik a vizsgaztatas.

Vizsgaidépontok: janius 1-15 kozott. (javitovizsga: augusztus 15-31 kozott)
A tanéran kivili foglalkozasok adnak lehetéséget olyan tevékenységekre, amelyek
tanorai keretek kozott nem, vagy csak részben valdsithatok meg.

Felmérés

A beérkezé fiatalok egy teljes korii felmérésen vesznek részt. Ennek soran vizsgaljuk
a fiatalok alapképességeit, alapkészségeit, targyi tudasat, esetleges tanulasi zavarait
stb. Eredményeit a pedagogusok rogzitik, majd ebbdl kiindulva meghatarozzak a
fejlesztési feladatokat, s javaslatot tesznek a tanuld megfelelé tanulécsoportba
helyezésére.
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Ismeretnyujto foglalkozasok

A szorgalmi idészak rovidsége miatt a tanitasi érédkon csak a tovabbhaladashoz
legsziikségesebb ismereteket van mddunkban tanitani, igy a tovabbi szilkséges
mveltségi terliletek ismeretanyaganak elsajatitasat, valamint az egyedi, kiilsé iskolai
kovetelményeknek megfelelé ismeretek atadasat tanéran kivili tevekenységek
alkalmaval igyekszliink megvalositani.

Fejleszté egyéni- és kiscsoportos foglalkozasok, tanulészoba

A leghatékonyabb fejleszté modszer az egyéni- és kiscsoportos fejlesztés. Ezeken a
foglalkozasokon lehetéség nyilik egyénre szabott, céliranyos feladatok elvégzésre,
egyéni munkatempdra, azonnali segitségnyujtasra, a hibak felfedeztetésére,
korrekciora. A nevel6otthoni tanuldszoba foglalkozasok alkalmaval teammunka
keretében jol alkalmazhaté ez a modszer.

Tehetséggondozé, tehetsegfejleszté foglalkozasok

Pedagbgusaink kiemelt figyelmet forditanak a tehetségfejlesztésre. Rendszeresen
végzink tehetségazonositast, tehetséggondozast a manudlis tevékenysegek, a logikai
gondolkodas, a mozgaskultira fejlesztése terén.

Nyari iskola

A letartoztatotti részlegben az oktato-nevelé munka, folyamatos. A szorgalmi
idészakon kivuli idétartamokban a foglalkoztatas célja elsésorban a felzarkéztatas, a
kimaradt tananyag potlasa, képesség- és készségfejlesztés. Ebben az idészakban van
lehetéség olyan ismeretek atadasara is, ami nem térzsanyag, de a tanulok érdeklédesi
korét érinti, illetve olyan klasszikus irodalmi, torténelmi, természetismereti értékekhez
juttatni a fiatalokat, amelyekre 6nszorgalombdl nem keriiine sor. Lehetéség nyilik a
tanulast lazabb, jatékosabb, érdekesebb formaban megszerettetni a fiatalokkal.

Ellen6rzés, értékelés

A tanuldk ellenérzésekor, értékelésekor alapelvként az 0Osztdnzést és a
folyamatossagot tartjuk szem el6étt. Az orai tevékenység eredményesseget
pontozassal, osztalyozassal értékeljik, amely erés motivacioként hat a tovabbi
munkavégzésre. A legnagyobb tanulmanyi megmérettetés maga az osztalyozovizsga.

Az értékelésiink azonban nem csak a tanulmanyi, hanem az iskolaban folyé minden
tevékenységére kiterjed.
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Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A munkankhoz sziikséges adatokat — a fiatalok személyi adatai, iskolai végzettsége
stb. — a noévendékugyi iroda szolgaltatja. Napi kapcsolatot tartunk a nevelGotthon
csoportneveldivel, gyermekfeliigyelSivel, a tanmUhelyi szakoktatokkal. Rendszeresen
tajékoztatjuk egymast a tanulok magatartasarol, tanulmanyi fejlédesérdl, egyéb
problémairél. Az egyittmiikédés erdsitése, az egymas munkajanak alaposabb
megismerése céljabdl kdlcsondsen hospitalasokat végzink.

IV.4. Munkafoglalkoztatas
A javitéintézetek rendtartasarol szolo 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet:

23. § (1) A fiatalkord szamara biztositani kell

b)a munkafoglalkoztatashoz  szilkséges  munkaruhat, védoruhat, illetve
védofelszerelést,

d) tanszereket és egyéb iskolai felszerelést.

29. § (1) A javitéintézet a javitointézetben végzett oktatas, képzés keretében elésegiti
a fiatalkoru iskolai hianyossagainak poétlasat, megkezdett tanulmanyainak folytatasat,
és a munkaeré-piaci esélyeit ndvel képzettség megszerzesét.

32. § (2) A javitointézet a munkafoglalkoztatas keretében a kovetkez6 lehetéségeket
biztosithatja a fiatalkorl szamara:

a) az intézmény miikédési kérén beliili munkavégzes,

b) a mas gazdalkod6 szervezetnél térténé munkavegzes, vagy

c) a javitéintézet vallalkozasi tevékenységében valo részveétel

lehetdségét biztosithatja a fiatalkora szamara.
(3) Ha a munkafoglalkozas a szabadban torténik, annak id6tartama nem szamit be a
22. § (3) bekezdés szerinti szabad levegdn tartézkodas idétartamaba.
(4) A munkafoglalkoztatas napi idétartama a nyolc 6rat, heti idétartama

a) tizenhat éven aluli fiatalkoru esetében a husz orat,

b) tizenhat éven felllli fiatalkor( esetében a negyven orat
nem haladhatja meg.
(5) A munkafoglalkoztatas soran biztositani kell a munkavédelmi €s munkabiztonsagi
el6irasok betartasat.
(6) A fiatalkori nem végezhet egészségre artalmas munkat, €s nem oszthatd be
éjszakai munkara. A munkafoglalkoztatas soréan kiilonds figyelemmel kell lenni arra,
ha a fiatalkor(i varandds, vagy ha a gyermekével egyuttes elhelyezésben részesll.
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33. § (1) A fiatalkorat a munkafoglalkoztatasért megilleté dijazas orankénti mértéke
nem lehet kevesebb a teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalo részére érabér
alkalmazasa esetén megallapitott alapbér kotelezé legkisebb 6sszegének 30%-anal.
(2) A munkafoglalkoztatas rendjét, a dijazas mértékét és megallapitasanak
szempontjait a munkafoglalkoztatasi szabalyzat hatarozza meg.

34. §(1) A fiatalkord és torvényes képviselbje kozos kérelme, valamint a
munkaltatonak a fiatalkort alkalmazasat vallaloé nyilatkozata alapjan a javitéintézet
igazgatoja engedélyezheti, hogy a fiatalkor( a javitéintézeten kiviil végezzen munkat.
(2) A javitointézeten kivili munkavégzés engedélyezése esetén az igazgato eldirja,
hogy a fiatalkori mennyi idét télthet a javitointézeten kiviil, és milyen szabalyokat kell
betartania. A szabalyok ismételt vagy sulyos megszegése esetén az igazgatd az
engedélyt visszavonhatja.

(3) A munkavegzés céljabdl a javitoéintézeten kivil toltott id6 alatt a fiatalkora az
azonositd kartyajaval és az eltavozasi engedéllyel igazolja javitdintézeten kivili
tartézkodasanak jogszeriiségét.

A munkafoglalkoztatas szinterei

Az intézmény mkddési kérén belll a letartéztatotti részleg munkafoglalkoztatasanak
szinterei:
- kepzbdmiivészeti-kreativ tanml(ihely;
- tankonyha tanmiihely;
- Osszeszereld6 mihely; (kils6s cég altal biztositott Gsszeszerelé-termeldi
munkavégzes)
- fémipari tanmiihely

Az intézmény miikédési kérén belil a javitd részleg munkafoglalkoztatasanak
szinterei:

- kertészet;

- képzdmiivészeti-kreativ tanmdhely;

- tankonyha tanmdhely;

- fémipari tanm(ihely;

- dllattartds-gondozas

- Osszeszerel6 mihely (kiilsés cég altal biztositott Osszeszerelé-termeldi

munkavégzés)
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A munkafoglalkoztatas tervezése

A fiatalkor( személyiségének, értelmi képességeinek, egészségi allapotanak feltarasa
utan a szakértéi csoport felméréseinek és javaslatanak ismertetését kovetéen a
nevelési értekezleteken (elhelyezési értekezlet, javitointézeti tanacs) a
munkafoglalkoztatast végzé neveld felmérésének figyelembe vételével tesz javaslatot
a javitéintézet igazgatdjanak, a fiatalkoru szamara legmegfelelébb tanmiihely
kijelolésére.

A letartéztatasban 1évé fiatalok az intézet mikodési teriletén bell, énkiszolgald
tevékenység kertében kornyezetgondozast végeznek.

2013. évi CCXL. torveny

A letartoztatott jogai és kotelezettségei:

394 § (1) A letartoztatott jogosult

c) kérelmére — a fogva tart6 intézet lehetésége szerint — munkavégzesre, a munka
minéségével és mennyiségével aranyos dijazasra, az egeszséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkakorilményekre,

d) kérelmére — a fogva tartd intézet lehetéségei szerint — altalanos iskolai, illetve
kdzépfokU iskolai oktatasban vagy szakképzésben valo részvételre.

397 § A letartoztatott koteles

c) az 6nként vallalt és kérelmére kijelolt munkat ismereteinek es képességeinek
megfeleléen, fegyelmezetten a munkahelyi és munkakori szabalyoknak megfeleléen
elvégezni, a munkavégzéssel kapcsolatos el6irasokat megtartani,

d) ha a ¢, pont szerinti munkat végez, jogszabalyban meghatarozottak szerint forma,
illetve munkaruhat viselni,

e) munkajarol, illetve a letéti pénzébdl a tartasara forditott koltsegekhez hozzajarulni,
f ) az intézet ellatasaban, tisztan tartdsaban dijazas nélkdl részt venni.

417 § A letartdztatott fiatalkorl javitdintézeten kivlli oktatasban, képzésben,
munkafoglalkoztatasban nem vehet részt.

A javitdintézeti nevelésiiket tolt6 fiatalok az intézet mlikodési tertletén beliil, valamint
az intézet kilsé részén onkiszolgald tevékenység kertében kornyezetgondozast

végeznek.

Mindkét részlegben lehetéség van az intézet altal bérmunkaban veégzett tevékenység
folytatasara.
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IV.5. A szakért6i és mentalhigiénés csoport

A szakértéi és mentalhigiénés munkanak szervesen kell beagyazodnia az intézet
tevékenységének egészebe.

Az intézet feladatainak jellegébdl adoddan a csoport, kilonb6zo képesitésli
szakemberekbdl all:

- pszichologus;

- 0rvos;

- gybgypedagogus.

A szakértéi és mentalhigiénés csoport feladat — és témaorientaltan intézeten beldli és
kiilsé szakemberekb&l munkacsoportokat is szervezhet — palyazatok irasara, kisérleti
programok kiprobalasara, felmérések, kutatasok, elemzések elvégzésére, szakmai es
tudomanyos eléadasok, konferencidk szervezésere stb.

A szakért6i és mentalhigiénés munka célja

1. Szakvéleményekkel, szakmai és modszertani elemzesekkel, Uj korszer(
modszerek  kiprobalasaval, bevezetésével, javaslatok kidolgozasaval
megalapozni, biztositani az intézményben folyé szakmai munka mindségét,
meghatarozni a tovabbfejlesztés iranyait, szakmailag elékésziteni a fiatalkoruak
tigyében hozott dontéseket, biztositani azok szakszer(iségét, megalapozni a
fiatalok nevelésének szilkségleteikhez igazodoé tervezéset.

2. A fiatalkortiak nevelése, személyiségfejlédésik korrekcidja,
személyiségzavaraik enyhitése, kezelése, lelki egészségfejlesztés, gondozas.

3. A dolgozok tovabbképzéseiben valé kézremlkodesével elésegitik a
problémamegoldd, konfliktuskezeld készség fejlesztését és a kifaradas
megelézését, a tudatos és célzatos foglalkozasvezetés repertoarjanak
bévitéset.

4. Szupervizidval és esetelemzésekkel hozzajarul a munka szakszer(ibbé
tételéhez.

A szakértéi és mentalhigiénés munka feladatai

1. Pszichologiai vizsgalatok — véleményezések
Mentalhigiénés terapia
Tréningek szervezése
Egyéni foglalkozasok, beszélgetések
Csoportfoglalkozasok
Gyogypedagogiai vizsgalatok, fejlesztési javaslatok
Egészségiigyi, orvosi tevékenység
Elemzés, modszertani munka, javaslatok kidolgozasa
Onismereti foglalkozas

©®NOOAEWON
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IV.6. Egészségugyi részleg

A javitéintézetek rendtartasarol szolo 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet:

24. § A javitdintézet orvosanak javaslata alapjan a javitointézet biztositja, hogy a
fiatalkord hozzajusson a megel6z6 és gyogyitd egészségligyi ellatashoz, valamint a
szamara eldirt gyégyszerekhez és gyoégyaszati segédeszkdzokhoz.

Személyi feltételek

A részleg személyi feltételei: 1 f6 gyermekorvos, 1 f6 felnéttorvos, és 1 {6 pszichiater
megbizasi szerzédéssel, valamint 3 f6 apold végzi a részlegben a szakmai munkat.
Eletveszélyes.siirgés esetekben a mentdk, egyéb esetekben pedig a varosi Ugyelet
szakemberei segitik az ellatas zavartalan biztositasat.

Targyi feltételei

Az egészségligyi részlegben: orvosi szoba, fogorvosi rendeld, 4 betegszoba, tarsalgo,
4 vizesblokk, 6ltdzo- kiszolgalo helyiség, konyha, gydgyszerkamra, raktar talalhato. A
helyiségek fel vannak szerelve az egészségiigyi elldtashoz szlikséges eszkozokkel és
felszerelésekkel. Az intézet biztositja tovabba a szikséges gyogyszereket és egyeb
eszkozoket.

Célja:

- Diagnosztizalas, diagndzisra épuild gyogyitas, betegségkezeleés.

- A befogadott fiatalkoriiak altalanos orvosi és szlrdvizsgalatai soran feltart
rendellenességek, betegségek, pszichoszomatikus tiinetek, a fiatal aktualis fizikai
allapota alapjan lehessen megtervezni a révid és hosszu tavlu egészsegugyi
ellatast, és az orvos altal megfogalmazott javaslatot figyelembe véve az
egészségiigyi gondozasra vonatkozo egyéni terveket elkesziteni.

- Az orvosi tapasztalatok és javaslatok alapjan készillienek az egészseges
életmodra vonatkozo felvilagositd tajékoztatod, egészségmegérzé programok, s
ezek kerilljenek be a fiatalok nevelési — gondozasi, tovabba az intézet egészenek
mentalhigiénés programrendszerébe.

- Deritse fel azokat a problémakat, amelyek tovabbi szakorvosi vizsgalatokat,
kezeléseket igényelnek.

- Szlirje ki a fertd6z6 betegeket.

Az egészségligyi ellatas tartalma, feladatok
Elsédleges egészségiigyi szemle a fiatalkortiak felvételénél, s egyéb felvétellel
Osszefliggd teenddk:

- Altalanos orvosi vizsgélat.

- Akut és kronikus betegek vizsgalata és kezelése.

- Szakrendelésre utalas szervezése, lebonyolitasa, nyomon kovetése.
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- Fogaszati sz(irés és kezelés.

- Egyéb szlirbvizsgalatok szervezése, a lebonyolitasban valé részvétel.

- Beteggondozas, betegapolas, gyogyszerezés.

- Egészségmegdrzé, betegségmegeldz6 prevencids programok szervezése
és lebonyolitasa, illetve az ezeken vald kézrem(ikodés.

- Gyogyszerek kezelése.

- Orvosi és egyéb dokumentacio kezelése.

- Jelentések, elemzések készitése.

IV.7. Utégondozo részleg (igény esetén)

1/2015 (1. 14) EMMI rendelet

52. § (1) Az utégondozé részlegen valo elhelyezés lehetéségérél és az elhelyezés
megszlnteteserdl — a Bv. tv. 384. § (1) és (3) bekezdése szerint a fiatalkorut
tajekoztatni kell.

(2) A fiatalkort kérelme esetén a javitéintézeti tanacs az utbgondozénak a 46. § (1)
bekezdése szerint kialakitott véleménye, szilkség esetén a neveldi vélemény és a
pszicholdgiai vélemény alapjan javaslatot terjeszt el az igazgaténak a fiatalkor
utdgondozéi részlegen valo elhelyezésérdl.

(3) Az utégondozo segitséget nylijt a fiatalkorl szamara a lakhatasi és megélhetési
feltételek megteremtéséhez és a fiatalkor 6nallo életének megkezdéséhez.

(4) Az utbgondozo részleg hazirendjét mindenki altal lathaté helyen ki kell fliggeszteni.

Az utégondozoi részleg rendeltetése szerint egyénileg kotott megallapodas alapjan
telies kord, vagy részleges ellatast biztosit azoknak a fiatalkortiaknak, akik:
- huszonegyedik életéviiket betéltik, és az igazgato a javitdintézetbdl elbocsatja
Oket
- javitéintézeti nevelésének birdsag altal meghatarozott tartama letelt
tovabba
- a csaladjukba nem térhetnek vissza, és az elbocsatas idejére nem sikertilt
szamukra lakhatasi lehetéséget és megélhetési feltételeket teremteni
- a megkezdett tanulmanyaikat a javitointézeti oktatas, képzés keretein belll
szeretnek befejezni

Az 1/2015. EMMI rendelet médositasa nyoman 2019. januar 1-tél lehetéség van a
javitéintézetbdl ideiglenesen elbocsatott ellatottak esetében az utdgondozoi részlegen
térténd elhelyezésre, meghatarozott feltételek fennallasa esetén.
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Az utdgondozé részleg szervezetileg a javitointézeti nevelést végrehajtd részleghez
kapcsolodik, lakasotthoni formaban muikédik.

Az utdgondozoi elhelyezés engedélyezésének eljarasat szabalyzat tartalmazza.

Az elhelyezés idotartama: tanulmanyok befejezéséig, illetve indokolt esetben az azt
kovetd 6 honap.

A javitointézet az utogondozoi elhelyezettek szamara teljes korl ellatast nyujt:
biztositja a jogszabalyban meghatarozott étkezést, ruhazatot, tisztitd- és tisztalkodo
szereket és zsebpénzt. A tandij, tanszer, taneszkdzok, bérlet is a teljes ellatas korébe
tartozo juttatasok.

Az utégondozdi elhelyezettnek joga van az egészséqugyi ellatasra, az apolasra. Az
utégondozdi elhelyezettek — az intézeten bellli Utemezés és szabéalyozas szerint —
hasznalhatjak az intézmény kbzds helyiségeit (edzbéterem, konyvtar, tornaterem, stb.)
és részt vehetnek az intézeti szint(i programokban. A javitéintézet — kdltségvetés
lehetéségeihez mérten — hozzajarul az utégondozottak csoportos szervezest
kulturalis programjaihoz, kiranduladshoz, taborozashoz.

Személyi feltetelek:

Az utégondozoi elhelyezetteket 1 f6 neveld segiti és ellendrzi. Részletes feladatait a
munkakdri leirasa tartalmazza.

A nevel6 kdzvetlen felettese a szakmai vezet6.

Az utégondozéi elhelyezést a szakmai vezetd szervezi, iranyitja és ellendrzi.

Targyi feltételek
Az utdégondozo otthon onallo eplletben kialakitott lakasotthon.
Helyiségei:

- halészoba (3 darab, 4 személyes halo);

- nappali szoba;

- tanulo szoba;

- furd6szoba, WC;

- egyeb: elészoba, tarol6 helyiség.

Az utégondozo részleg neveldjének feladata kiilonésen:

- Segiti az utégondozottat képességeinek, tehetségének megfeleld szakképzd vagy

- kozépiskola kivalasztasaban, a felvétellel kapcsolatos teendbék intézésében,
szukség

- szerint kézremiikddik a munkahely keresesében.

- Segiti az otthoni tanulast.

- Segiti, nyomon koveti és ellendrzi a tanulassal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitését rendszeres kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.
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- Segiti és ellendrzi a Hazirend szabalyainak megtartasat.

- Szervezi és intézi a fiatalok napirendjével, ellatasaval kapcsolatos teendéket.
- lgény szerint egyéni beszélgetéseket folytat, életvezetési tanacsadast biztosit,
segitséget nyujt a fiatalok konfliktushelyzeteinek megoldasaban.
- Gondoskodik az elirt dokumentacios, adminisztrativ feladatok elvégzésérél.

A javitointézet utégondozoéjanak feladatai:

- Kézremikddik a csaladi kapcsolatok rendezésében.

- El6késziti a fiatalok tavozasat a javitdintézetbdl.

- Nyomon koveti, segiti a tavozott fiatalok tarsadalmi beilleszkedését.
- Utankovetést végez.
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V. Egyiittmiikédés lehetéségei fenntartd, tarsintézetek, hivatalos
szervek, rendérség, civil szervezetek, egyhazak, képzé intézmények
tekintetében

Az intézet feladatellatasahoz koétédéen két nagyobb szakmai terllet, a
gyermekvédelem és az igazsagszolgaltatas metszéspontjaban dolgozik,
mukédéseben, célkitlizéseiben, szabalyrendszereben oOtvozve e kettés elvarast. A
javitointézet a gyermekvédelmi rendszer részét képezi, a Gyv.tv. 2015. januar 1-jétél
hatalyos allapota szerint, mar 6nallé fejezetként is megjelenik a szabalyozasban,
illetve szintén ettdl az idoponttdl nevesitve a gyermekvédelmi észleld és jelzérendszer
egyik tagja. A javitointézetek miikddésiik soran, a biintetd igazsagszolgaltatas keretein
beltl meghatarozott dontések, szankciok végrehajtasi intézményét jelentik, amely
soran az igazsagszolgaltatasban meghatarozd jogszabalyok mentén latjak el
feladataikat.

A fent meghatarozott oOsszetett feladatellatas megkivanja, hogy az intézet a
legszorosabban egylttmiikddjon a gyermekvédelem és a biintet6 igazsagszolgaltatas
intézményrendszerével egyarant. Rendszeresek a szakmai konzultaciok, kdzos
rendezvények a novendékek és a munkatarsak vonatkozasaban is. Feladataink
ellatasa érdekében folyamatos a kapcsolatunk a Belligyminisztériummal, a
fenntartasért, illetve a szakmai felugyelet ellatasaért felelds Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésaggal.

Javitointézetiink hivatalos szervekkel vald kapcsolattartasara a partnerség, egymas
munkajanak segitése a jellemz6. Résztvevdi vagyunk az lgyészségek, birésagok,
rendérkapitanysagok altal szervezett rendezvenyeknek, illetve szakmai forumoknak.

Mivel a javitéintézetben magas szamban vannak gyermekvedelmi szakellatasbol,
gyermekotthonbdl, lakasotthonbél érkezdé ndvendékek, igy a gyermekvédelmi
gyamokkal és a gondozasi hellyel is kapcsolatot tartunk. Tapasztalatunk szerint
vannak egylttm(ikédd intezmények, gyamok, akik rendszeresen tartjak a kapcsolatot
a nevelésbe vett fiatalokkal, masok kapcsolattartasat viszont erésiteni kell.

Kiemelt figyelmet forditunk a toériénelmi egyhazakkal, képviseldik segitik a
javitéintézetben él6 névendékek hitéleti, lelki gondozasat.
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VI. Etikai normak, antidiszkriminacios képzés

Kiemelt feladatként szikséges foglalkozni a fiatalkortak jogainak védelmével.
Alapelvként kell rogziteni, hogy a javitdintézet minden munkatarsa elutasitja a
diszkriminacié minden formajat. Ezért a javitdintézet Etikai kddexben rogzitette az
alapvetd etikai normakat, melyet minden javitointézetben dolgozé munkatarsnak be
kell tartani, munkatars-munkatars, munkatars- ndvendék, munkatars-kilsé
kapcsolatok vonatkozasaban. Az etikai vétséget Etikai Bizottsag vizsgalja.

Kiemelten kell foglalkozni a kisebbségi leth6él adédd szocialis, szocialpszicholégiai
problémakkal. A munkatarsakat, mint segité szakembereket meg kell ismertetni a
tarsadalmi integracio feladatrendszerével, az integracio hatasaival, olyan fogalmakkal,
mint a diszkriminacio, az egyenlé banasmod, massag, kisebbség, esélyegyenléség.
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VIl. Zaré rendelkezések

A Nagykanizsai Javitdintézet nevelétestillete és vezeté munkakdrben foglalkoztatott
munkatarsai a Szakmai Program tartalmat megismerték, véleményezték és az abban
foglaltakat elfogadtak.

A Szakmai Program az intézmény fenntartasat és felligyeletét ellatd Szocialis és
Gyermekvedelmi Féigazgatosag fdigazgatojanak jovahagyasaval, a jovahagyas
napjaval Iép hatalyba. A jovahagyassal egyidejlileg hatalyat veszti az intézet korabban
jévahagyott Szakmai Programja.

A Szakmai Program hatalya az intézet valamennyi szervezeti egységére, az intézettel
kbzalkalmazotti jogviszonyban és munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo,
valamennyi foglalkoztatottra kiterjed. Az Szakmai Program betartdsa minden
foglalkoztatott tekintetében kételezé.

A hatalyba lépett Szakmai Programot az intézet kozzéteszi a www.nkii@nkii.hu
honlapon. Az intézet szervezeti egységekhez térténd eljuttatasarol a titkarsag, teljes
korl megismerésérdél a szakmai egységek vezetsi gondoskodnak. Az elfogadast
kovetéen a Szakmai Program megismerését minden munkatarsnak igazolnia kell, a
megismerési nyilatkozat alairasaval. A Szakmai Program egy példanyat a titkarsag
helyiségében, mindenki szamara hozzaférhetd helyen ki-kell helyezni.

Nagykanizsa, 2023. janius 15.

A nevelbtestilet képviseletében:
=
neveld
Fowea\ Csavge,
A gyermekek védelmérsl és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
104. § értelmében — fenntartoi feladat — és jogkorében eljarva — a Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatot jdvahagyta:

Budapest, 2023. 2023 Jii, 2 3
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