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Javitointézeti neveltek




A HAZIREND RENDELTETESE
A HAZIREND RENDELTETESE, HOGY MEGISMERJETEK AZ INTEZET BELSO ELETENEK RENDJET,

A JOGAITOKRA ES KOTELEZETTSEGEITEKRE VONATKOZO SZABALYOKAT, A SZABALYOK

MEGSZEGESEVEL JARO KOVETKEZMENYEKET. A JAVITOINTEZETBEN JOGAITOK GYAKORLASAT

TORVENY KORLATOZZA. A HAZIRENDBOL EZEKET A KORLATOZASOKAT IS MEGISMERHETITEK.

A HAZIREND BETARTASA MINDEN NOVENDEK SZAMARA KOTELEZO!

I. Jogaid és kotelességeid

Javitointézeti nevelésed végrehaijtasa alatt jogaid egy része szlnetel, illetve korlatozva

van. A torvényi rendelkezések szerint a kdvetkezok illetnek meg:

1. Jogosult vagy:

a.

b
c.
d

személyi biztonsagod és tulajdonod védelmére,

életkori sziikségleteidhez igazodo ellatasra, gondozésra és fellgyeletre,
megfeleld ruhazat biztositasara,

kapcsolattartasra kozvetlen hozzatartozoiddal, egyeb személyekkel (rokon,
barat) és szervezetekkel, ha Uigyészi tiltas nem all fent,

lelkiismereti vagy vallasi meggyézédésed szabad megvalasztasara, annak
kinyilvanitasara, gyakorlasara, lelki gondozasra,

munkavégzésed utani (mennyiségének és minéségének figyelembe vételével)
dijazasra,

az intézetbe torténd befogadaskor jogod és kételességed az intézet

hazirendjének megismerése,

. torvényben meghatarozott egészségiigyi és mentalhigiénes ellatasra,

megfeleld sport-és kulturalis, vagy egyéb szabadidds foglalkozas biztositasara,
személyiségfejlesztésed érdekében intézeten bellil szervezett, vagy intézeten
kivilli, egyéni és csoportos foglalkozasokat, programokat biztositanak
szamodra,

személyiségi jogaid teljes védelmét biztositja a javitéintézet.




A fent leirtak alapjan a kdvetkez6 jogaid vannak:

1. Az intézetbe torténd befogadaskor jogod és egyben kételességed az intézet
hazirendjének megismerése, betartasa, a biztonsagi és higiéniai kdvetelmények
megtartasa.

2. Jogod van az ligyedet és sorsodat érinté kérdésekben tajékoztatast kerni.

3 A nevedre érkezé hivatalos iratok részedre atadasra keriiinek, azok
értelmezéséhez, segitséget kérhetsz. Befogadasodkor tajékoztatast kapsz a
javitéintézeti nevelésed kezdd és utols6 napjardl, az ideiglenes elbocsatas els6
lehetséges idépontjarol.

4. Jogod van az intézet oktatasi- képzési rendje szerint tanulni.(iskolai tanulmanyaidat
folytatni.)

5. Jogod van, hogy ingyenes orvosi ellatasban, és lelki gondozasban részesul).

6. Jogod van az emberi méltésaghoz, de neked is tisztelettel kell lenned tarsaid és
nevel6id (az intézetben dogozo felnéttek) fele.

7. Jogod és kotelességed részt venni, az egyéni és csoportos foglalkozasokon,
programokon, mert azok fejlédésedet szolgaljak.

8. Jogod van magantitkod, személyi adataid védelméhez, és koteles vagy masoket
tiszteletben tartani.

9. Jogosult vagy sport-és kulturdlis, vagy egyéb szabadidés-foglalkozasok és
programok igénybevételére.

10.Jogod van vallasod gyakorlasahoz.

11.Panaszjog és véleménynyilvanitasi jog illet meg, de ezzel masok személyiségjogait
nem sértheted meg. Sérelmeidet, vélt sérelmeidet kulturalt médon, - neveld,
igazgatohelyettes, igazgat6é adhatod eld. Jogod van panasszal, kéréssel fordulni
szOban vagy irasban az igazgatohoz, vagy egyéb jogaidat vedd személyhez,
szervezethez. Erre a célra panaszlada van elhelyezve az intézetben.

12.Jogod van a kapcsolattartashoz hozzatartozéiddal, illetve méasokkal is, de ezt a
jogszabalyban foglalt korlatozasok és az intézet rendje szerint gyakorolhatod.

13.Jogod van a testi, lelki, szexualis erészak elleni védelemre. Megillet a fizikai,

szexudlis és lelki erbszak elleni védelem, és neked is térekedni kell arra, hogy




tarsaiddal megfeleld kapcsolatot épits ki. A verekedés, lelki terror stlyos blintetés
kiszabasat, biintetéeljaras kezdeményezését vonhatia maga utan, s az ilyen
cselekmények elhallgatasa is felelésségre vonassal jar.

14. Jogod van felnétt feligyelete mellet, napi 1 érat szabadlevegén tartézkodni.

15. Munkavégzésedet, annak mennyisége és minésége alapjan, dijazassal is ertekelik.

16.Amennyiben huszonegyedik életéved betdliése miatt, vagy a biréag altal
meghatarozott javitointézeti nevelésed letelt, jogod van kérni utdogondozoi
részlegen valo elhelyezésedet.

17.Kérésedre, a javitdintézet utdgondozdja, javitdintézeti nevelésed utan segitséget
nyUjthat Gigyeid intézésében, tdmogathatja beilleszkedésedet, onallé életviteled
elkezdését.

18.Jogod van az egészséged megbrzését szolgalod, az alkohol és drogfogyasztast

megel6z6 és kezeld programokhoz

2. Kotelességeid

Az intézetbe befogadott fiatal kotelessége, hogy eredményes fejlédése és
nevelkedése érdekében telies mértékben egyuttmikodjon nevelSivel, az intézet
munkatarsaival, utasitasaikat hajtsa végre, maradéktalanul teljesitse a neki kiszabott

feladatokat, tartsa be a ra vonatkozo végrehajtasi és intézeti szabalyokat.

1. Az intézetbe torténd befogadaskor kételességed az intézet hazirendjének, a
jutalmazas és bintetés szabalyainak megismerése, s kotelesseged azok
betartasa.

2. Koteles vagy a szamodra kijelolt csoportban nevelkedni, tanulni,
munkafoglalkoztatasban részt venni.

3. Kotelességed a biztonsagi és higiéniai kdvetelményeket betartani.

4. Kotelességed az intézet oktatasi- képzési rendje szerint, a képessegeidnek
megfeleléen tanulni.

5. Kotelességed az Onkiszolgalasban, kdrnyezetgondozasban,

munkafoglalkoztatasban val6 részvétel.




6. Koteles vagy tisztelettudoan és gy viselkedni, hogy magatartasoddal ne sértsd
meg az Intézet Hazirendjét, illetve koteles vagy olyan viselkedést tanusitani,
amellyel nem sérted meg az alapvetd magatartasi és udvariassagi szabalyokat.

7. Kotelességed az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval viszonyulni a
felnéttekhez és tarsaidhoz.

8. Mindenkor kételes vagy a felnétiekkel, ugyszintén az Intézet dolgozoival és a
Javitointézet latogatdival szemben tiszteletet tanusitani, az alapvetd
udvariassag szabalyait betartani.

9. Koteles vagy a fiatalkor tarsaiddal szemben — széban és tettben egyarant —
mellézni a durvasagot, torekedni a vellk valé egyuttmiikédésre, valamint
segiteni 6ket feladataik sikeres teljesitésében.

10.Koteles vagy a veled kapcsolatos pedagogiai munkéban részt venni,
egyuttmikodni.

11.Kotelességed részt venni a kotott foglalkozasokon, programokon, mert azok
személyiségfejl6désedet szolgaljak.

12.Koteles vagy masok magantitkait, személyes adatait, értékeit tiszteletben
tartani.

13.Kotelességed az orvosi vizsgalatokon, kezeléseken valo részvétel.

14.Kotelességed az egészséged meglrzését szolgald, az alkohol és
drogfogyasztast tiltd szabalyok betartasa.

15.Kotelességed a felndttekkel szemben tisztelettuddéan viselkedni. Az
utasitasokat maradéktalanul végrehajtani. Ezek megtagadasa felelésségre
vonast eredményez.

16.Az intézet terliletén beliil okozott karért kartéritési felelésséggel tartozol.

17.Kiemelt kotelességed katasztrofahelyzet esetén az elharitashoz sziukséges
tevékenységben segiteni.

18.Kotelességed a javitéintézet elhagyasahoz engedélyt kérmni.




Il. A napi — és hetirend végrehajtasaval kapcsolatos szabalyok

Mindennapi feladataitokat a napirend alapjan szervezzuk.

1. Napirend

6.00-6.40
6.40-7.30
7.30-12.30

Hétf6é- péntek:

Ebreszt, tisztalkodas, takaritas a lakdegységben
Reggeli, csoportbeosztas szerint

Délel6tti foglalkozasok (iskolai oktatas, képzés,

munkafoglalkoztatas,

Kdzben:

12.40-13.00
13.00-13.30
13.30-18.00

Koézben:

18.00-18.30
18.30-19.55

20.00
20.00-21.30
21.30

6.50-7.00
7.45 -8.00
8.00-12.00

Kozben:
12.00-13.00
13.00-14.30

tizorai az iskolaban, tanmUhelyben (munkateriileten)

Ertékelés, atadas

Ebéd, csoportbeosztas szerint

Délutani foglalkozasok a neveldk altal elkészitett hetirend szerint,

uzsonna az étkezében csoportok szerint

Vacsora, csoportbeosztas szerint

Kotott és kotetlen foglalkozas

Takaritas, tisztalkodas, szabadidds tevékenységek
Csoportatadas

Kotott és kotetlen szabadidd, készillédés a lefekvéshez

Takarodo

Pihent — és Ginnepnapok napirendje

Ebreszté, tisztalkodas, takaritas

Reggeli, csoportbeosztas szerint

Kotott és kotetlen s foglalkozasok

Hozzatartozdk latogatasa csoportbeosztas szerint
tizorai

Ebéd

Csendes pihend




14.30-18.00 Foglalkozasok hetirend szerint

16.00 Uzsonna
18.00-18.30 Vacsora
18.30-19.45 Kotott és kotetlen foglalkozas

Takaritas, tisztalkodas, szabadidés tevékenységek
20.00 Csoportatadas
20.00-21.30 Kotott és kotetlen szabadid6, készllédés a lefekvéshez
21.30 Takarodo

A napirendi tevékenységek dénté tobbsége kotelezé6 szamodra. A szabadon
valaszthatd programokhoz magatartasod, viselkedésed, egyiittmiikddési készséged
fliggvényében juthatsz hozza. Minden nap rendelkezésedre all olyan idoszak is,
amikor pihenhetsz, kotetlenll tevékenykedhetsz, de ekkor sem zavarhatod masok

nyugalmat. Figyelj arra, hogy szabadidédet hasznosan téltsd!

2. Onkiszolgalas, onmagad és kornyezeted gondozasa

- Az intézet biztositja szamodra a rendszeres tisztalkodas, testapolas felteteleit,
az ehhez jaro tisztalkodasi szereket, valamint a fodraszati szolgaltatast. Koteles
vagy személyes tisztasagodra gondot forditani.

- Ruhazatod tisztasagéaért, rendezettségérdl neked kell gondoskodni.

- Jogod van tiszta, rendezett kdrnyezetben élni. Ezért koteles vagy részt venni a
kérnyezeted takaritasdban, gondozasaban, szépitésében az iskolaban,
tanmiihelyben, csoportodban, a kdzds hasznalati helyiségekben, s altalaban
az intézet teruletén.

- Személyes felelésséged van a rad bizott feladatok elvegzéseert.

- Az étkezés 6nkiszolgalo és feleldsi rendszerben mikodik. Feleldsi rendszer az,
amikor egy adott tevékenységet mindig te csinalsz, és annak a munkanak a

megfelel6 elvégzéséert felelésséget vallalsz.

Minden 6nkiszolgal6 tevékenységet kotelezbéen, dijazas nélkil kell elvégezned!




Ellatas

1. Etkezés

1

Napi Otszori étkezést biztositunk szamodra (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,

vacsora).
Ebbdl legalabb egyszeri alkalommal meleg ételt biztositunk részedre.

. Ruhazat

Az intézet biztosit fehérnemit, évszaknak megfelelé felsé ruhazatot,
sportruhdzatot, munkaruhat, a szikséges véddfelszerelést, haléruhat,
agynem(it, torélkozét, papucsot. Sajat zoknidat, alsénemiidet hasznalhatod.
Civil ruhazatodat, letétszelvényt mellékelve kildn taroljuk, hogy az intézetbdl
torténd eltavozasaid alkalmaval megfeleld allapotban vehesd fel 6ket.

Intézeti ruhazatodat, személyes targyaidat sajat szekrényedben kell elhelyezni.

Kotelességed a szekrényed rendben tartasa, ruhazatod egyéni jelzéssel torténd
ellatasa, megovasa.

Az elhasznalodott ruhazatodat a gyermekfeltigyelének kell leadnod, aki annak
cseréjét, potlasat véleményezi, ha az indokolt, cseréjét megszervezi, és
lebonyolitja.

A részedre kiadott ruhazatot el nem ajandékozhatod, el nem cserélheted.

Ha a ruhazatot szandékosan teszed hasznalhatatlanna, vagy azzal nem tudsz
elszamolni, kartéritési felelésséggel tartozol.

A novendék az intézeti tartozkodasa alatt koteles tiszta, rendezett dltozetet
viselni, mindig az eléirasoknak, utasitasoknak megfeleld, egységes éltézetben
megjelenni.

A ruhdzat és agynemi felvételét, cseréjét megadott idépontokban a
csoportnevelé/gyermekfeliigyeld  koordinadlia ~a  mosodai  részleggel
egyuttmikédve. Az intézet altal biztositott, valamint a hasznalatra
engedélyezett sajat, csoportba felvitt ruhazatrél a csoportnal dolgozé

munkatarsak névendékenként kiildn nyilvantartast vezetnek.
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- A noévendék altal hasznalt ruhazat és agynemi meglétét és allapotat a csoport
nevel6i folyamatosan figyelemmel kisérik és rendszeresen, de minimum heti
egy alkalommal az egyéni nyilvantartas segitségével ellentrzik.

- A ndvendék koteles az atvett ruhakat megdrizni, 6nkiszolgalas keretében azt
rendben tartani, rendszeresen mosni, illetve ruhacsere alkalmaval leadni, azon
a kisebb, szakértelmet nem igénylé javitasokat elvégezni, valamint a labbelijét
gondozni. Ezt a nevel6 és gyermekfelligyeld rendszeresen ellentrzi es értékeli.

- A hasznalatra kapott ruhazatért, agynemdért, térélkozéért a ndvendék anyagi
felel6sséggel tartozik.

- Az intézet téritésmentesen gondoskodik a névendék letétben levo sajat
ruhazatanak tisztantartasarol és szilkség szerinti javitasardl, tovabba arrdl,
hogy azok a targyalasok napjan, illetve az intézetbél tortend tavozas

idépontjaban viselésre alkalmas, rendezett allapotban legyenek.

Az intézet a megfelelé sajat ruhazattal, felszereléssel nem rendelkezé fiatal
részére, a teljeskori ellatas részeként, biztositja a fiatal korahoz, az alkalomhoz
és az évszakhoz ill6 ruhédzatot egyes kiszallitasok, targyalds, elbocsatas

idépontjaban, amit tavozasakor a novendék, mint sajatja vihet magaval.

3. Tanszerek és egyéb iskolai felszerelés
- Tanulmanyaid folytatasahoz, képzésedhez biztositjuk a tanszereket, egyeb
iskolai felszereléseket. Ezek megovasa kotelességed, kartéritési felelésseggel
tartozol a taneszkdzokeért.
- Hajavitéintézeti nevelésed ideje alatt, kiilsé iskolaban folytatod tanulmanyaidat,
az iskola altal eldirt felszerelések, eszkézdk biztositasa térvényes
képviseléddel, ha nagykort vagy, a veled kotétt megallapodasban foglaltak

szerint torténik.

4. Sporteszkozok és egyéb iskolai felszerelés
- A szabadidé hasznos eltdltéséhez az intézet biztositja a legfontosabb
felszereléseket csoport és intézeti szinten is. Koteles vagy ezeket

rendeltetésszerlien hasznalni.

11




5. Zsebpénz
- Javitéintézeti nevelési idéd alatt az intézet havonként zsebpénzt biztosit
szamodra.

- Nem kaphatsz zsebpénzt a szokésben toltétt idore.

6. Munkajutalom
- A tanmUhelyekben végzett munkavégzésedért munkajutalomban reszesllsz,
aminek modjarél a szakoktatds szabalyzatban rendelkezik. Munkajutalmad
zsebpénzeddel egy idében keril kifizetésre, melynek 20 %-a letéti szamladra
keriil. Ezt az intézetbél torténd végleges tavozasodkor fogod megkapni. Indokolt
esetben, neveldd javaslatara az igazgatd engedélyezheti letéti pénzed egy

részének felhasznalasat.

7. Zsebpénz kezelése

- Pénzt nem tarthatsz magadnal, azt a neveléd kezeli és 6érzi, illetve leteti
szamladon helyezzik el.

- Zsebpénzeddel szabadon rendelkezel, de célszerl neveléddel megbeszélni a
felhasznalast.

- Szandékos rongalds, karokozas esetén kartérités, a zsebpénzedbdl levonasra
kerdl.

- Ha otthonrdl, vagy mashonnan kapsz pénzt (egyéni pénz), az a zsebpénzedhez

lesz hozzatéve, egyéni pénznyilvantartasba kerll felvezetésre.

IV. Tanulas, képzés, foglalkoztatas, szabadidés tevékenység, egészségligyi

ellatas
1. A tanulasra vonatkozo szabalyok

- A javitointézetben jogod és kotelességed van a tanuldshoz, 16 éves korig

tankoteles vagy, utana a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint
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folytathatod a tanulmanyaidat, az intézet lehetéségeinek figyelembe vételevel.
Megfelels felkésziiltség és fejlédés esetén maganvizsgat tehess, szakmai
jartassagi, vagy tanfolyami végzettséget szerezz.

Az oktatasban, képzésben bekdvetkezett lemaradasod poétlasa, képességeid,
készségeid fejlesztése érdekében jogod- és kotelességed az iskolai oktatasban
valé részveétel.

Ha bekeriilésed elétt kdzépiskolai tanulmanyokat folytattal: kérelmedre,
lehetéség szerint magantanuloként, egyéni munkarendben, felkészitlink
tanulmanyaid folytatasara, maganvizsga letételére.

Ha a javitdintézeti nevelésbél véglegesen elbocsatottak, s tanulmanyaidat az
intézetben, vagy a megkezdett kiilsé iskolaban szeretnéd befejezni, az intézet
igazgatdjatol kérneted — feltételek megléte esetén — utégondozoi részlegen

torténd elhelyezesedet.

. Képzés

Ha &ltalanos iskolai tanulmanyaidat befejezted, szakmai képzésbe is részt
vehetsz.
A tanmihelyi besorolasnal, vizsgara bocsatasodnal figyelembe vessziik

érdeklédésedet, képességeidet, egészségi allapotodat.

. Munkafoglalkoztatas

Munkafoglalkoztatasban minden 14 év feletti novendéknek kotelezd részt
venni, az ebben valo részvételt nem tagadhatod meg.

Biztositijuk az egészséges és biztonsagos munkakérilményeket és a
munkavégzéshez szlikséges munka- és védéruhazatot.

Megismertetjiik veled a tliz— és munkavédelmi szabalyokat, ezzel is el6segitve
biztonsagodat. Ezeket a szabalyokat be kell tartani.

A munkafoglalkoztatasért dijazasban részesiilsz. Osszegét magatartasod,
munkahoz valé hozzaallasod, szorgalmad, munkad mindsége alapjan a

szakoktato javaslatara az igazgato allapitja meg.
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. Szabadido eltoltése

Jogod van a pihenéshez, kikapcsolodashoz, sportolashoz, személyiséged,
képességeid, ismereteid, tehetséged fejlesztését szolgald tevekenységekhez.
A délutani szabadidés tevékenységek, a szervezett foglalkozasok ezt a célt
szolgaljak.

Kotelezé ezeken a foglalkozasokon képességeidhez mérten, aktivan részt
venni.

Ha magatartasod, tanulashoz, munkahoz valé viszonyod tartésan kifogastalan,

intézeten kivili programokon is részt vehetsz egyénileg, vagy csoportosan.

. Az egészségiigyi ellatas rendje

Jogod van orvosi ellatasra, s arra, hogy az egészségedre karos szerek ellen
védelemben részesul;.

Befogadaskor koételezd orvosi vizsgalatokon, szlrévizsgalatokon kell részt
venni.

Jogod van az egészségi dllapotodra vonatkozo tajékoztatast megkapni.
Betegség esetén a kezelés moédjat az orvos megbeszéli veled. Sajat
érdekedben az orvossal egyitt kell miikodndd. Panaszaidat azonnal jelezd a
jelen lévé felnéttnek, aki vizsgalatodat kéri az orvostol.

Koteles vagy alavetni magad az orvosi vizsgalatoknak és gyogykezeléseknek.
Gyogyszert csak orvosi engedéllyel, s csak az orvosi utasitas szerint szedhetsz.
Ha gyégyszeres kezelésed ideje alatt atmenetileg, vagy véglegesen tavozol az
intézetbdl, gyogyszeredet, ha nem vagy még 18 éves csak tdrvényes
képviseléd vagy a fogado intezet szamara adhatjuk at.

Fogaszati szlirévizsgalaton is részt kell venned, szllkség esetén fogaszati
ellatasod biztositott.

Ha javitéintézeti nevelésed ideje alatt m(itéti beavatkozasra van sziikség, ehhez
torvényes képviseldd hozzajarulasa szlkséges.

Betegség miatt az orvos, vagy apolé felmenthet a sporttevékenységek aldl, a

felmentés betartasa kételezd ervenyd.
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V. Helyiségek hasznalatanak rendje

1.

Lakéegységek helyiségeinek hasznalatanal az alabbi f6 szabalyokat kell

betartanod:

A halészobaban (a hétvégi csendes pihend kivételével) napkézben nem
tartozkodhatsz.

Délutdn a szabadidés és egyéb foglalkozasok a nappaliban, vagy egyeb
kozosségi helyiségekben zajlanak.

A vizesblokkot (WC, fiirdészoba) egy idében csak egy személy hasznalhatja,
kozvetlen fellgyelet nelkul.

A neveldi szobaba, raktarba tilos belépned.

2. Tanitasi sziinetekben

A tantermet el kell hagynod, az iskola folyoséjdn vagy az udvaron
tartozkodhatsz.

A tizorait az erre kijelolt helyen fogyaszthatod el.

Becsengetéskor koteles vagy helyedet elfoglaini a tanteremben. Az Ugyeleti
beosztas szerint koteles vagy gondoskodni a szelléztetésrdl, a tabla
tisztantartasardl, s részt venni a napi és heti takaritasi feladatokban.

Tanari szobaba, szertarba csak feln6tt engedélyével Iéphetsz be.

3. Tanmiihelyekben, kertészetben

Csak szakoktatd, munkaoktatd, vagy mas felnétt jelenlétében tartézkodhatsz a
miihelyekben, a foglalkozasi terlileten, s azt elnagyni is csak engedéllyel lehet.
Munkaruha, szilkség szerint védéruha hasznalata kételezo.

A gyakorlati oktatas megkezdése el6tt jogod és kételességed balesetvedelmi,
munkavédelmi oktatasban részt venni. Az eléirasokat a munkavégzés soran be
kell tartanod.

A sziikséges anyagokat, eszk6zoket a szakoktatod osztja ki, s szamlélja vissza.
A gépek, berendezések, eszkdzok rendeltetésszer(, a biztonsagi szabalyoknak

megfeleld hasznalataért, védelméért, megbrzéséért felelésséggel tartozol.
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4. Az egészségiigyi részlegen

Ott tartézkodasod idején, az egészséguligyi részlegre érvényes szabalyokat kell
betartanod.

Az orvos hatarozza meg az ott tartézkodas idétartamat, s azt is, ha fekvd
betegként kapod a kezelést.

Kizarolag a szamodra kijeldlt betegszobaban tartozkodhatsz, ezt a szabalyt
szigortian be kell tartanod.

Az orvosi szobaba csak hivasra léphetsz be, s ott csak felnétt jelenléteben

tartozkodhatsz.

5. Egyéb helyiségek hasznalatanak rendje

VL.

Az intézet egyéb, kézds hasznalatli helyiségeit a csoportok kozott beosztott
idérend szerint csak neveld, illetve az intézet dolgozojanak jeleniétében és
felugyelete mellett hasznalhatod. (kdnyvtar, tornaterem, udvar — sportpalya,

edz6éterem, klubszoba, szakkéri és egyéb helyiségek).

Az intézetbe bevihetd személyes hasznalati targyakra vonatkozé szabalyok

A javitdintézetben ellatunk minden szikséges eszkdzzel, ezert azokat az
eszkozoket és targyakat, amelyeket magaddal hoztal, letétbe helyezzik,
(raktarozzuk), vagy kérésedre torvényes képviselédnek atadjuk. Az atvett
targyakrol tételes felsorolas alapjan atvételi elismervény keszill, s tavozasodkor
ennek alapjan adjuk vissza, addig 6rzésérél gondoskodunk.

Az intézetben nem viselhetsz ékszert.

Nem tarthatsz magadnal gyogyszert, semmilyen vago, vagy szuré eszkozt,
fegyvernek minésild targyat, l16szert, kabitoszert, telefont, egyéb informatikai
eszkézt. E szabaly megszegése fegyelmi eljarast, sllyosabb esetben

renddrségi feljelentést von maga utan.
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Ha kimenérdl, eltavozasrol, szabadsagrol, vagy éplileten kivilrél térsz vissza,
az intézet rendje és biztonsaga, valamint sajat érdekedben atvizsgalunk,
ellendrizziik milyen targyat, eszkoézt hozol magaddal.

Az intézetbdl semmilyen intézeti tulajdont képezé targyat vagy eszkozt nem
vihetsz el.

Csoporton kivilli intézeti terlletre is csak neveléi engedéllyel (magno,
sporteszkdz) vihetd ki barmilyen felszereles.

Az dltalad, vagy tarsaid altal készitett hasznalati és disztargyakat térités
ellenében vagy ajandékként, csak irasos engedély alapjan viheted ki, vagy

adhatod at hozzatartozoéidnak.

VII. Vallasgyakorlas rendje

A javitéintézetben jogod és lehetéséged van lelkiismereti vagy vallasi
meggyézédésed szabad megvalasztasara, annak kinyilvanitdsara és
gyakorlasara, a torvényi korlatozasok figyelembevételével

Jogod van a hitéleti szolgalatot ellaté egyhazi személy és a vallasi
tevékenységet végzd szervezet vallasos szertartast hivatasszerien vegzo tagja

részérdl lelki gondozasra.

Vallasodat gyakorolhatod egyénileg és az intézet rendjébe illeszkedd,
egyhéazak altal szervezett csoportos foglalkozason is.

Az egyhaz képviseldjével ellendérzés nélkill tarthatsz kapcsolatot, de az
engedélyezett kapcsolattartas soran ra is vonatkoznak a targyak, eszk6zok

behozatalara vonatkoz6 szabalyok.

VIIl. Kapcsolattartas

Kapcsolatot, csak kapcsolattartasi engedéllyel rendelkezé hozzatartozéddal, és

személyekkel tarthatsz.
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A kapcsolattartas formai:

levelezés,

csomagkuildés,

- telefonbeszélgetés,

- latogatas,

- csaladi konzultacié, csaladterapias foglalkozas,
- kimené,

- eltavozas,

- szabadsag.

Ellenérzés nélkiil tarthatsz kapcsolatot
- avédolgyvéddel,
- egyhaz képviselbjével,
- partfogé felugyelbvel,
- gyermekvédelmi gydmoddal,
- ha kulfoldrél érkeztél és kulfoldi allampolgar vagy, annak az orszagnak a
diplomaciai képviseléjével,
- emberi, allampolgari, nemzeti és kisebbségi jogok védelmére feljogositott

szervezet tagjaival.

1. Levelezés
- Korlatlan gyakorisaggal és terjedelemben kiildhetsz és fogadhatsz levelet, de a
beérkezd és a kimend leveleket; szlroprobaszeriien ellendrizziik. Ha annak
tartalma, vagy a benne lévé informacio indokolja, veszélyezteti a javitointezet
biztonsagat, azt nem tovabbitjuk (errdl jegyzokonyv készill). Leveledet ket
munkanapon belll tovabbitjuk, illetve kézbesitjlik szamodra.

- Ha sajat pénzzel nem rendelkezel, az intézet leveled postakoltségét atvallalja.
2. Csomagkiuldés

- A részedre kildott csomagot (maximum 3db, 5 kg-os csomag havonta)

jelenlétedben, az intézet altal kijel6lt személy ellenérzi. Ha az, az intézet rendjét,
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sajat vagy tarsaid egészségét, biztonsagat veszélyeztetd targyat, eszkozt,
anyagot tartalmaz, a csomagot nem kaphatod meg (errél jegyzokonyv készul).
Csak zart csomagolasu, szavatossagi idével megjelélt, nem romlandd
élelmiszert kaphatsz meg. A csomagban és latogataskor kaphato élelmiszerek
mennyiségérél és milyenségérdl hozzatartozoéidat irasban tajékoztatjuk
(8sszesen 5 kg, ebbdl 3 kg édesség, tisztalkodasi eszkoz, 2 kg gyumolcs).

Latogataskor csak helyben elfogyaszthaté élelmiszert lehet behozni, Folyadék
behozatala és fogyasztasa nem engedélyezett. Csomag atvételére latogataskor

is van lehetbség.

. Telefonbeszélgetés

Telefonkésziilék hasznalatara, heti két alkalommal 10 perc all rendelkezésedre.
Ha a hivott fél foglalt, akkor egy alkalommal van lehetéséged Ujra probalkozni.
Csak engedélyezett kapcsolattartoval folytathatsz beszélgetest.

A beszélgetést az intézet altal kijeldlt személy, vagy a nevel6k felugyelik, a
telefonbeszélgetés, annak hangneme, tartalma miatt megszakithato.
Ellentrzés nelkal folytathatsz telefonbeszélgetést Ugyvédeddel,
gyermekvédelmi gyammal, egyhaz képviseljével, emberi, kisebbségi jogok

képviseltjével.

. Latogatas, csaladi konzultacio, csaladterapias foglalkozas

Jogod van havonta két alkalommal latogatét fogadni. Id6tartama legalabb 30
perc és legfeljebb 120 perc lehet, amit az intézet szabalyoz.

Egy alkalommal, két 18 év feletti latogatot fogadhatsz, valamint ket 18 ev alatti
latogaté fogadasara van lehetéséged.

Jogod van kivalasztani a latogatasra fogadott személyeket, feltéve, ha
kapcsolattartoként nyilvantartasba van véve.

A latogatason mindig jelen van, egy fellgyeletet ellaté intézeti dolgozo, akinek
a latogatas rendjére vonatkozo utasitasait be kell tartani. Ha a latogatas rendjet
megsérted, vagy a latogatéd teszi ezt, a latogatas félbeszakithato, ill. a

latogatastol eltilthato.
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Kérelmedre vagy térvényes képviseléd kérelmére, az igazgatd engedélyével
haromhavonta csaladi konzultacion és csaladterapias foglalkozason
vehetsz részt, amely a javitdintézetben megvalosuld kotetlen kapcsolattartasi
forma. Csak kapcsolattartasra jogosult személy esetén élhetsz ezzel a

lehetéséggel. Ezt a lehetéséget a rendszeres havi latogatasi idén feltl biztositjuk.

5. Kimeno

Kimené hetente egyszer, legaldbb két ora és legfeliebb tizenkét ora
idétartamban adhato, ha legalabb egy honapja a javitointézet lakoja vagy, és
magatartasodat figyelembe véve neveldid déntése alapjan megérdemled.

A kimend a nevelési idédbe beleszamit.

6. Eltavozas

Eltavozas egy évben dsszesen harminc nap, alkalmanként legalabb ket napra,
de legfeljebb 6t napra adhato, amelybe az utazas idétartama is beszamit.

Az elsd eltavozasra a befogadasodat kdveté két honap elteltével kertilhet sor,
ha magatartasodat figyelembe véve neveldid javaslata alapjan megérdemled.

Az eltavozas nevelési id6dbe beleszamit.

7. Szabadsag

Szabadsag évente Osszesen két alkalommal, az iskolai téli sziinet idejen
legfeljebb 10 napra, az iskolai nyari sziinet alatt legfeljebb 21 nap idétartamban
adhaté, feltéve hogy legaldbb két honapja a javitdintézet lakéja vagy és
magatartasodat figyelembe véve neveldid javaslata alapjan megérdemled.

A szabadsagon t6ltétt id6 a javitéintézeti nevelés tartamaba beszamit.

Ha eltavozasra, szabadsagra engednek, akkor az intézet, az elmeneteled el6tt

legalabb egy héttel egyezteti azt, az alabbi szabalyok betartasa szerint:

sajat biztonséagod, biztonsagos ellatasod érdekében az intézmény a téged
fogadd személlyel, csaladdal, intézménnyel egyeztet,
fiatalkoru kizardlag térvényes képviseldje hozzajarulasaval mehet eltavozasra,

szabadsagra, gyermekvédelmi szakellatasba vett fiatalkort csak a gyamhivatal
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engedélyével, és a fogadd intézmény, vagy a csalad befogadé nyilatkozata

alapjan kaphat hozzajarulast az elengedéshez.

8. Az intézetbél valo eltavozas és visszatérés rendje

Intézeten kiviili tartozkodasra is engedélyt kaphatsz.

llyen alkalmak: a mar emlitett kimené, eltavozas, szabadsag, valamint intézeten
kiviili programokon val6 egyéni és csoportos részvétel, kills¢ iskolaba jaras.
Annak, hogy ezeket a kedvezményeket megkapd, feltételei vannak.
Elsésorban, hogy a Hazirend szabalyait betartsd, az intézet rendjéhez
alkalmazkodj, s az intézeten kivill is Ugy viselkedj, hogy érdemesse valj ezekre
a kedvezményekre.

Az intézeten kivili tartézkodasod idejére az intézet irasos engedélyet kell
magaddal vinned, ezzel igazolod személyazonossagodat és az intezeten kivdli
tartézkodasod jogossagat. Az engedélyed tartalmazza, hogy hova és mennyi
idére mehetsz. Ha kilsd iskolaba jarsz, kilsé munkahelyen dolgozol, vagy
dnkéntes munkat végzel, kételes vagy az engedélyezett idépontig visszatérni
az intézetbe.

Tavolmaradasod szokésnek minésiil, s ez nem csupan fegyelmi felelésségre
vonassal jar, de veszélyezteti ideiglenes elbocsatasod lehetéségét is, e€s
meghosszabbitja javitdintézeti nevelésed idejét.

Az indokkal tortént tavolmaradast orvosi igazolassal, vagy egyéb hiteles
igazolassal kell alatamasztani.

Inkdbb mindig hamarabb gyere vissza, de ne késs el Barmilyen probléma
esetén, ami az idében torténd visszaérkezésedet gatolja, hivd fel az intezetet,
és tajékoztasd a visszaérkezésed akadalyoztatasanak okarol!

Intézeten Kkivil sajat ruhazatodat viselheted.

Az intézetet mindig szamodra meghatarozott céllal hagyod el, ezért ezt az id6t
hasznald arra, amire kaptad — elsésorban a csaladoddal valé kapcsolattartasra,
személyes ugyeid intézésére.

Visszatéréskor kételes vagy alavetni magad személyi ellenérzésnek.
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9. Intézményen kiviili magatartas szabalyai

Az intézet ndvendékeként intézeten kivil is kételes vagy az alapvetd
viselkedési szabalyokat betartani.

Ez érvényes az iskolai, munkahelyi kdrnyezetre, az utcai és egyéb kozossegi
helyekre is.

Nem fogyaszthatsz alkoholt, drogot, s tartézkodnod kell minden olyan
cselekménytdl, amely konfliktushoz, szabalysértéshez, vagy
blincselekményhez vezet vagy vezethet.

Ezen szabalyok megsértése ugyanolyan jogkdvetkezményekkel jar, mintha az

intézeten belll torténne.

IX. Magatartasod értékelésének rendje

Magatartasodat, tanulashoz, munkahoz valo hozzaallasodat, s egyéb
tevékenységedet naponta, hetenként és egész honapra kiterjedGen értékeljuk.
Ezen alapul milyen kedvezményeket, jutalmazasokat vagy blntetéseket kapsz.

A sajat és tarsaid értékelésében te magad is részt vehetsz.

Az irasbeli buntetés indokait jogod van megismerni, annak elfogadasat vagy
vitatasat irasban jelezheted.

Fegyelmi eljaras soran jogod van védekezésed elbterjesztésére, kozvetitoi
eljaras lefolytatasat kérheted.

A jutalmazasi, blntetési formak szabalyzatban vannak régzitve.

1. A jutalmazas

Magatartasod pozitiv irdnyl valtozasat, tanulmanyi eredményed javulasat, munkad

értékelésekor, kiemelkedé egyéni és csoportos teljesitmény elérésekor jutalmakkal

motivalnak neveldid, tanaraid, szakoktatod.

A jutalmazas formai

neveldi dicséret,
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igazgatoi dicséret,

targyjutalom,

korabban kiszabott fegyelmi blintetés elengedése vagy enyhitése,

egyéni vagy csoportos kulturdlis vagy sportrendezvenyen vald részvétel
engedélyezése,

jutalom kimend engedélyezése,

jutalom eltavozas engedélyezése,

jutalom szabadsag engedélyezése

A fentiecken tul tanari, tantestiileti, szakoktatoi, otthonvezetdi, igazgatohelyettesi

dicséretben is részesilhetsz!

A jutalmazésbd feltételei lehetnek

a Hazirend szabalyainak folyamatos betartasa,

példaértékii, aktiv részvételed a kételezd foglalkozasokon,

a csoportban és egyéb terileteken, kiemelkedden, a kézosseg erdekében
elvégzett munkad,

énmagadhoz viszonyitott fejlédé tendencia, egytttmiikddésed példaértéki
fejlédése,

folyamatosan végzett kiemelked6 teliesitményed elismerése (egy adott
terlleten, vagy a nevelési, oktatasi, képzési terlileteken, egyiittesen),

egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott kiemelkedd teljesitményed.

Ezen jutalmazas feltételei lehetnek:

a nevelés, az oktatas és a szakoktatas teriiletein mutatott kiemelkedé egyeni
teljesitményed,

legalabb harom hénap elteltével, folyamatosan bizonyitott j6 teljesitményed és
példaértéki(i magatartasod,

egy adott feladat végrehajtdsa soran mutatott kiemelkedd és példaérteki
teljesitmenyed,

a kdzosség szamara példaként allithato fejlédési folyamat elismerése.
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Csoportos jutalmazasként adhaté jutalom lehet:

Pénteken és szombaton az Ugyeletes vezetd engedélyezheti a lefekvés

1

idejének eltolasat, maximum egy oraval, eseti jelleggel.

- jatékszoba hasznalata (helyi lehetéségek fiilggvényében),

- kézds rendezvények (fézés, szalonnasités, intézeti mozi, intézeten kivili
eléadasok, stb.),

- csoporton beliili DVD/egyéb adathordozé hasznélata szorakozas és a
szabadidé eltoltése céljabdl,

- csoportos targyjutalom.

2. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi biintetések, illetve a fegyelmi eljaras lefolytatdsanak szabalyai

Fegyelmi vétséget kdvetsz el, ha kotelességedet, a javitdintézet hazirendjét silyosan
megszeged, tovabba, ha a javitointézetbél engedély nélkul tavozol, vagy az

engedélyezett tavolmaradasrol a meghatarozott idében nem térsz vissza.

Fegyelmi eljarast ala vonnak, ha

- szokést kisérelsz meg, vagy megszoksz,

- fizikai erészakot, vagy folyamatos lelki terror alkalmazol tarsaddal szemben,

- szandékos rongalast, kart okozol (berendezések, eszkdzok, felszerelések,
ruhazat, biztonsagtechnikai eszk6zdk),

- minden olyan, jelentés esemény elkévetésekor, amely az intézet rendjének
szandékos megzavarasat okozza (lopas, felbujtas, tiltott eszkdzok elrejtese,
stb.).

A fegyelmi eljaras menete

A fegyelmi eljarast haromtagi fegyelmi bizottsag folytatja le. Az eljaras soran
meghallgatjak- a fegyelmi eljaras ala vont fiatalt és az Ugyben érintett mas
fiatalt/fiatalokat vagy intézeti dolgozot. A meghallgatasrol a fegyelmi bizottsag
jegyzokonyvet készit, az eljaras sordn megvizsgaljak:

- az elkdvetés okat, modjat,
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- a fiatalkort inditékait, felelésségének meértékét,

- az elkovetés egyéb lényeges korilményeit.

A fegyelmi bizottsag, irasba foglalt, fegyelmi buntetést szab ki, ha felelésséged

megallapithaté a vétség elkovetesében.

Fegyelmi blintetésként kiszabhato részedre:

- neveldi figyelmeztetés,

- igazgatdéi megrovas,

- egyes szabadidds programtol vagy intézeti rendezvénytdl eltiltas (legfeljebb egy
hénapra vonatkozhat),

- kimené meghatarozott idére valdé megvonasa (legfeliebb két hdnapra
vonatkozhat),

- eltavozas meghatarozott idére valé megvonasa (legfeliebb harom honapra
vonatkozhat),

- asoron kovetkez6 szabadsagbol valo kizaras,

- zart jellegli javitéintézeti részlegben valé elhelyezeés.

Kimené és szabadsag meghatarozott idére valé megvondsa egylttesen is

alkalmazhato.
A fegyelmi hatarozatot a bizottsdg szdban is ismerteti veled, a hatarozat ellen az

intézet igazgatojanal panasszal élhetsz.

Amennyiben a fegyelmi eljaras targya szandékos karokozas, s ennek tényét a fegyelmi

bizottsag az eljaras soran egyértelmiien megallapitja, a kart is meg kell téritened.

Ha tarsad sérelmére kovetsz el fegyelmi vétséget, kérheted a fegyelmi eljaras soran
kodzvetitsi eljaras lefolytatasat. Erre az idészakra, az eljarast vagy a fegyelmi bintetés
végrehajtasat felfiggesztik. A kdzvetitoi eljaras lefolytatasahoz a sertett hozzajarulasa
is szlkséges.

A kozvetitéi eljarasban arra kell torekedni, hogy a sértett és az elkdvetd kozott olyan

megallapodas jojjon létre, amely megalapozza az elkévetd tevékeny megbanasat.
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A megallapodas nem lehet:

megszegyenitd,
megalazo,
jogszabalyba tk6zo,

ésszer(tlen.

A fegyelmi eljarast, vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasat folytatjak, ha

a hozzajarulasat akar a fegyelmi vétség sértettje, akar az elkdvetd visszavonja,
nem jon létre megallapodas,

az elkdvetd nem teljesiti a megallapodasban foglaltakat.

Neveldid, pedagogiai célzatu figyelmeztetéseket alkalmazhatnak, ha:

a Hazirendet és az intézeti szabalyokat kisebb mértékben megszeged,
az elvartakhoz képest negativ iranyba fordul magatartasod, viselkedésed,
munkavégzesed,

a felndttekkel és tarsakkal szemben tiszteletlendl viselkedsz,

kotelezd és szabadidés foglalkozasokon nem megfelelé médon viselkedsz,

végzed munkadat

Ezekben az esetekben, széban és irasban figyelmeztethetnek. Munkavégzés

elrendelését nem lehet biintetésként alkalmazni. Az irasbeli figyelmeztetések formai,

fokozatai:

nevel6tanari figyelmeztetés,
tanari figyelmeztetés,
szakoktatdi figyelmeztetés,
nevelétanari megrovas,
tanari megrovas,

szakoktatéi megrovas.
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Ha ezek a figyelmeztetések nem hoztak meg a kell6 eredményt, de az altalad
elkdvetett vétség mértéke nem éri el a fegyelmi vétség mértékét akkor részedre
adhato:

- ofthonvezetdi figyelmeztetés,

- otthonvezetdi megrovas,

- igazgatéhelyettesi figyelmeztetés,

- igazgatdhelyettesi megrovas,

- a kedvezmények megvondsa (jutalomlatogatds, a mar megkapott latogatas

idejének csbékkentése, stb.)

- jovatételi feladatvallalas.
A hivatalos szerveknek irodott jellemzésekben nevel6id feltiintetik a jutalmazasi
formak, az esetleges fegyelmi vétségek feltintetése mellett a pedagégiai célzatu

figyelmeztetéseket is.

Ha tarsaiddal, a veled foglalkozé munkatarsakkal szemben agresszivan (verbalis vagy
fizikai) lépsz fel, konfliktusos helyzetbe kerillsz, allapotod rendezédéséhez
pszichologusi segitséget kapsz és kérhetsz. A pszicholégus vagy mas mentalhigienés

segité munkatars megérkezéséig, a latogatéi helyiségben kell varakozni.

Biztonsagi intézkedések
Biztonsagi intézkedésként veled szemben alkalmazhato:
- biztonsagi ellendérzés, vizsgalat és szemle, személyes hasznalati targyaidnak,
ruhazatodnak atvizsgaldsa, csomag atvizsgalasa, valamint elektronikus

megfigyelési eszkdz hasznalat,

- a javitéintézet rendjének megtartasa és a hazirend betartasanak ellendrzése

végett orvosi vizsgalat ala vagy vonhato.

Kényszerito eszkdz alkalmazasa

Amennyiben
- a javitointézet rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd magatartast

tanusitasz,
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- barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat megsérted vagy
veszélyezteted,

- szobkés vagy blincselekmény megakadalyozasa érdekében szikséges,
kényszerité eszkézként testi kényszer (megfogas, lefogas, ellokés, elvezetés,

bnvédelmi fogas) alkalmazhato veled szemben, a vonatkozo jogszabaly szerint.

28




Utégondozoi részleg
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A HAZIREND RENDELTETESE

A HAZIREND RENDELTETESE, HOGY MEGISMERJETEK AZ UTOGONDOZO!I RESZLEG ELETENEK

RENDJET, A JOGAITOKRA ES KOTELEZETTSEGEITEKRE VONATKOZO SZABALYOKAT, A

SZABALYOK MEGSZEGESEVEL JARO KOVETKEZMENYEKET.

A HAZIREND BETARTASA MINDEN FIATALKORU, NAGYKORUVA VALT FIATAL ES MINDEN

DOLGOZO SZAMARA KOTELEZO!

l. Jogaid és kotelességeid

1. Jogaid

T

Az utbgondozdi részlegen torténd elhelyezésedet kévetéen jogod van a részleg

hazirendjének megismerésére.

2. Jogod van az tigyedet és sorsodat érint6 kérdésekben a tajékoztatasra.

3. Jogod van a sziikségleteidnek megfelel6 ellatasra.

4. A nevedre érkezd hivatalos iratok részedre atadasra keriilnek, azok

értelmezéséhez, segitségnyuijtast kerhetsz.

Jogod van az intézet oktatasi- képzési rendje szerint vagy kilsd oktatasi
intézményben tanulni.

Az 6nkiszolgalasban, kérnyezetgondozasban, munkafoglalkoztatasban valo
részvétel esetén jogod van az ahhoz megfelelé feltételek biztositottak
legyenek.

Jogod van alap ruhazat biztositdsara, mely megegyezik a javitointezeti
nevelteknek biztositott ruhazat mennyiségevel.

Jogod van, hogy ingyenes orvosi ellatasban, és lelki gondozasban részestil;.

9. Jogod van megfelelé munkavégzés esetén az intézet altal meghatarozott

dijazasra.

10.Jogod van sport, kulturalis, és szabadid6s foglalkozasok biztositasara.

11.Jogod van, hogy veled szemben az emberi méltésag tiszteletben tartasaval

banjanak.

12.Jogod van magantitkod, személyi adataid, érdekeid, értékeid védelméhez.

13.Jogod van vallasod gyakorlasahoz.

30




14.Panaszjog és véleménynyilvanitasi jog illet meg, de ezzel masok
személyiségjogait nem sertheted meg.
Sérelmeidet, vélt sérelmeidet kulturalt médon, a szolgalati utat betartva: -
nevel, otthonvezeté (nevelési koordinator), igazgatohelyettes, igazgato,
fenntarto- adhaté el6.
Jogod van panasszal fordulni az igazgatéhoz, széban és irasban. Erre a célra
panaszlada is el van helyezve az intézetben.

15.Jogod van korlatlan kapcsolattartashoz, de azt az intézet rendje szerint
gyakorolhatod.

16.Jogod van a testi, lelki, szexualis erészak elleni védelemre.
Megillet a fizikai, szexualis és lelki er6szak elleni védelem, és neked is
torekedni kell arra, hogy tarsaiddal megfelelé kapcsolatot épits ki. A verekedés,
lelki terror sllyos blntetést von maga utan, s az ilyen cselekmenyek
elhallgatdsa is felelésségre vonassal jar. Kerild a tragar beszédet, jo
kapcsolatot csak megfelelé beszélgetési stilussal alakithatsz ki.

17.Jogod van az egészséged megbrzését szolgald, az alkohol, és drogfogyasztast

megel6z6 és kezelb programokhoz.

2. Kotelességeid

Az intézetbe befogadott fiatal kotelessége, hogy eredmeényes fejlodése es
nevelkedése érdekében telies mértékben egylttmiikédjon nevelbivel, az intézet
munkatarsaival, utasitasaikat hajtsa végre, maradéktalanul teljesitse a neki kiszabott

feladatokat, tartsa be a ra vonatkozd végrehajtasi és intézeti szabalyokat.

1. Az utégondozéi részlegen tértend elhelyezésedet kévetden kotelességed a
részleg hazirendjének megismerése és betartasa.

2. Kotelességed a biztonsagi és higiéniai kbvetelményeket betartani.

3. Ha tanuldi jogviszonnyal rendelkezel, kételességed az intézet vagy a kiilsé
oktatasi intézmény oktatasi-képzési rendje szerint tanulni.

4. Kotelességed az dnkiszolgalasban, kérnyezetgondozasban,

munkafoglalkoztatasban valo részvétel.
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5. Koteles vagy tisztelettuddan és gy viselkedni, hogy magatartasoddal ne sértsd
meg az Intézet Hazirendjét, illetve koteles vagy olyan viselkedést tanusitani,
amellyel nem sérted meg az alapveté magatartasi és udvariassagi szabalyokat.

6. Kotelességed az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval viszonyulni a
felnbttekhez és tarsaidhoz.

7. Mindenkor kételes vagy a felnéttekkel, tUgyszintén az Intézet dolgozoival és a
Javitointézet latogatoival szemben tiszteletet tanusitani, az alapvetd
udvariassag szabalyait betartani.

8. Koteles vagy a fiatalkor tarsaiddal szemben — szdban és tettben egyarant —
melldzni a durvasagot, térekedni a velik valdé egyittmiikédésre, valamint
segiteni Oket feladataik sikeres teljesitésében.

9. Koteles vagy a veled kapcsolatos pedagdgiai munkaban részt venni,
egyuttmikodni.

10.Kotelességed részt venni, a kotétt foglalkozasokon, programokon, mert azok
szemelyiségfejlédésedet szolgaljak.

11.Koteles vagy masok magéntitkait, személyes adatait, érdekeit, értékeit
tiszteletben tartani.

12.Megillet az orvosi vizsgalatokon, kezeléseken valo részvétel.

13.Kotelességed az egészséged megorzését szolgald, az alkohol, és
drogfogyasztast tiltd szabalyok betartasa.

14.Kotelességed a felnéttekkel szembeni tisztelettudé viselkedés. Az utasitasok
teljesitését nem tagadhatod meg.

15.Az intézet terliletén belll okozott karért kartéritési felelésséggel tartozol.

16.Kotelességed  katasztrofahelyzet esetén az elharitdshoz  szilkséges
tevékenységekben segiteni.

17. A javitdintézet elhagyasahoz koteles vagy engedélyt kérni.

Il. Az utégondozoi elhelyezettek napirendje, heti rendje

Az utégondozoi elhelyezettek napirendje eltérs, csoporton belil személyenként is

eltér6 lehet aszerint, hogy az iskolaba, munkahelyre, gyakorlati helyre jaras milyen

egyeni Utemezést kdvetel meg.
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Ezért az alabbi altalanos kovetelmények mellett a fiatalok és a neveld kdzdsen

elkészitett heti beosztasa szerint alakulnak az ismétlédé egyéni és kdzos feladatok.

Itt elolvashatod a letartdztatott és javitos részleg napirendjét, melyhez, ha a te
idébeosztasod engedi, kdteles vagy igazodni. Intézeten beluli kézlekedéseddel nem
zavarhatod mas csoportok mozgasat, ha lehetéséged van, kerild el 6ket. A vonuld
letartoztatott és javités fiatalokkal nem beszélgethetsz! Korleted elhagyasa eléit midig

értesitsd az ligyeletvezet6t, ha neveldd nincs jelen.

1. a. Napirend - javitos részleg

Heétfé- péntek

6.00-6.40 Ebresztd, tisztalkodas, takaritas a lak6egységben
6.40-7.30 Reggeli, csoportbeosztas szerint
7.30-12.30 Deélelétti foglalkozasok (iskolai oktatas, képzés,
munkafoglalkoztatas,
Kodzben: tizorai az iskolaban, tanmihelyben (munkateriileten)
12.40-13.00 Ertékelés, atadas
13.00-13.30 Ebéd, csoportbeosztas szerint
13.30-18.00 Délutani foglalkozasok a nevelék altal elkészitett hetirend szerint,
Kézben: uzsonna az étkezében csoportok szerint
18.00-18.30 Vacsora, csoportbeosztas szerint
18.30-19.55 Kotott és kotetlen foglalkozas
Takaritas, tisztalkodas, szabadidés tevékenysegek
20.00 Csoportatadas
20.00-21.30 Kotott és kotetlen szabadidd, készilédés a lefekvéshez
21.30 Takarodé

Pihendé — és Unnepnapok napirendje

6.50-7.00 Ebreszté, tisztalkodas, takaritas
7.45 -8.00 Reggeli, csoportbeosztas szerint
8.00-12.00 Kotott és kotetlen s foglalkozasok

Hozzatartozok latogatasa csoportbeosztas szerint
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Kozben:
12.00-13.00
13.00-14.30
14.30-18.00
16.00
18.00-18.30
18.30-19.45

20.00
20.00-21.30
21.30

tizorai
Ebéd
Csendes pihend
Foglalkozasok hetirend szerint
Uzsonna
Vacsora
Kotott és kotetlen foglalkozas
Takaritas, tisztalkodas, szabadidds tevékenységek
Csoportatadas
Kotott és kotetlen szabadidd, készilédés a lefekvéshez

Takarodd

1. b. Napirend- Letartoztatott részleg

Hétfé- péntek

6.00-6.40
6.40-7.30
7.30-12.30

Ebreszt, tisztalkodas, takaritas a lakdegységben
Reggeli, csoportbeosztas szerint
Délelétti

foglalkozasok (iskolai oktatas, képzés,

munkafoglalkoztatas,

Kdzben:

12.40-13.00
13.00-13.30
13.30-18.00
Koézben:

18.00-18.30
18.30-19.55

20.00
20.00-21.30
21.30

tizérai az iskoldban, tanm(helyben
Ertékelés, atadas
Ebéd, csoportbeosztas szerint
Délutani foglalkozasok a nevel6k altal elkészitett hetirend szerint,
uzsonna az étkezdben csoportok szerint
Vacsora, csoportbeosztas szerint
Kotott és kotetlen foglalkozas
Takaritas, tisztalkodas, szabadidds tevékenységek
Csoportatadas
Kotott és kdtetlen szabadido, késziilédés a lefekvéshez

Takarodo

Pihend — és Ginnepnapok napirendje

6.50-7.00

Ebreszt6, tisztalkodas, takaritas
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7.45 -8.00 Reggeli, csoportbeosztas szerint
8.00-12.00 Kotott és kotetlen s foglalkozasok

Hozzatartozok latogatasa csoportbeosztas szerint

Kodzben: tizorai
12.00-13.00 Ebéd
13.00-14.30 Csendes pihend
14.30-18.00 Foglalkozasok hetirend szerint
16.00 Uzsonna
18.00-18.30 Vacsora
18.30-19.45 Kotott és kotetlen foglalkozas
Takaritas, tisztalkodas, szabadidds tevékenyséegek
20.00 Csoportatadas
20.00-21.30 Kotott és kotetlen szabadidé, készllédés a lefekveshez
21.30 Takarodo

2. Onkiszolgalas, 6nmagad és kornyezeted gondozasa

- Az intézet biztositja szamodra a rendszeres tisztalkodas, testapolas feltételeit,
az ehhez jaré tisztalkodasi szereket, valamint a fodraszati szolgaltatast. Koteles
vagy személyes tisztasagodra gondot forditani.

- Zoknid, fehér nem(d moséasarél naponta neked kell gondoskodni.

- Jogod van tiszta, rendezett kdrnyezetben élni.

- Koteles vagy részt venni a kornyezeted takaritdsdban, gondozasaban,
szépitésében az iskolaban, tanmiihelyben, csoportodban, a kbézds hasznalatu
helyiségekben, s altalaban az intézet terlleten.

- Személyes felelésséged van a rad bizott feladatok elvégzéséeért.

- Minden dnkiszolgalé tevékenységet kotelezéen, dijazas nélkil kell elvegezned.

3. Altalanos kévetelmények
- A reggeli iskola és munkakezdés id6pontjanak megfeleléen kételes vagy az
adott idében felkelni ugy, hogy a legfontosabb teendéket elvegezhesd

(agyazas, tisztalkodas, reggeli stb.)
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Ha elfoglaltsagod délutanra esik, az dltalanos napirend szerint alakul az
ébresztd és reggeli. Ez esetben az otthon maradottakra harul a reggeli takaritasi
feladat.

A heti rendben kell biztositani, hogy a reggeli és esti takaritas aranyos és
igazsagos feladatmegosztas szerint torténjen.

Minden tanuld koteles 1,5 orat otthoni tanulassal tolteni.

Hétvégén beosztas szerint kotelesek a nagytakaritds, és egyéb

kornyezetgondozas kozos ellatasara.

lll. Ellatas

1. Etkezés

Napi otszori étkezést biztositunk szamodra (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,
vacsora). Ebbél legalabb egyszeri alkalommal meleg ételt eszel.

Az utégondozéi elhelyezettek intézeten kivili elfoglaltsaguk fliggvényeben az
élelmet (reggeli, tizorai, uzsonna) csomagoltan is kaphatjak, az ebeéd pedig
kozétkeztetést biztositd helyen is befizethetd.

A teakonyhaban (az 6nallé életre valo felkésziilés) egyszer( ételt maguk is
készithetnek az intézet altal biztositott, vagy sajat beszerzésii nyersanyagbél.

A nyersanyagot 24 6ran beliil fel kell hasznalni, amit a nevel6 ellenoriz.

2. Ruhazat

Az intézet részlegesen biztosit szamodra fehérnemlit, évszaknak megfelelé
felsé ruhazatot, sportruhazatot, munkaruhat, a szikséges vedéfelszerelést,
haléruhat, agynemiit, térélkézot, papucsot. Intézeti és civil ruhazatodat,
személyes targyaidat sajat szekrényedbe helyezheted el.

Kotelességed a szekrényed rendben tartasa, ruhazatod évasa.

Kotelességed intézeti ruhazatodat egyéni jelzéssel ellatni.

Ruhazatod javitasa az intézet feladata, de koteles vagy abban részt venni.
Kisebb javitasokat 6nalléan a csoportban, a nagyobb javitdsokat a varrodaban

vegzik.
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Az elhasznalédott ruhazatodat nevelédnek kell leadnod, aki annak cseréjét,
potlasat véleményezi, és ha az indokolt, cseréjét megszervezi, és lebonyolitja.
A részedre kiadott ruhazatot el nem ajandékozhatod, el nem cserélheted.

Ha az intézeti ruhazatot szandékosan teszed hasznalhatatlanna, vagy azzal
nem tudsz elszamolni, kartéritési felelésséggel tartozol.

Elbocsatas el6tt intézeti ruhazatoddal le kell szamolnod.

Intézeten bellil és kivil sajat ruhazatodat is hasznalhatod.

Az intézet altal a ruhazati ellatdsod nem minden esetben teljes korii. Ha te tudsz
magadnak vasarolni, vagy segitenek a szlleid, esetleg civil szervezettel allsz
kapcsolatban, és 6k adomanyoznak, akkor az intézet részlegesen éltoztet fel,

azokat potolja, amid nincs és szukseges.

3. Tanszerek és egyéb iskolai felszerelés

Tanulmanyaid folytatasahoz, képzésedhez biztositjuk a tanszereket, egyeb
iskolai felszereléseket. Ezek megovasa kotelességed, kartéritési felelésseéggel
tartozol érte.

Ha javitéintézeti nevelésed ideje alatt, kiilsé iskolaban folytatod tanulmanyaidat,
az iskola altal eldirt felszerelések, eszkézok biztositdsa torvényes
képviseléddel, ha nagykor vagy, a veled koététt megéllapodasban foglaltak

szerint torténik.

4. Sporteszk6zok és egyéb iskolai felszerelés

A szabadidé hasznos eltoltéséhez az intézet biztositja a legfontosabb
felszereléseket csoport és intézeti szinten is. Koteles vagy ezeket

rendeltetésszerliien hasznalni.

5. Zsebpénz kezelése

Az intézet utdbgondozoi elhelyezettek szamara is havonta biztositja a zsebpeénzt.
Nem kaphat zsebpénzt az, aki rendszeres jovedelemmel rendelkezik (kereset,
munkaligyi képzési tamogatas).

Pénzt nem tarthatsz magadnal, azt a neveléd kezeli és 6rzi, illetve betéti

szamladon helyezzlk el.
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Zsebpénzeddel szabadon rendelkezel, de célszerli neveléddel megbeszélni a
felhasznalast.
Szandékos rongalas, karokozas esetén kartérités a zsebpénzed rovasara is

megallapithato.

6. Jovedelem, képzési tamogatas

Amennyiben a fiatal olyan képzésben vesz részt, amely soran képzeési
tamogatast kap, vagy munkaviszonybol, munkavégzésre iranyulo egyeb
jogviszonybél szarmazé jdvedelme van, koteles ennek 25-40%-at
megtakaritani.

Ha a tanulmanyok megszakitiasa miatt képzési tamogatéas visszatéritesi
kételezettsége van, ezért az intézet feleldsséget nem vallal, ezt szil6jének,
vagy sajat maganak kell rendeznie.

Jovedelmeddel te rendelkezel. A pénzt, mint értéket meg kell becstilni,
szilkséges, hasznos dolgokra kélteni. Takarékoskodj, és tegyeél félre, késobb
szilkséged lehet ra. Fontosabb anyagi dontések esetén kérd ki nevelod
véleményeét.

Ha otthonroél, vagy mashonnan kapsz pénzt, az jovedelmedhez lesz hozzatéve.

IV. Tanulas, képzés, foglalkoztatas, szabadidé eltdltése, egészségiigyi ellatas

1. A tanulasra vonatkozo6 szabalyok

A javitéintézetben utdgondozottként is jogod van a tanulashoz, ahhoz, hogy
egyéni képességeidnek, tudasodnak megfeleld oktatasban részesil],
megfeleld felkésziltség és fejlédés esetén maganvizsgat tehess, szakmai
jartassagi, vagy tanfolyami végzettséget szerezz.

Az oktatasban, képzésben bekdvetkezett lemaradasod poétlasa, képességeid,
készségeid fejlesztése érdekében jogod- és kotelességed az iskolaba jaras.
Lehetdséged van arra, hogy az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa mellett

szakmai képzésbe is bekapcsolod;.
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Tanulas esetén probalj mindent megtenni annak érdekében, hogy tanulmanyi
elémeneteled megfelel® legyen. Iskolaidén kivil is probalj meg elegendd id6t
a tanulasra, 6nképzésre forditani. Ha szikséges nevelédtdl kérj segitséget.
Legyél naprakész és pontos! A képzésednek megfeleléen mindig idében jelen;
meg, ne késs, és ne hianyozz! Betegség, illetve egyéb ok miatti tavolmaradas
esetén vigyél igazolast a tavolmaradas okarol. Figyelj oda, hogy ne cselekedjel
képzéseddel, munkaviszonyban  dlldasod  esetén  azokkal  nem
osszeegyeztethetd modon, aminek kovetkezménye miatt veszélyezteted
utdégondozéi ellatasod.

Ha bekerilésed elétt kozépiskolai tanulmanyokat folytattal, kérelmedre
lehetéség szerint magéantanuldként felkészitiink tanulmanyaid folytatasara,
maganvizsga letételére.

Ha magatartasod kifogastalan, és a képességeid alapjan alkalmas vagy ra,
térvényes képviseldddel egyitt kérhetitek, hogy kiilsé iskolaban folytathasd
kdzépiskolai, vagy szakképzési tanulmanyaidat. Ezt a javitéintézet igazgatoja
engedélyezheti.

Az utdégondozéi elhelyezés alapja és célja a tovabbtanulas, s ezzel az esélyeid
novelése az eredményes 6nalld életkezdésre, a tarsadalmi beilleszkedes
elésegitése.

Amennyiben tanulmanyokat folytatsz, koteles vagy mindent megtenni, hogy
tanulmanyaid eredményes legyen.

Iskolaidén kiviil legalabb napi 1,5 6réat otthoni tanulasra kell forditani, amit a
neveld ellenériz.

Koteles vagy az iskolaban, gyakorlaton pontosan megjelenni, s ott
képességeidhez mérten aktivan részt venni az oktatdsban. Tanorakrol csak
betegség okan hianyozhatsz.

A tanulmanyok elhanyagolasa, indokolatlan hianyzas, vagy a tanulmanyok
onkényes megszakitasa az utogondozoéi elhelyezésed megszlintetését vonja
maga utan. Ez a szabdly vonatkozik a munkaviszonyban allé fiatalok

munkavegzesére is.
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2. Munkafoglalkoztatas

- Utégondozottként a munka végzése minden fiatalkord, és fiatal feln6tt szamara
kotelezd, az ebben vald részvételt nem tagadhatod meg.

- Jogod van az egészséges és biztonsagos munkakérilményekhez.

- Megismertetjiik veled a tiiz és munkavédelmi szabalyokat, ezzel is elésegitve
biztonsagodat.

- Ezeket a szabalyokat kotelesseged betartani.

- A munkafoglalkoztatasért dijazasban részesulsz. Osszegét, magatartasod,
munkahoz valdé hozzaallasod, szorgalmad, munkad mindsége alapjan a
szakoktatd javaslatara az igazgaté dllapita meg. Munkajutalmad,

zsebpénzeddel egy idében kerll kifizetésre.

3. Szabadidé eltéltése
- Jogod van a pihenéshez, kikapcsoldédashoz, sportoldshoz, személyiseged,

képességeid, ismereteid, tehetséged fejlesztését szolgalo tevékenységekhez

4. Az egészségligyi ellatas rendje

- Jogod van orvosi ellatasra, s arra, hogy az egészségedre karos szerek ellen
védelemben részesul].

- Befogadaskor kotelezé orvosi vizsgalatokon, szirévizsgalatokon kell reszt
venni.

- Jogod van az egészségi allapotodra vonatkozd tajékoztatast megkapni.
Betegség esetén a kezelés modjat az orvos megbeszéli veled. Sajat
érdekedben az orvossal egyiitt kell miikédnod. Panaszaidat azonnal jelezd a
jelen Iévd felnéttnek, aki vizsgalatodat kéri az orvostol.

- Gyogyszert csak orvosi engedéllyel, s csak az orvosi utasitas szerint szedhetsz.
Ha gyogyszeres kezelésed ideje alatt atmenetileg, vagy véglegesen tavozol az
intézetbdl és még nem vagy nagykorl, gyogyszeredet csak tdrvenyes

képviseldd vagy a fogadd intézet szamara adhatjuk at.
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Fogéaszati kezelésben is részesllhetsz. Ennek igénybevétele onkéntes.

Ha utégondozoéi ellatasod ideje alatt miitéti beavatkozasra van sziikség, ehhez
torvényes képviseléd hozzajarulasa kell, ha nem vagy nagykoru.

Betegség miatt az orvos, vagy apol6 felmenthet a sporttevékenységek aldl, a

felmentés betartasa kotelezd érvenyi.

V. Helyiségek hasznalatanak rendje

1. Az utégondozéi részleg helyiségeinek hasznalatanal az alabbi fé6 szabalyokat
kell betartani:

- A nappali szoba a szabadidé eltéltésére szolgal.

- A tanulészobaban célszeru tolteni a tanulasi id6t.

- Az itt tanulokat a tobbiek nem zavarhatjak.

- Haloszobajat mindenki maga tartja rendben. A kézos hasznalat( helyisegek
napi, és heti nagytakaritasat, a nevelével kialakitott beosztas szerint kell
végezni.

- A lakok részt vesznek kisebb karbantartasi, felujitasi munkakban, amelyért
dijazas nem jar. A lakék semmilyen elektromos szerelést, javitast nem
végezhetnek, ilyen problémat azonnal jelezni kell.

- A tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyokat a munkavédelmi felelés ismerteti,

azok betartasa mindenki szamara kotelezd.

2. Tanitasi sziinetekben

Ha a javitointézet altal szervezett belsd oktatasban veszel részt:

A tantermet el kell hagynod, az iskola folyosdjan vagy az udvaron
tartozkodhatsz.

A tizorait az erre kijelolt helyen fogyaszthatod el.

Becsengetéskor koteles vagy helyedet elfoglaini a tanteremben. Az Ugyeleti
beosztas szerint koteles vagy gondoskodni a szellbztetésrdl, a tabla
tisztantartasardl, s részt venni a napi és heti takaritasi feladatokban.

Tanari szobaba, szertarba csak felnétt engedélyével léphetsz be.
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3. Tanmihelyekben, kertészetben
Ha a javitéintézet altal szervezett belsé foglalkoztatasban veszel részt:

- Csak szakoktato, munkaoktat6, vagy mas felnétt jelenlétében tartézkodhatsz, s
azt elhagyni is csak engedéllyel lehet.

- Munkaruha, sziikség szerint védéruha hasznalata kételezo.

- A gyakorlati oktatds megkezdése el6tt jogod és kételességed balesetvédelmi,
munkavédelmi oktatasban részt venni, Az eléirasokat a munkavégzés soran be
kell tartanod.

- A szi}kééges anyagokat, eszkézoket a szakoktatod osztja ki, s szamlalja vissza.

- Agépek, berendezések, eszkozok rendeltetésszeril, a biztonsagi szabalyoknak

megfeleld hasznalataért, védelméért, megdérzéseért felelésséggel tartozol.

4. Az egészségiigyi részlegen
- Ott tartézkodasod idején, az egészségligyi részlegre érvényes szabalyokat kell
betartanod. Az orvos hatarozza meg az ott tartézkodas idétartamat, s azt is, ha
fekvo betegként kapod a kezelést.
- Kizardlag a szamodra kijeldlt betegszobaban tartézkodhatsz, ezt a szabalyt
szigorGan be kell tartanod.
- Az orvosi szobaban csak hivasra léphetsz be, s ott csak felnétt jelenleteben

tartozkodhatsz.

5. Egyéb helyiségek hasznalatanak rendje
- Az intézet egyéb, kozos hasznalatu helyiségeit a csoportok kozott beosztott
idérend szerint csak nevel6, illetve az intézet valamilyen dolgozdjanak
jelenlétében és fellgyelete mellett hasznalhatod. (kbnyvtar, tornaterem, udvar
— sportpalya, edzéterem, klubszoba, szakkori és egyéb helyiségek).
- Az utégondozoi részlegen kivil, de az intézményen belll a szabad mozgas
csak a kijelslt Utvonalon és teriileten, tovabba a kulénb6z6 helyiségek

hasznalata csak az elkészitett (itemezés szerint lehetséges.
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Az utdbgondozottak az (itemezés szerint hasznalhatjak az

- edzbtermet,

- tornatermet,

- szamitogeépes termet,
- imaszobat,

- sportpalyat,

- konyvtarat,

- klubszobat.

VI. Az intézetbe bevihetd személyes hasznalati targyakra vonatkozé szabalyok

- Az utégondozéi elhelyezett személyes targyait, eszkozeit beviheti az

utdbgondozoi részlegbe, és azokat haszndlhatja. Az intézet azonban ezt nem

tartja nyilvan, megrongalodasa, eltlinése esetén azokeért feleldsséget nem
vallal.

- A behozott személyes targyakat, eszkdzoket biztonségi szempontok miatt
ellenérizziik-

- Nem hozhatsz be éles, szird vagd eszkozt, fegyvernek minésiilé targyat,
l6szert, kabitdszert, szeszesitalt, tudatmodosité szert, nem tarthatsz magadnal
gyogyszert.

- Azintézetbdl semmilyen, az intézet tulajdonaban lévd targyat vagy eszkdzt nem
vihetsz el. Epiileten kivili intézeti teriiletre is csak neveldi engedéllyel vihetdek
ki.

- Az altalad, vagy tarsaid altal készitett hasznalati és disztargyakat térités
ellenében vagy ajandékként csak irasos engedély alapjan viheted ki, vagy

adhatod at hozzatartozéidnak.
VII. Vallasgyakorlas rendje

- Utégondozoi ellatasod alatt lelkismereti és vallasi szabadsagodat

gyakorolhatod.
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1

A javitointézetben jogod és lehetéséged van lelkiismereti vagy vallasi
meggyézédésed szabad megvalasztasara, annak kinyilvanitasara és
gyakorlasara.

Jogod van a hitéleti szolgdlatot elldtd egyhazi személy és a vallasi
tevékenységet végzé szervezet vallasos szertartast hivatasszeriien végzo tagja
részérdl lelki gondozasra.

Vallasodat gyakorolhatod egyénileg és az intézet rendjébe illeszkeds,
egyhéazak altal szervezett csoportos foglalkozason is.

Az egyhaz képviselsjével ellendrzés nélkil tarthatsz kapcsolatot, de az
engedélyezett kapcsolattartas soran ra is vonatkoznak a targyak, eszkozok
behozatalara vonatkozo szabalyok, altalaban a kapcsolattartasra vonatkozé 6

szabalyok.

VIIl. Kapcsolattartas

1. Levelezés

Korlatlan gyakorisaggal és terjedelemben levelezhetsz. Leveled tartalmaert
feleldsséget vallalsz. Tartaima nem sértheti az intézet biztonsagtechnikai,
nevelési, oktatasi és gondozasi rendszerét.

Ha sajat pénzzel nem rendelkezel, indokolt esetben az intézet leveled

postakoltségét megelblegezi.

2. Csomagkiildés

A részedre kildstt csomagot jelenlétedben felnétt ellenérzi. Ha az, az intezet
rendjét, a Te vagy tarsaid egészségét, biztonsagat veszélyeztetd targyat,
eszkozt, anyagot tartalmaz, a csomagot nem kaphatod meg (errél jegyzdkényv
készul).

Csak zart csomagolast, szavatossagi idével megjeldlt élelmiszert kaphatsz
meg. A csomagban és latogataskor kaphatd élelmiszerek mennyiségérdl és

milyenségérél hozzatartozéidat irasban tajékoztatjuk.
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Latogataskor csak egyszerre elfogyaszthatd éleimiszert lehet behozni. Csomag

atvételére latogataskor is van lehetség.

3. Telefonbeszélgetés

Az utégondozoi részlegen telefonbeszélgetést sajat kéltségén, ellendrzés
nélkil folytathat. Sajat telefon hianyaban, az intézeti telefonkészuleket, térités

ellenében lehet hasznalni.

4. Latogatas rendje

Az utbgondoz6i elhelyezettek kapcsolattartasi joga korlatlan, de azt csak az
intézeti szabalyok betartasa mellett gyakorolhatjak.

Minden hétvégén fogadhatnak latogatdt, akikkel az erre kijeldlt helyen
talalkozhatnak.

Egy alkalommal, két 18 év feletti latogatét fogadhatsz, valamint ket 18 év alatti
latogato6 fogadasara van lehetéséged.

A latogatas rendjének megsértése miatt a latogatas, az 6 esetlkben is
félbeszakithatd, ill. az intézet nyugalmat zavard, vagy veszélyezteté szemely

esetén megtilthato.

5. Csaladi konzultacio, csaladterapias foglalkozas

Kérelmedre vagy torvényes képviseldd kérelmére, az igazgatd engedélyével

haromhavonta csaladi konzultacion és csaladterapias foglalkozason vehetsz

részt, amely a javitointézetben megvaldsuld kdtetlen kapcsolattartasi forma.

6. Kimeno

Az utogondozoéi részlegen elhelyezettek — a tanulasi id6, a kotelezé
kérnyezetgondozasi feladatok, és az 6ket is érinté intézeti programok betartasa
mellett — szabadidejukben kimenére mehetnek (hétkéznap 20.00 6raig,

hétvégén 22.00 éraig.) Ezt neveldjikkel minden esetben kételesek egyeztetni.
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7. Tavollét
Ha hosszabb idét szeretnél tavol télteni, akkor az intézettel az tavozasod elott legalabb
egy héttel egyeztetni kell, az alabbi szabalyok betartasa szerint:

- Oktatasi idére, munkaidére a tavozas idépontja nem eshet.

- Sajat biztonsagod, biztonsdgos ellatasod érdekeében az intézmény a téged
fogadé személlyel, csaldddal, intézménnyel egyeztet.

- Fiatalkoru kizarolag torvényes képvisel6je hozzajarulasaval mehet el.

_ A fiatalok kotelesek a megjelslt, ill. egyeztetett idépontban az intézetbe
visszatérni. Az indokolatlan tavolmaradas fegyelmi eljarast, 3 napot meghalado
tavolmaradas utan az elhelyezés megszintetését vonhatja maga utan. Az
indokkal tortént tavolmaradast orvosi igazolassal, vagy egyéb hiteles

igazolassal kell igazolnod.

8. Intézményen kiviili magatartas szabalyai

. Az intézet névendékeként intézeten Kkivill is koteles vagy az alapvetd
magatartasi és viselkedési szabalyokat betartani.

- Ez érvényes az iskolai, munkahelyi kdrnyezetre, az utcai és egyéb kozdsségi
helyekre is.

- Nem fogyaszthatsz alkoholt, drogot, és egyéb tudatmédositd szert es
tartozkodnod kell minden olyan cselekménytdl, amely konfliktushoz,
szabalysértéshez, vagy blincselekményhez vezet, vagy vezethet.

- Ezen szabalyok megsértése ugyanolyan jogkovetkezményekkel jar, mintha az

intézeten belll torténne.

IX. Magatartasod értékelésének rendje

- Magatartadsodat, tanuldshoz, munkahoz valé viszonyodat, s egyéb
tevékenységedet értékeljuk.

- Ha olyan fajstlyG vétséget kovetsz el, mely ellenkezik az intézet

szabalyrendszerével, és a veled kotott utégondoz6i szerzddessel, az intézet
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egyoldalian felmondhatjia az utégondozasodrol szol6 szerzédést, és az
utbgondozoéi részleget el kell hagynod. Ezért nagyon fontos a bizalom,
megbizhatésag, és részedrdl a tenni akaras, hogy céljaid elérésében térvényes

keretek kozott az intézet tudjon téged tamogatni.
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Letartoztatott

fogvatartottak




A HAZIREND RENDELTETESE

A HAZIREND RENDELTETESE, HOGY MEGISMERJETEK AZ INTEZET BELSO ELETENEK RENDJET,

A JOGAITOKRA ES KOTELEZETTSEGEITEKRE VONATKOZO SZABALYOKAT, A SZABALYOK

MEGSZEGESEVEL JARO KOVETKEZMENYEKET. A JAVITOINTEZETBEN JOGAITOK GYAKORLASAT

TORVENY KORLATOZZA. A HAZIRENDBOL EZEKET A KORLATOZASOKAT IS MEGISMERHETITEK.

A HAZIREND BETARTASA MINDEN NOVENDEK SZAMARA KOTELEZQ!

I. Jogaid és kotelességeid

Javitéintézeti nevelésed végrehajtasa alatt jogaid egy része szlinetel, illetve korlatozva

van. A torvényi rendelkezések szerint a kdvetkezok illetnek meg:

1. Jogosult vagy:

e 3 3

személyi biztonsagod és tulajdonod védelmére,

. életkori szlikségleteidhez igazodo ellatasra, gondozasra és felligyeletre,

megfelelé ruhazat biztositasara,

kapcsolattartasra kozvetlen hozzatartozoéiddal, egyéb személyekkel (rokon,
barat) és szervezetekkel,

lelkiismereti vagy vallasi meggy6zédésed szabad megvalasztasara, annak
kinyilvanitasara, gyakorlasara, lelki gondozasra,

munkavégzésed utani (mennyiségének és minéségének figyelembe vételével)
dijazasra,

az intézetbe torténd befogadaskor jogod és koételességed az intézet
hazirendjének megismerése,

torvényben meghatarozott egészségligyi és mentalhigiénés ellatasra,

megfeleld sport-és kulturalis, vagy egyéb szabadidés foglalkozas biztositasara,
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. személyiségfejlesztésed érdekében intézeten belll szervezett, vagy intézeten
kivili, egyéni és csoportos foglalkozasokat, programokat biztositanak
szamodra,

. szlrt tartalmt internet-szolgaltatast biztositanak szamodra,

w. személyiségi jogaid teljes védelmét biztositja a javitdintézet.

A fent leirtak alapjan a kévetkez6 jogaid vannak:

1

Az intézetbe 16rténé befogadaskor jogod és kotelességed az intézet

hazirendjének megismerése, s azok betartasa.

2. Jogod van az igyedet és sorsodat érinté kérdésekben tajékoztatast kerni.

3. A nevedre érkezd hivatalos iratok részedre atadasa kerlilnek, azok

értelmezéséhez, segitségnyujtast kerhetsz.
Jogod van az intézet oktatasi- képzési rendje szerint tanulni.

5. Jogod van ingyenes orvosi ellatasra, és lelki gondozasra.

Jogod van az emberi méltésaghoz, de neked is tisztelettel kell lenned tarsaid és

neveldid felé.

Jogod és kotelességed részt venni, az egyéni és csoportos foglalkozasokon,
programokon, mert azok fejl6désedet szolgaljak.

Jogod van magantitkod, szemeélyi adataid védelméhez, és kételes vagy masokét
tiszteletben tartani.

Jogosult vagy sport-és kulturalis, vagy egyéb szabadidds-foglalkozas

igénybevételére.

10.Jogod van vallasod gyakorlasahoz.

11.Panaszjog és véleménynyilvanitasi jog illet meg, de ezzel masok

személyiségjogait nem sértheted meg. Sérelmeidet, vélt sérelmeidet kulturalt
maédon, - neveld, otthonvezet6é igazgatdhelyettes, igazgatéd, fenntarté- adhatod
el6. Jogod van panasszal fordulni széban vagy irasban az igazgatéhoz, vagy
egyeéb jogaidat védd személyhez, szervezethez. Erre a célra panaszlada is el van

helyezve az intézetben.

12.Jogod van a kapcsolattartadshoz hozzatartozoiddal, illetve masokkal is, de ezt a

jogszabalyban foglalt korlatozasok és az intézet rendje szerint gyakorolhatod.
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13.Jogod van a testi, lelki, szexualis erészak elleni védelemre. Megillet a fizikai,
szexualis és lelki erészak elleni védelem, és neked is térekedni kell arra, hogy
tarsaiddal megfelel6 kapcsolatot épits ki. A verekedés, lelki terror sulyos biintetést
von maga utan, s az ilyen cselekmények elhallgatasa is felelésségre vonassal jar.

14.Az altalad okozott karokozasért, kartéritési felelésséggel tartozol.

15.Jogod van felnétt feligyelete mellet, napi 1 6ras szabad leveg6zéshez.

16.Munkavégzésedért, annak mennyisége és mindsége alapjan, dijazassal is
értékelik.

17.Jogod van az egészséged megdrzéseét szolgald, az alkohol és drogfogyasztast

megeldzé és kezeld programokhoz.

2. Magatartasi szabalyok — jogok és kotelességek

Az intézetbe befogadott fiatal kotelessége, hogy eredményes fejlodése és
nevelkedése érdekében telies mértékben egyittmiikédjon nevelbivel, az intézet
munkatarsaival, utasitédsaikat hajtsa végre, maradéktalanul teljesitse a neki kiszabott

feladatokat, tartsa be a ra vonatkozd végrehajtasi és intézeti szabalyokat.

- Megillet az a jog, hogy veled a felnéttek és tarsaid az emberi méltésag
tiszteletben tartasdval banjanak. Neked is kotelességed a felnbttekkel és
tarsaiddal valo kapcsolat soran e szerint viselkedni.

- Meqillet a fizikai, szexualis és lelki er6szak elleni védelem, és neked is térekedni
kell arra, hogy tarsaiddal megfelel6 kapcsolatot épits ki.

- A verekedés, lelki terror sulyos blntetést von maga utan, s az ilyen
cselekmények elhallgatasa is felelésségre vonassal jar. Keriild a tragar
beszédet, j6 kapcsolatot csak megfelelé kommunikacioval alakithatsz ki.

- Kotelességed a felnéttekkel szembeni tisztelettudé viselkedés. A nevelésed
érdekében, utasitasok teljesitését nem tagadhatod meg.

- Koteles vagy tisztelettudoéan és Ugy viselkedni, hogy magatartasoddal ne sértsd
meg az Intézet Hazirendjét, illetve koteles vagy olyan viselkedést tanUsitani,
amellyel nem sérted meg az alapveté magatartasi és udvariassagi szabalyokat.

- Kotelességed az emberi méltdsdg tiszteletben tartasaval viszonyulni a

felnéttekhez és tarsaidhoz.
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- Mindenkor koteles vagy a felnéttekkel, Ugyszintén az Intézet dolgozédival és a
Javitéintézet latogatéival szemben tiszteletet tanusitani, az alapvetd
udvariassag szabalyait betartani.

- Koteles vagy a fiatalkoru tarsaiddal szemben — széban és tettben egyarant —
mellézni a durvasagot, térekedni a velik valé egyuttmiikoddésre, valamint
segiteni 6ket feladataik sikeres teljesitésében.

- Nevel6d segitségével személyiséged fejlédesehez killénb6z6
ismeretanyagokat kérhetsz.

- Magatartasodat, tanuldshoz, munkahoz valé viszonyodat, s egyéb
tevékenységedet naponta, hetenként és egész hdnapra kiterjedéen értékeljuk.
Ezen alapul milyen kedvezményeket, jutalmazasokat vagy blintetéseket kapsz.
A sajat és tarsaid értékelésében te magad is részt vehetsz.

- Az irasbeli bintetés indokait jogod van megismerni, annak elfogadasat vagy
vitatasat irasban jelezheted. Fegyelmi eljaras soran jogod van védekezésed
eléterjesztésére. A jutalmazasi, blintetési formakat a hazirendben ismerheted
meg.

- Intézményen belil, csak felnétt jelenléte mellett kézlekedhetsz, kulturalt médon.
Csoportos vonulasnal csendben kell kbzlekedni, ligyelve csoporttarsaid testi
épségere.

- Magatartasoddal példamutatdan kell viselkedni.

Il. Napi — és hetirend végrehajtasaval kapcsolatos szabalyok

Mindennapi feladataitokat a napirend alapjan szervezziik.

A napirendi tevékenységek dontd tobbsége koételez6 szamodra. A szabadon
vélaszthaté programokhoz viselkedésed és egyittmiikddésed, tovabba magatartasod
alapjan, illetve jutalomként juthatsz hozza. Minden nap rendelkezésedre all olyan
id6tartam is, amikor pihenhetsz, a szabadidét kétetlenil téltheted el, de ekkor sem

zavarhatod masok nyugalmat.
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1. Napirend
Heétfé- pentek
6.00-6.40
6.40-7.30
7.30-12.30

Ebreszt6, tisztalkodas, takaritas a lakdegységben
Reggeli, csoportbeosztas szerint

Délelétti foglalkozasok (iskolai oktatas, kepzes,

munkafoglalkoztatas,

Kozben:

12.40-13.00
13.00-13.30
13.30-18.00
Kézben:

18.00-18.30
18.30-19.55

20.00
20.00-21.30
21.30

tizérai az iskolaban, tanm(ihelyben

Ertékelés, atadas

Ebéd, csoportbeosztas szerint

Délutani foglalkozasok a neveldk altal elkészitett hetirend szerint,
uzsonna az etkezében csoportok szerint

Vacsora, csoportbeosztas szerint
Kotott és kotetlen foglalkozas
Takaritas, tisztalkodas, szabadidés tevékenysegek
Csoportatadas
Kotott és kotetlen szabadid6, készllédés a lefekvéshez

Takarodo

Pihené — és Unnepnapok napirendje

6.50-7.00
7.45 -8.00
8.00-12.00

Kozben:
12.00-13.00
13.00-14.30
14.30-18.00
16.00
18.00-18.30
18.30-19.45

Ebreszté, tisztalkodas, takaritas
Reggeli, csoportbeosztas szerint
Kotott és kotetlen s foglalkozasok
Hozzatartozok latogatasa csoportbeosztas szerint
tizérai
Ebéd
Csendes pihend
Foglalkozasok hetirend szerint
Uzsonna
Vacsora
Kotott és kotetlen foglalkozas
Takaritas, tisztalkodas, szabadidés tevékenységek

53



20.00 Csoportatadas
20.00-21.30 Koétott és kotetlen szabadido, késziilédés a lefekvéshez
21.30 Takarodé

2. Altalanos kévetelmények:

Az iskolai és tanm(ihelyi munkakezdés idépontjanak megfeleléen kbteles vagy
az adott idében felkelni ugy, hogy a legfontosabb teendbket elvégezd (agyazas,
tisztalkodas, reggeli stb.).

A napi feladatelosztasnal biztositani kell, hogy a reggeli és esti takaritas
aranyos és igazsagos feladatmegosztas szerint térténjen.

Beosztas szerint a ndvendékek kotelessége a nagytakaritas, és egyéb

kornyezetgondozas feladat elvégzése.

3. Onkiszolgalas, 6nmagad és kdrnyezeted gondozasa

Koteles vagy szemelyes tisztasagodra gondot forditani. Biztositjuk szamodra a
szukseges tisztalkodasi szereket, a fodraszati szolgaltatast.

Zoknid, alsénem(id mosasarél naponta neked kell gondoskodni.

Jogod van tiszta, rendezett kdrnyezetben élni. Koteles vagy részt venni a
kornyezeted takaritasaban, gondozasaban, szépitésében az iskolaban,
tanmUhelyben, csoportodban, a kézds hasznalat( helyiségekben, s altalaban
az intézet terlletén.

Szemeélyes felelésséged van a felel6si rendszerben rad bizott feladatok
elvégzeséert.

Minden Onkiszolgald tevékenységet kételezéen, dijazas nélkil kell elvégezned.

lll. Ellatas

1. Etkezés

Napi Otszori étkezést biztositunk szamodra (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna,
vacsora). Ebbél legalabb egyszeri alkalommal meleg ételt biztositunk

szamodra.
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- Az étkezést kulturaltan kell végezned, evdeszkézoket helyesen kell

hasznalnod.

2. Ruhazat

- Az intézet biztosit szamodra: fehérnemlit, évszaknak megfelelé felsé ruhazatot,
sportruhazatot, munkaruhat, a szilkséges védbfelszerelést, haléruhat,
agynemdit, tor6lkdz6t, papucsot.

- Ruhazatodat, személyes targyaidat sajat szekrényedbe helyezheted el.

- Kotelességed a szekrényed rendben tartasa, ruhazatod évasa.

- Kotelességed ruhazatodat egyéni jelzéssel ellatni.

- Ruhazatod javitasa az intézet feladata, de koteles vagy abban részt venni.
Kisebb javitasokat a gyermekfeliigyeldé segitségével a csoportban tudod
elvégezni.

- Az elhasznalodott ruhazatot a gyermekfeliigyelének kell leadni, aki indokolt
esetben annak poétlasat megszervezi, és lebonyolitja.

- Ha a ruhazatot szandékosan teszed hasznalhatatlanna, vagy azzal nem tudsz
elszamolni, meg kell, kar tériteni.

- A részedre kiadott ruhazatot el nem ajandékozhatod, el nem cserélheted.

3. Tanszerek és egyeb iskolai felszerelés
- Tanulmanyaid folytatasahoz, képzésedhez biztositjuk a tanszereket, egyéb
iskolai felszereléseket. Ezek megdvasa kotelességed, kartéritési felelésséggel

tartozol a taneszkozokért.

4. Sporteszkozok és egyéb iskolai felszerelés
- A szabadidé hasznos eltéltésehez az intezet biztositia a legfontosabb
felszereléseket csoport és intézeti szinten is. Koteles vagy ezeket

rendeltetésszeriien hasznalni.
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5. Zsebpénz

Ha elézetes letartoztatasban vagy, az intézet zsebpénzt nem biztosit. Ha
azonban gyermekvédelmi szakellatott vagy, havonként zsebpénzre vagy

jogosult.

6. Munkajutalom

A  befogadasi id6szakot kovetéen, a tanmlhelyekben végzett
munkavégzésedért munkajutalomban részesilsz, aminek madjardl a
szakoktatas, szabalyzatban rendelkezik.

Pénzt nem tarthatsz magadnal, azt a neveldéd kezeli és 6rzi, illetve betéti
szamladon helyezziik el. Ugyanigy kell eljarni, ha otthonrél kapsz zsebpénzt.
Zsebpénzeddel szabadon rendelkezel, de célszer(i neveléddel megbeszélni a
felhasznalast.

Szandékos rongalas, karokozas esetén kartérités a zsebpénzed rovasara is

megallapithato.

IV. Tanulas, képzés, foglalkoztatas, szabadido eltoltése, egészségiigyi ellatas

1. Tanulasra vonatkozo6 szabalyok

A javitointézetben jogod van a tanuldshoz, ahhoz, hogy egyéni
kéepessegeidnek, tudasodnak megfelelé oktatasban részesil, megfelel
felkésziltség és fejlédés esetén maganvizsgat tehess, szakmai jartassagi, vagy
tanfolyami végzettséget szerezz.

Kételezd iskolai foglalkozason részt venni.

Lehetseged van arra, hogy az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa mellett
szakrhai képzésbe is bekapcsoldd,i.

Ha bekerllesed el6tt kozépiskolai tanulmanyokat folytattal, kérelmedre
lehetbseég szerint, magantanuldként felkészitiink tanulmanyaid folytatasara,

maganvizsga letételére.
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2. Képzeés

Ha éltalanos iskolai tanulmanyaidat befejezted, tovabbi képzésed kapcsan az
intézmény segitséget nyujt.
A tanmlihelybe sorolasnal, vizsgara bocsatasodnal figyelembe vesszik

érdeklddésedet, képességeidet, egészségi allapotodat.

3. Munkafoglalkoztatas

A munka végzése minden fiatalkort, és fiatal felnétt szamara koételezd, az
ebben valé részvételt nem tagadhatod meg.

Jogod van az egészséges és biztonsagos munkakoriiményekhez.
Megismertetjiik veled a tiz- és munkavédelmi szabalyokat, ezzel is el6segitve
biztonsagodat. Ezeket a szabalyokat kotelességed betartani.

A munkafoglalkoztatasért dijazasban részesiilsz. Osszegét, magatartasod,
munkahoz valé hozzaallasod, szorgalmad, munkad mindésége alapjan a

szakoktat6 javaslatara az igazgato allapitja meg.

4. Szabadidoé eltoltése

Jogod van a pihenéshez, kikapcsolédashoz, sportolashoz, személyiséged,
képességeid, ismereteid, tehetséged fejlesztését szolgalo tevekenységekhez.
A délutani szabadid6s tevékenységek, a szervezett foglalkozasok ezt a célt
szolgaljak.

Kotelez6 ezeken a foglalkozasokon képességeidhez meérten, aktivan részt
venni.

A kotetlen szabadidében van lehetéséged levélirasra, TV— nézésre,

zenehallgatasra, kotetlen beszélgetésre.

5. Az egészségligyi ellatas rendje

Jogod van a megfelelé orvosi ellatasra, s arra, hogy az egészségedre karos
szerek ellen védelemben részeslil].
Befogadaskor kotelezé orvosi vizsgalatokon, szlirévizsgalatokon kell részt

venni.
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- Jogod van az egészségi allapotodra vonatkozé tajékoztatast megkapni.

- Betegség esetén a kezelés maddjat az orvos megbeszéli veled.

- Sajat érdekedben kotelességed az orvossal egyitt mikaédni.

- Panaszaidat azonnal jelezd a jelen lévé felnéttnek, aki vizsgalatodat keéri az
orvostol.

- Gyogyszert csak orvosi engedéllyel, s csak az orvosi utasitas szerint szedhetsz.

- Ha gybgyszeres kezelésed ideje alatt atmenetileg, vagy véglegesen tavozol az
intézetbdl, gyogyszeredet csak térvényes képviseléd vagy a fogado intézet
szamara adhatjuk at.

- Fogéaszati kezelésben is részesiilhetsz. Ennek igénybe vétele onkéntes.

- Ha javitéintézetben tartdzkodasod ideje alatt miitéti beavatkozasra van
sziikség, ehhez térvényes képviseléd hozzajarulasa kell.

- Betegség miatt az orvos, vagy apol6 felmenthet a sporttevékenységek aldl, a

felmentés betartasa kotelezd érvényd.

V. Helyiségek hasznalatanak rendje

1. A lakoegységek helyiségeinek hasznalatanal az alabbi fo szabalyokat kell
betartanod
- A halészobaban (a hétvégi csendes pihené kivételével) napkézben engedély
nélkll nem tartézkodhatsz.
- Deélutan a szabadidds és egyéb foglalkozasok a nappali szobaban zajlanak. A
vizesblokkot (WC, flrdészoba) egy id6ében csak egy személy hasznalhatja
(kivetel, ha felnétt felugyeli az ott folyd tevékenységet).

- A neveldi szobaba, raktarba tilos belépned.

2. Tanitasi szlinetekben

- A tantermet el kell hagynod, az iskola folyoséjan vagy az udvaron
tartézkodhatsz.

- Atizorait az erre kijel6lt helyen fogyaszthatod el.
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Becsengetéskor koteles vagy helyedet elfoglalni a tanteremben.
Az ugyeleti beosztas szerint koteles vagy gondoskodni a szell6ztetésrdl, a
tabla tisztantartasarol, s részt venni a napi és heti takaritasi feladatokban.

Tanari szobaba, szertarba csak felnétt engedélyével [éphetsz be.

3. Tanmihelyekben, kertészetben

Csak szakoktatd, munkaoktatd, vagy mas felnétt jelenléteben tartdzkodhatsz,
s azt elhagyni is csak engedéllyel lehet.

Munkaruha, szlikség szerint védéruha hasznalata kételezd.

A gyakorlati oktatas megkezdése el6tt jogod és kotelességed balesetvedelmi,
munkavédelmi oktatasban részt venni.

Az elbirasokat a munkavégzés soran be kell tartanod. A sziikséges anyagokat,
eszkozoket a szakoktatdod osztja ki, s szamlalja vissza.

A gépek, berendezések, eszkdzok rendeltetésszerli, a Dbiztonsagi
szabalyoknak  megfelelé  hasznalataért, védelméért, megbrzéseert

felelésséggel tartozol.

4. Az egészségiigyi részlegen

Az egészségugyon vald tartdozkodasod idejen az ott érvényes szabalyokat kell
betartanod.

Az orvos hatarozza meg az ott tartézkodas idétartamat, s azt is, ha fekvd
betegként kapod a kezelést.

Ha kizarolag a szamodra kijelolt betegszobaban tartézkodhatsz, ezt a szabalyt
szigoruan be kell tartanod.

Az orvosi szobaban csak hivasra |éphetsz be, s ott csak felnétt jelenléteben

tartozkodhatsz.

5. Egyéb helyiségek hasznalatanak rendje

Az intézet egyéb, kdz6s hasznalatl helyiségeit a csoportok kézoétt beosztott idérend

szerint hasznalhatod. Az intézményen bellll a szabad mozgas csak felligyelettel, a

kijel6lt utvonalon és teriileten, tovabba a kilonbdzé helyiségek hasznalata csak az

elkészitett temezés szerint lehetséges.
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Ezek a kdvetkezok:

- edz6terem,

- tornaterem,

- szamitogépes terem,
- sportpalya,

- kényvtar,

- klubszoba.

Egyéb helyiségek hasznalata az intézet ndvendékei szamara szervezett kozos
programok soran van lehetéség (helyi lehetéségek fiiggvényében):

- pingpong,
- tablajaték.

VI. Kapcsolattartas

- Ha letartoztatasodat t6ltdd, hozzatartozédiddal kapcsolattartasi jogodat csak
korlatozasokkal gyakorolhatod.

- Ha kapcsolattartast kizaré ok nem mertl fel, jogosult vagy hozzatartozéiddal
kapcsolatot tartani.

- Az Ugyészség, birésag jogkore, hogy megtiltsa vagy engedélyezze bizonyos
személyekkel a kapcsolattartasodat, s errdl értesitést kapsz. Hozzatartozoéiddal,
ismeréseiddel, az engedélyezett kapcsolatot is ellenérzés mellett
gyakorolhatod.

- A kapcsolattartas formai:

- levelezés,

- csomagkuldes,

- telefonbeszélgetés,
- latogatas,

- csaladi konzultacio, csaladterapias foglalkozas.
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Kérelmedre vagy a torvényes képviseldd kérelmére, az igazgatd engedelyével,
haromhavonta csaladi konzultacion, csaladterapias foglalkozason vehetsz
részt, amely a javitéintézetben valosul meg.

Ellenérzés nélkil tarthatsz kapcsolatot:

- aveédovel,

- amennyiben kilféldi allampolgar vagy, hazad Magyarorszagon akkreditalt
diplbméciai képviselbjével,

- ha nevelésbe vett fiatal vagy, gyermekvédelmi gyamoddal,

- partfogo felligyeléddel,

- alapveté jogok védelmére feljogositott szervezet tagjaval, a nemzeti
megel6z6 mechanizmus feladatainak teljesitésére felhatalmazott
munkatarsaval,

- vallasgyakorlas céljabdl egyhaz képvisel6jével.

1. Levelezés

Korlatlan gyakorisaggal és terjedelemben levelezhetsz, de levelezésedet
ellenérizziik, s ha annak tartalma, vagy a benne Iévé informacié indokolja, azt
nem tovabbitjuk (errél jegyzdkdnyv készil).

Leveledet 48 oran belll postazzuk, vagy szamodra atadjuk.

Ha sajat pénzzel nem rendelkezel, az intézet leveled postakoltseget atvallalja.
Ellenérzés nélkill levelezhetsz a hatésagokkal, nemzetkozi szervezetekkel, az

alapveté jogok biztosaval, védbvel.

2. Csomagkiildés

A részedre kuldétt csomagot ( maximum 3 db, 5 kg-os csomag havonta)
jelenlétedben felnétt ellendrzi.

Ha az, az intézet rendjét, sajat vagy tarsaid egészségét, biztonsagat
veszélyeztetd targyat, eszkodzt, anyagot tartalmaz, a csomagot nem kaphatod
meg (errdl jegyzékényv készil).

Csak =zart csomagolasl, szavatossagi idével megjelélt nem romlando
élelmiszert kaphatsz meg. A csomagban és latogataskor kaphato élelmiszerek

mennyiségerdl és milyenségérdl hozzatartozoidat irasban tajékoztatjuk.
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Latogataskor csak helyben elfogyaszthat6 élelmiszert lehet behozni, folyadékot
nem. Csomag atvételére latogataskor is van lehetéség (6sszesen 5 kg, ebbdl 3
kg édesség, tisztalkodasi eszkdz, 2 kg gyimalcs).

Szabaduldasod esetén, személyes dolgaidat postan tovabbitjuk, ennek
koltségére, munkajutalmadbdl, zsebpénzedbél, vagy egyéni pénzedbdl a postai

koltséget tartalekolnod kell.

3. Telefonbeszélgetés

Telefonhasznalatra heti két alkalommal 10-10 perc all rendelkezésedre. Csak
azzal a személlyel beszélhetsz, akivel az (gyész, bir6 vagy igazgato
engedélyezte.

A telefonbeszélgetést minden esetben egy kijelélt intézeti dolgoz6 ellenérzi, a
beszélgetés, annak hangneme, tartalma miatt barmikor megszakithato.
Ellenérzés nélkil folytathatsz telefonbeszélgetést Ugyvédeddel, egyhaz

képviseldjével, emberi, kisebbségi jogok képviselbjével.

4. Latogatas rendje

Jogod van kethetente, latogatét fogadni, melynek idétartalma legalabb 30 és
legfeljebb 120 perc lehet. Magatartasod alapjan jutalomlatogatast is kaphatsz.
Egy alkalommal, két 18 ev feletti latogatot fogadhatsz, valamint két 18 év alatti
latogatd fogadasara van lehetdséged.

Jogod van kivalasztani a latogatasra fogadott személyeket, kivéve, ha az
kapcsolattartasra nem jogosult.

A latogatason minden esetben, egy felligyeletet ellaté dolgozo van jelen, akinek
a latogatas rendjére vonatkozo utasitasait be kell tartani.

Ha a latogatas rendjét megsérted, vagy a latogatod teszi ezt, a latogatas

félbeszakithatd, ill. a latogatastdl eltilthato.

5. Az intézetbe bevihet6 személyes hasznalati targyakra vonatkozé6 szabalyok

A javitéintézetben ellatunk minden sziikséges eszkbzzel, ezért azokat az
eszkozoket és targyakat, amelyeket magaddal hozol, letétbe helyezziik, vagy

térvenyes képviselédnek visszakuldjiuk. Az atvett targyakrol tételes felsorolas
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alapjan atvételi elismervény készll, s tavozaskor ennek alapjan szamolunk el
vele, addig 6rzésérél gondoskodunk.

Az intézetben nem viselhetsz ékszert.

Az intézetbdl semmilyen intézeti tulajdont képezé targyat vagy eszkdzt nem
vihetsz el.

Az altalad, vagy tarsaid altal készitett hasznalati és disztargyakat, terites
ellenében, csak irdsos engedély alapjan viheted ki, vagy adhatod at

hozzatartozoidnak.

VII. A vallasgyakorlas rendje

Javitointézeti nevelés végrehajtasa alatt lelkiismereti és vallasi szabadsagodat
torvényben meghatarozottak szerint gyakorolhatod.

A javitéintézetben jogod és lehetéséged van lelkiismereti vagy vallasi
meggy6zdédésed szabad megvalasztasara, annak kinyilvanitdsara és
gyakorlasara.

Jogod van a hitéleti szolgalatot ellaté egyhdzi személy és a vallasi
tevékenységet végz6 szervezet vallasos szertartast hivatasszerlien végz6 tagja
részérél lelki gondozasra.

Vallasodat gyakorolhatod egyénileg és az intézet rendjébe illeszkedd,
egyhazak altal szervezett csoportos foglalkozason is.

Az egyhaz képviseldjével ellenérzés nélkul tarthatsz kapcsolatot, de az
engedélyezett kapcsolattartas soran ra is vonatkoznak a targyak, eszk6zok
behozatalara vonatkozo szabalyok, altalaban a kapcsolattartasra vonatkozoé 6

szabalyok.
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VIll. Magatartasod értékelésének rendje

Magatartasodat, tanulashoz, munkdhoz valo viszonyodat, s egyéb
tevékenységedet naponta, hetenként és egész honapra kiterjedéen értékeljuk.
Ezen alapul milyen kedvezményeket, jutalmazasokat vagy blntetéseket kapsz.
A sajat és tarsaid értékelésében te magad is részt vehetsz.

Az irasbeli biintetés indokait jogod van megismerni, annak elfogadasat vagy
vitatasat irasban jelezheted.

Fegyelmi eljaras soran jogod van védekezésed elbterjesztésére.

A jutalmazasi, blintetési formakat szabalyzatban van rogzitve.

1. A jutalmazas
Magatartasod pozitiv irany( véltozasat, tanulmanyi eredményed javulasat, munkad

értékelésekor, kiemelkedd egyéni és csoportos teljesitmény elérésekor jutalmakkal

motivalnak neveldid, tanaraid, munkafoglalkoztatéid.

A jutalmazas formai:

neveldi dicseret,

igazgatoi dicseret,

targyjutalom,

korabban kiszabott fegyelmi bintetés elengedése vagy enyhitése,

egyéni vagy csoportos kulturalis vagy sportrendezvényen valo részvétel

engedélyezése.

A jutalmazasod feltételei lehetnek

a Hazirend szabalyainak folyamatos betartasa,

példaérték, aktiv részvételed a kotelezb foglalkozasokon,

a csoportban és egyéb terileteken, kiemelked6éen, a kézdsség érdekében
elvégzett munkad,

onmagadhoz viszonyitott fejlédé tendencia, egyuttmiikddésed példaértéki

fejlédése,
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folyamatosan végzett kiemelkedd teljesitményed elismerése (egy adott
teriileten, vagy a nevelési, oktatasi, képzési terlileteken, egyittesen),

egy adott feladat végrehajtasa soran mutatott kiemelkedd teljesitményed.

A javitdintézetben kialakult j6 gyakorlat alapjan, az alabbi pedagogiai célzatu

jutalmazasi forma megszerzésére van lehetéséged:

otthonvezet6i dicséretet,

igazgatohelyettesi dicséret.

Ezen jutalmazas feltételei lehetnek:

a nevelés, az oktatas és a szakoktatas terlletein mutatott kiemelkedd egyeni
teljesitményed,

legalabb harom hénap idétartamban, folyamatosan bizonyitott j6 teljesitményed
és példaértékl magatartasod,

egy adott feladat végrehajtasa sordn mutatott kiemelkedd és példaértéki
teljesitményed,

a kozosség szamara példaként allithato fejlddési folyamat elismerése.

Csoportos jutalmazasként adhaté jutalom lehet:

lefekvés idépontjanak meghosszabbitasa maximum egy éraval, eseti jelleggel,
jatékszoba hasznalata,

kozos rendezvények (fézés, szalonnasiités, intézeti mozi, szinvonalas
eldadasok stb.),

csoporton belilli DVD, pendrive hasznalata, szérakozas és a szabadidd
eltoltése céljabal,

csoportos targyjutalom.

2. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi biintetések, illetve a fegyelmi eljaras lefolytatasanak szabalyai

Fegyelmi vétséget kovetsz el, ha kotelességedet megszeged, vétsz a javitdintézeti

rendtartas, vagy a hazirend ellen, ha a javitointézetbdl megszdéksz.
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Fegyelmi eljaras ala vonnak, ha

szokést kisérelsz meg, vonatkozd jogszabalyok szerinti eljarast von maga utan,
ami akar 3 év szabadsagvesztést vonhat maga utan

fizikai erészakot, vagy folyamatos lelki terrort alkalmazol tarsaddal szemben,
szandékos rongdlast, kart okozol (berendezések, eszkozok, felszerelések,
ruhazat, biztonsagtechnikai eszkdzok),

minden olyan, jelentés esemény elkévetésekor, amely az intézet rendjének
szandékos megzavarasat okozza (lopas, felbuijtés, tiltott eszkdzok elrejtése,

stb.).

A fegyelmi eljarasroél: a menete

A fegyelmi eljarast haromtagl fegyelmi bizottsag folytatia le. Az eljaras soran

meghallgatjgk a fegyelmi eljaras ala vont fiatalt és az ugyben érintett mas

fiatalt/fiatalokat vagy intézeti dolgoz6t. A meghallgatasrél a fegyelmi bizottsag

jegyzékonyvet készit, az eljaras soran megvizsgaljak:

az elkovetés okat, modjat,
a fiatalkoru inditékait,
felelésségének mértekét,

az elkbvetés egyéb lényeges koriiményeit.

A fegyelmi bizottsag, irasba foglalt, fegyelmi buintetést szab ki, ha felelésséged

megallapithaté a vétség elkdvetésében.

Fegyelmi blintetésként kiszabhaté részedre:

nevelti figyelmeztetés,

igazgatoi megrovas,

egyes tarsas szérakozastol, programtél vagy rendezvénytdl eltiltas (legfeljebb
egy honapra vonatkozhat),

zart jellegi javitointézeti részlegben vald elhelyezés.
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A fegyelmi hatarozatot a bizottsag szdban is ismerteti veled, a hatarozat ellen az

intézet igazgatdjanal panasszal élhetsz.

Amennyiben a fegyelmi eljaras targya szandékos karokozas, s ennek tényét a fegyelmi

bizottsag az eljaras soran egyértelmiien megallapitja, a kart is meg kell téritened.

Ha tarsad sérelmére kovetsz el fegyelmi vétseget, kérheted a fegyelmi eljaras soran
kozvetitdi eljaras lefolytatasat. Erre az idészakra, az eljarast vagy a fegyelmi biintetés
végrehajtasat felfliggesztik. A kbzvetitbi eljaras lefolytatasahoz a sértett hozzajarulasa
is szlikséges.

A kozvetitéi eljarasban arra kell térekedni, hogy a sértett és az elkdveté kdzott olyan

megallapodas jojjon létre, amely megalapozza az elkdvetd tevékeny megbanasat.

A megallapodas nem lehet:
- megszégyenitd,
- megalazo,
- jogszabalyba tk6z6,

- ésszer(tlen.
A fegyelmi eljarast, vagy a fegyelmi biintetés végrehajtasat folytatjak, ha
- ahozzjjarulasat akar a fegyelmi vétség sértettje, akar az elkdvetd visszavonja,

- nem jon létre megallapodas, |

- az elkdvetd nem teljesiti a megallapodasban foglaltakat.

3. A biintetés

Neveldid, pedagdgiai célzatl figyelmeztetéseket alkalmazhatnak, ha:

- aHazirendet, és az intézeti szabalyokat kisebb mértékben megszeged,
- az elvartakhoz képest negativ iranyba fordul magatartasod, viselkedésed,

munkavégzésed,
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- a felnbttekkel és tarsakkal szemben tiszteletleniil viselkedsz,
- kotelezd és szabadidés foglalkozasokon nem megfelelé médon viselkedsz,

végzed munkadat.

Ezekben az esetekben, szoban és irasban figyelmeztethetnek. Az irasbeli
figyelmeztetések formai, fokozatai:

- nevel6tanari figyelmeztetes,

- tanari figyelmeztetes,

- szakoktatdi figyelmeztetés,

- nevel6tanari megrovas,

- tanari megrovas,

- szakoktatoi megrovas.

Ha ezek a figyelmeztetések nem hoztdk meg a kellé eredményt, de az altalad
elkdvetett vétség mértéke nem éri el a fegyelmi vétség meértékeét akkor részedre
adhato:

- otthonvezetéi figyelmeztetes,

- otthonvezetdi megrovas,

- igazgatohelyettesi figyelmeztetés,

- igazgat6helyettesi megrovas,

- a kedvezmények megvonasa (jutalomlatogatas, a mar megkapott latogatas

idejének csokkentése, stb.).

A hivatalos szerveknek irddott jellemzésekben nevel6id feltiintetik a jutalmazasi
formak, az esetleges fegyelmi vétségek feltlintetése mellett a pedagogiai célzatd

figyelmeztetéseket is.

Ha tarsaiddal, a veled foglalkozé munkatarsakkal szemben agresszivan (verbalis vagy
fizikai) lépsz fel, konfliktusos helyzetbe keriilsz, allapotod rendezédésehez
pszichologusi segitséget kapsz. A pszichologus vagy mas mentalhigiénés segité

munkatars megérkezéséig, a latogatdi helyiségben kell varakozni.
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4. Kényszerit6 eszkoz alkalmazasa

Amennyiben

a javitointézet rendjét, biztonsagat sértd vagy veszélyeztetdé magatartast
tanusitasz,

barmely személy életét, testi épségét, személyes szabadsagat megsérted vagy
veszélyezteted,

szokés vagy blincselekmény megakadalyozasa érdekében szlkséges,
kényszerité eszkozkeént testi kényszer (megfogas, lefogés, ellokes, elvezeteés,

onvédelmi fogas) alkalmazhatd veled szemben.

5. Biztonsagi intézkedések |

Biztonsagi intézkedésként veled szemben alkalmazhato:

biztonsagi ellendrzés, vizsgalat és szemle, személyes hasznalati targyaidnak,
ruhazatodnak atvizsgalasa, csomag atvizsgalasa, valamint elektronikus
megfigyelési eszkdz hasznalat,

biztonsagi elktlonités rendelheté el,

a javitéintézet rendjének megtartasa és a hazirend betartasanak ellenorzése

céljabol, orvosi vizsgalat ala vagy vonhato.
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A zart jellegii javitdintézeti részleg

Ha a fegyelmi eljaras soran megallapitast nyer, hogy a fiatalkort az intézet
rendjét sulyosan megsértette, a fegyelmi bizottsag inditvanyozhatja az
igazgatonak a javitointézeti tanacs 6sszehivasat.

Az intézeti tanacs az eset dsszes korllményeit és a fiatalkort eddigi intezeti
életutjat megvizsgalva, majd a fiatalkordt meghallgatva, javaslatot tehet az
igazgatébnak a fiatalkori zart jellegli javitéintézeti részlegben valo
elhelyezésére.

Az igazgato az intézeti tanacs javaslatara legfeljebb két honapi idétartamra zart
jellegi javitéintézeti részlegbe helyezheti a fiatalkorut.

A zart jellegli javitointézeti részlegbe helyezést az intézeti tanacs javaslatara az
igazgaté — a fiatalkori magaviselete alapjan — egy alkalommal, tovabbi egy
hénappal meghosszabbithatja.

A zart jelleg(i javitéintézeti részlegben valo elhelyezés ideje alatt a fiatalkoru a
javitointézeten kivlli programon nem vehet részt, kimendre, eltavozasra — a
rendkivili eltdvozas esetét kivéve —, valamint szabadsagra nem mehet.

A zart jellegii javitdintézeti részlegben valo elhelyezés idejére a részleg
miikodésének rendjét, a fiatalkori napirendjét és a ra vonatkozé
magatartasi szabalyokat a javitéintézeti tanacs javaslatanak kikérése utan

a javitointézet igazgatdja hatarozza meg!
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Dohanyzas a javitéintézetben

2012. januar 01. napjatol életbe Iépett a nemdohanyzok védelmerdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz616 1999. évi

XLIl. torvény modositasa.

A szabalyozas értelmében teljes dohanyzasi, elektronikus cigaretta és dohanyzast
imitalé elektronikus eszk6z hasznalatara vonatkozo tilalom van érvényben — tobbek
kézott — a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeényekben (igy a Nagykanizsai
Javitéintézetben is), illetve azok bejaratatdl szamitott 5 méteres tavolsagon belll.
Ennek értelmében sem a Javitointézet dolgozoi, sem a Javitdintézet novendékei

nem dohanyozhatnak a Nagykanizsai Javitéintézetben!

Dohéanyozni kizarélag a dolgozok jogosultak, mégpedig az Intézet kiilsé kapujatol

szamitott 5 méteres tavolsagon kivll, a tablaval erre a célra kijelolt helyen.
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Zaro rendelkezések

A Nagykanizsai Javitointézet Hazirendjét a 2013. évi CCXL. a biintetések, az
intezkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras
veégrehajtasarol szolo torvénnyel, az 1/2015. (1.14.) a javitdintézetek rendtartasardl
sz6l6 EMMI rendelettel, valamint az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrél szolo torvénnyel 8sszhangban, az intézet mb.
intézményvezetdje készitette el.

Az intézet mb. intézményvezetbje az elkészitett Hazirendet a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatésagon, mint fenntartén és kozepiranyitd szerven -
keresztll megkuldi a belligyminiszter altali alairasra.

Az intézet hazirendje a belligyminiszter jovahagyasanak napjan 1ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg az intézet 2019. december 11. napjan jovahagyott Hazirendje hatalyat
veszti.
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Nagykanizsa, 2023. oktéber 16.

A biintetések és intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési
elzaras végrehajtasardl szolé 2013. évi CCXL. térvény 346. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan, a Beliigyminisztérium Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol
$z0l6 12/2022. (VI.28.) BM utasitas 6. fiiggelékének24. B) pontjaban biztositott
felhatalmazas révén a javitéintézetek hazirendjét jovahagyom.
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